GOBIERNO DE PUERTO RICO £

Negociado de la Policia de Puerto Rico

ORDEN GENERAL

Fecha de Efectividad:

Capitulo: 100 | Seccidon: 108 26 de julio de 2018

Nam. Paginas: 37

Titulo: Superintendencia Auxiliar en Educacion y Adiestramiento

Orden General que Deroga: “Reorganizacion de la Superintendencia Auxiliar en
Educacién y Adiestramiento” del 19 de diciembre de 2016.

I. Propédsito.

Esta Orden General tiene el proposito de establecer la estructura de la
Superintendencia Auxiliar en Educacién y Adiestramiento (en adelante “SAEA”) en el
Negociado de la Policia de Puerto Rico (en adelante “NPPR"). Esta Superintendencia
Auxiliar tiene las facultades para la formacion, adiestramiento y readiestramiento de
todos los empleados del NPPR. Mision.

L.a SAEA tiene la responsabilidad de administrar el organismo oficial de formacion,
adiestramiento y readiestramiento de los empleados que componen el Sistema de
Rango y el Sistema Clasificado, asi como otras audiencias en el area de seguridad.
Promoviendo un proceso de ensefianza y aprendizaje siempre a la vanguardia de las
practicas generalmente aceptadas, pedagégicas, policiacas y fundamentado en el
estado de derecho vigente.,

II. Vision.

Ser una institucidén de vanguardia internacionalmente reconocida en areas de
formacidn, actualizacién policial y seguridad. Ello, por medio del desarrollo de lideres
y profesionales comprometidos con nuestro pais y con la seguridad de nuestras
comunidades.

[ll. Filosofia.

La filosofia de la Academia del NPPR pretende, a partir de la reflexion, desarrollar
miembros del Negociado de la Policia de Puerto Rico (en adelante “MINPPR?"),
respetuosos de las leyes constitucionales y legales, que garantizan los derechos
civiles, dentro un marco de policia comunitario acentuando la conducta y valores
éticos.

IV. Metas.

Los programas desarrollados por la SAEA tales como Adiestramiento Previo al
Servicio; Adiestramiento del Mentor; y Adiestramiento en el Servicio tendran las
siguientes metas:
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Exigir que todo candidato a ser policia posea un grado asociado o un bachillerato
concedido por una universidad licenciada por el Consejo de Educacién de Puerto
Rico y acreditada por “Middle States Commission on Higher Education”;

Concienciar al candidato a ser policia de que el problema de la criminalidad en
Puerto Rico afecta a todos los sectores de la sociedad, por lo cual se requiere un
interés humano, realista y cientifico, asi como actitud, vision y capacidad de
solucionar problemas de manera rapida y efectiva;

Velar por la implementacion de un curriculo académico que refleje las Ultimas y
mas desarrolladas técnicas de ensefianza en el ambito policiaco;

Garantizar que los cadetes y los MNPPR cuenten con la adecuada formacion
técnica, cientifica, tactica, ética y humanistica, para que los mismos estén aptos
para desempefiarse en las areas de seguridad publica;

Asegurarse que los cadetes y MNPPR adquieran los conocimientos y las
destrezas necesarias que le permitan desemperiarse efectivamente en la lucha
contra el crimen y la seguridad publica;

Fomentar que el cadete y el MNPPR cuenten con una vision integrada de los
componentes del sistema de justicia en Puerto Rico;

Desarrollar en el estudiante los mas altos valores morales, de disciplina y
profesionalismo en el desempefio de su labor como agente del orden publico;

Elaborar un programa de educacion continua, seguin requerido en la Ley Nam. 20-
2017, segun enmendada, conocida como “Ley del Departamento de Seguridad
Pulblica”;

Coordinar el adiestramiento de los MNPPR y cualquier otro programa de

educacion que le sea requerido y resulte necesario para el buen desempefio de
los empleados del NPPR.

Definiciones.

Para propésitos de esta Orden, los términos aqui contenidos significaran lo siguiente:

1.

Adiestramiento: Proceso educativo en el cual se instruye a los MNPPR en las
areas determinadas en las politicas publicas del NPPR, los mismos podran ser
presenciales o virtuales.

Andragogia: El arte de ensefiar a adultos a aprender, que captura las
caracteristicas generales del aprendiz adulto, y ofrece guias para planificar la
instruccién con aprendices que tienen a lo menos la tendencia de ser algo
independientes y auto-dirigidos.?

Aviso Mensual: Notificacion emitida por la SAEA a las Superintendencias
Auxiliares y Comandancias de Area, mediante la cual se requiere la asistencia a
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10.

11.

12.

13.

las reuniones mensuales de la SAEA a todos los Coordinadores de
Adiestramiento.

Calendario de Adiestramiento: Proyeccion de adiestramientos que identifica los
periodos durante los cuales los MNPPR adscritos a cada Superintendencia
Auxiliar o Comandancia de Area estaran tomando los adiestramientos requeridos
conforme con el Calendario de Adiestramientos de la SAEA. Dichos Calendarios
deberan ajustarse a los periodos de adiestramiento establecidos por la SAEA y
los grupos prioritarios identificados en los Planes de Accion.

Carpeta Académica: Expediente académico de la facultad, incluyendo a los
instructores e instructores master, que contiene el resumé o curriculum vitae,
copias de diplomas de grados universitarios, copias de las licencias,
certificaciones y evaluaciones de éstos como facultad de la SAEA, entre otros.

Charla: Proceso educativo informal y de corta duracion en el cual se instruye a
los MNPPR sobre un tema en particular.

Comité de Disefio Curricular: Grupo de trabajo cuya funcion principal es el
desarrollo de nuevos cursos de la SAEA. Ademas, tiene a cargo la revisién y
actualizacion de los cursos del Desarrollo Profesional Policial.

Comité de Evaluacién de la Facultad: Comité que se constituira por el Decano
de Asuntos Académicos y estara integrado por un minimo de dos (2) facultativos
o instructores de la SAEA. Uno de los dos (2) miembros debera tener un grado
de maestria de una universidad acreditada por la “Middle States Association of
Colleges and Schools” y el otro miembro sera el Director del Departamento o
Escuela en la materia a ser evaluada. '

. Convocatoria: Fecha para citar a los instructores de una materia particular para

recibir el material de adiestramiento e instrucciones especiales por parte de la
SAEA.

Coordinador de Adiestramiento: Es el MNPPR ubicado en una
Superintendencia Auxiliar, Negociado, Area Policiaca o cualquier otra unidad de
trabajo, cuando asi se disponga mediante orden general, responsable de
coordinar la participacion de los MNPPR adscritos a su unidad de trabajo en los
adiestramientos y/o readiestramientos disefiados y ofrecidos por la SAEA, a través
de los instructores certificados por ésta.

Decano: Se refiere al funcionario que esta a cargo de uno de los decanatos que
componen la SAEA. Es la persona que dirige todo lo relacionado con el area
asignada en la institucion. Ademaés, supervisa y administra directamente al
personal de su decanato.

Director: Es el funcionario responsable de dirigir y supervisar el personal a su
cargo en una escuela, poligono, departamento o seccidon en la SAEA, segun lo
establecido por esta Orden General.

Disciplinario: MNPPR encargado de la disciplina y seguridad en la SAEA.
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15.

16.
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18.

19.

20.

21,

22.

23.

24,

25,

Estudiante: Todo aquel personal del NPPR que recibe adiestramientos y/o
readiestramientos a través de.la SAEA. Ello incluye tanto a los cadetes, a los
MNPPR de todos los rangos, asi como al personal perteneciente al Sistema
Clasificado y otras audiencias en el area de seguridad.

Evaluaciones de la Facultad: Evaluaciones realizadas por los estudiantes y/o
por el Comité de Evaluacion de Facultad que mide el desempefio de un instructor
o facultativo, utilizando rubricas y los formularios oficiales.

Evaluador (Scorer): Personal certificado por la SAEA para calificar las pruebas
de aptitud y agilidad fisica de los MNPPR.

Examen: Instrumento de medicion para determinar el conocimiento, aptitudes o
habilidades de un estudiante.

Facultad: Son los recursos humanos internos o externos responsables de impartir
los cursos, adiestramientos y/o readiestramientos que ofrece la SAEA.

Faltas Académicas: Incumplimiento de un estudiante con las normas de la SAEA
respecto a las ausencias a adiestramientos o cursos, pobre desempefio
académico e incumplimiento con las normas de conducta y/o las normas éticas en
el ambito académico, las cuales podrian conllevar bajas parciales o totales de los
programas de adiestramiento o los cursos ofrecidos por la SAEA, segun
corresponda.

Guia del Instructor: Documento que especifica el contenido del curso y tiempo
de cada leccion; también contiene anejos para los ejercicios simulados y
evaluaciones practicas, en los que se explican detalladamente como el instructor
ejecutara los mismos, con el fin primordial de lograr el cumplimiento de los
objetivos del curso segun aprobado.

Instructor: Personal a cargo del proceso de aprendizaje. El mismo puede ser un
MNPPR o empleado del sistema clasificado (personal de rango o civil), asi como
un recurso externo con la experiencia y peritaje necesario sobre la materia del
curso que ofrece. '

Instructor Master: Instructor con amplio conocimiento, peritaje y experiencia,
educacion universitaria, que, certificado por la SAEA o una organizacién externa
certificada, capacita a los instructores que ofreceran los cursos en la SAEA.

Orientacion: Consiste en proveer informacion relevante de diversos temas de
interés para los MNPPR.

Personal de Supervision: En el Sistema de Rango (MNPPR) incluye personal en
los rangos de Sargento hasta Coronel; en el Sistema Clasificado (Civil) incluye
personal en posiciones de supervision, segun dispuesto en los Planes de
Clasificacion, Reclasificacion y Retribucién.

Plan de Trabajo de Adiestramiento: Documento emitido por la SAEA que
imparte instrucciones sobre la ejecucién de un adiestramiento en particular o
multitematico. Este documento incluira la fecha de inicio de los adiestramientos,
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26.

27.

28.

30.

las fechas para cumplir con el cincuenta por ciento (50%) y el cien por ciento
(100%) de los adiestramientos; grupos prioritarios que deberan tomar los
adiestramientos; y los recursos humanos disponibles, tales como instructores y
“role players”, entre otros aspectos. El mismo indicara, ademas, la fecha limite
para la entrega por el Coordinador de Adiestramiento de las Superintendencias
Auxiliares o las Comandancias de Area del Calendario de Adiestramientos para
su correspondiente evaluacion y autorizacion final de la SAEA

Presentacion: Instrumento audiovisual que ayuda al Instructor a presentar el
contenido curricular en forma secuencial. Medio que se utiliza para ilustrar el
contenido de adiestramiento utilizando una aplicacion tal como “Power Point” de
Microsoft u otra de similar naturaleza, seglin sea aprobado por la SAEA.

Programa de Adiestramiento de Campo: Consiste en adiestramientos para
MNPPR de nuevo ingreso, que han completado el Programa de Adiestramiento
Previo al Servicio en la Academia del NPPR, ha juramentado como MNPPR y se
encuentran en periodo probatorio. Dicho adiestramiento consiste en un minimo de
ochocientas (800) horas, durante las cuales Mentores certificados por la SAEA,
proveen experiencias operacionales de campo e investigativas dirigidas y
supervisadas, conforme con las practicas policiacas generalmente aceptadas,
conforme con las politicas y procedimientos correspondientes.

Programa de Adiestramiento en el Servicio (Capacitacion): Es todo
adiestramiento y readiestramiento ofrecido por la SAEA, dirigido a adiestrar a los
MNPPR y mantenerlo actualizado en la politica publica del NPPR.

. Programa de Adiestramiento Previo al Servicio: Consiste en un curriculo de

por lo menos novecientas (900) horas contacto. Son adiestramientos medulares
en la preparacion profesional policial del cadete, que se ofrecen por la SAEA. A
través de este Programa se proveera adiestramiento sobre los siguientes
aspectos generales: ciencias sociales y policiales, justicia criminal, técnicas de-
investigacion, adiestramiento sobre las técnicas generalmente aceptadas, donde
se promueva la disciplina, el liderazgo y las relaciones humanas, la aplicacién de
los principios éticos en el desempefio de las funciones, y la garantia de instruir
sobre la proteccién de los derechos civiles y los principios de policia comunitaria.

Programa de Adiestramiento del Mentor: Programa de adiestramiento ofrecido
por la SAEA a los MNPPR que fungiran como Mentores. Es decir, aquellos que
seran responsables de guiar y evaluar la labor operacional del Aprendiz que le
sea asignado mientras se estén llevando a cabo cualquiera de las diversas fases
que comprenden el Programa de Adiestramiento de Campo. Dicho Programa
conlleva un minimo de ochenta (80) horas contacto. En el caso de las
recertificaciones, este adiestramiento conllevara un minimo de cuarenta (40)
horas. Bajo este Programa, los mentores certificados colaboraran con la SAEA,
de ser necesario, en el re-adiestramiento de MNPPR que, como medida correctiva
o por re-ingreso al NPPR, deban ser re-adiestrados ‘en el campo.
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32.

33.

34.

39.

36.

37.

38.

39.

40.

Programa de Adiestramiento para Supervisores: Consiste de varios
adiestramientos de caracter compulsorio dirigidos a los supervisores por un
minimo de cuarenta (40) horas anuales en los temas de administracion,
supervision, liderazgo y rendicion de cuentas. Estos estaran disefiados de
acuerdo a cada nivel de supervision y seran ofrecidos por la Superintendencia
Auxiliar en Educacion vy Adiestramiento (SAEA). Asimismo, dichos
adiestramientos se tomaran antes de asumir las responsabilidades de su cargo.

Prontuario: Documento oficial de la SAEA que identifica el cédigo, titulo, horas
contacto y prerrequisitos del curso para propositos de la Oficina del Registrador.
Ademas, describe el curso, los objetivos educativos, contenido del curso,
actividades o ejercicios practicos, estrategias de ensefianza, materiales y equipo,
estrategias de evaluacion, sistema de calificacion, notas especiales y referencias
que utilizara el instructor.

Prueba: Instrumento de medicidn que es utilizado para medir el nivel de dominio
del MNPPR en los adiestramientos usualmente menos abarcador que un
examen.

Prueba de Agilidad Fisica (PAT): Prueba para identificar las destrezas fisicas
ejecutando cambios de movimiento con rapidez en un tiempo determinado y
segun estipulado en un Prontuario.

Prueba de Aptitud Fisica (PFT): Prueba basica que se le administra al MNPPR
para conocer el nivel minimo de su condicién fisica basado en tres eventos,
conforme a lo dispuesto en un Prontuario. Estos tres eventos son lagartijas (push-
ups), abdominales (sit-ups) y la carrera a la distancia de una (1) milla.

Prueba de Fuerza Explosiva (EFT): Prueba para identificar las destrezas fisicas
de corta duracién para medir fuerza muscular.

Prueba Diagndstica: Prueba inicial que se le administra al MNPPR para conocer
la condicion fisica del mismo antes de administrar una prueba que constara para
récord.

Rubrica: Documento utilizado para evaluar en forma especifica el aprendizaje. El
mismo consiste en una escala numérica para medir con especificidad el
aprendizaje alcanzado por los MNPPR.

Superintendencia Auxiliar en Educacion y Adiestramiento (SAEA): Es la
Superintendencia Auxiliar encargada de la formacion, adiestramiento y re-
adiestramiento de los empleados del NPPR.

Taller: Proceso educativo en el cual se instruye a los MNPPR sobre un tema en
particular. EI mismo es dindmico y le provee participacion activa a los MNPPR.
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VI. Estructura Organizacional y Funcional de la Superintendencia Auxiliar en
Educacion y Adiestramiento.

La SAEA sera responsable de proveer adiestramiento, readiestramiento y
capacitacion en diversas materias con el propésito de desarrollar los conocimientos,
habilidades y actitudes necesarias en los empleados del para prevenir y combatir la
actividad delictiva; salvaguardando asi, los derechos civiles y humanos de todas las
personas y aumentar la confianza de la comunidad en la Policia.

El Comisionado del NPPR, con el consentimiento del Secretario del Departamento de
Seguridad Publica, designara a la persona que ocupara el cargo y cuyo puesto estara
comprendido en el servicio de confianza. EI nombramiento sera de Comisionado
Auxiliar en Educacion y Adiestramiento. En el caso de ser un MNPPR que no posea
el Rango de Coronel, ostentara el mismo mientras se desemperfie como tal, y ejercera
su cargo a discrecion del Comisionado. Al cesar sus funciones, regresara al rango y
al estatus de carrera que ocupaba, al salario asignado y al pago en depoésito
automatico, de no haber estado en el maximo de la escala del rango que ocupaba
antes de pasar al puesto de confianza.

A. El Comisionado Auxiliar en Educacion y Adiestramiento tendra las siguientes
facultades, responsabilidades y deberes:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos y actividades que competen a
la SAEA.

/\j‘??/ 2. Desarrollara planes de trabajos dirigidos a ofrecer cursos en ciencias policiales,

justicia criminal, igual proteccion y no discrimen, uso de fuerza, y areas
relacionadas, con un curriculo que contenga las practicas policiacas generalmente
aceptadas. Ademas, formulard y adoptara normas que regiran las actividades y
el funcionamiento interno de la SAEA.

3. Mantendra informado al Comisionado en todo lo relacionado con el desarrollo e
implementacion de los Planes de Accion para el cumplimiento del Acuerdo para
la Reforma Sostenible de la Policia de Puerto Rico (en adelante “Acuerdo”).

4. Mantendra un programa de readiestramientos en materias relacionadas al ambito
de los sistemas de Justicia Criminal, Igual Proteccién y No Discrimen, Uso de
Fuerza, Policia Comunitaria y Seguridad Publica, entre otras.

5. Supervisara los planes de trabajo confeccionados y requerira que los mismos
estén dirigidos al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Acuerdo.

6. Desarrollara sistemas para evaluar la eficiencia y eficacia de los programas
académicos.

7. Analizara las tendencias e informes suministrados por la Superintendencia
Auxiliar en Operaciones de Campo (en adelante “SAOC"), la Superintendencia
Auxiliar en Investigaciones Criminales (en adelante “SAIC"), la Superintendencia
Auxiliar en Responsabilidad Profesional (en adelante “SARP”) 'y la
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Superintendencia Auxiliar en Servicios Gerenciales (en adelante “SASG”) sobre
el funcionamiento y/o deficiencias identificadas de forma tal que se puedan
realizar los ajustes y correcciones que sean necesarias para mejorar el Programa
de Adiestramiento Previo al Servicio, el Programa de Adiestramiento del Mentor y
el Programa de Adiestramiento en el Servicio.?

Establecera los sistemas, métodos y procedimientos necesarios para lograr que
los servicios prestados en todas las unidades de la SAEA estén de acuerdo con
las técnicas para la ensefianza y adiestramiento de adultos (andragogia),
gerenciales, tecnolégicas y de comunicacion mas avanzadas.

Coordinara la contratacién del personal docente y administrativo que sea
indispensable reclutar fuera del NPPR para cumplir con los objetivos de la SAEA.
Esto, en coordinacion con la Secciéon de Contratos, adscrita a la Oficina de
Asuntos Legales. )

Administrara y supervisara el uso eficiente de todas las instalaciones en uso o en
etapa de desarrollo.

Sera responsable por el uso y manejo adecuado de la propiedad oficial que sea
asignada a la SAEA.

Coordinara a nivel interdepartamental las actividades que requieran un
acercamiento y una relacion directa con otras agencias gubernamentales.

Pondra en ejecucion la politica publica, las reglamentaciones y las directrices
administrativas impartidas por el Comisionado.

Representara al Comisionado en reuniones de caracter publico o privado, cuando
asi le sea requerido.

Implantara un programa de estudio, trabajo y educacion continua, fundamentadas
en las necesidades de los servicios a ofrecer para facilitar un desempeno de
funciones correcto y la superaciéon profesional de los MNPPR que interesen
realizar estudios universitarios.

Mantendra una estrecha relaciéon con otras entidades de educacion y seguridad
publica, incluyendo las agencias estatales y federales, para fines de intercambio
de informacion respecto a los avances en tecnologia educativa, asi como la
utilizacion de los recursos disponibles en las dichas organizaciones para beneficio
de la SAEA, sus empleados vy los estudiantes del mismo.

Escrutara y mantendra acuerdos colaborativos con conferenciantes, instituciones
de educacion superior y centros de estudios en Puerto Rico o el exterior para
ofrecer una ensefianza de acuerdo a la politica institucional del NPPR y el Acuerdo
establecido. Esto, teniendo en mente, las regulaciones de nuestro ordenamiento
juridico.

2 Parrafos 41, 64 y 78 el Acuerdo para la Reforma Sostenible de la Policia de Puerto Rico.
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18.

{2

20,

21.
22.
23.

24.

Coordinara con la Oficina de Propuestas Federales y Recursos Externos de la
SASG para identificar oportunidades de fondos federales y otros recursos
externos a través de subvenciones que puedan ser utilizadas para adiestramiento
y readiestramiento del personal del NPPR.

Evaluara aquellas subvenciones federales que contengan asignaciones para
llevar a cabo adiestramientos y/o readiestramientos tales como: “Victims of Crime
Act” (VOCA) y “Justice Assistance Grant” (JAG) Program, entre otras.

Trabajara en coordinacion con la Oficina de Reforma del NPPR para la
implementacion y cumplimiento del Acuerdo.

Evaluara las propuestas federales para adiestramientos.
Evaluara las solicitudes de viajes al exterior para adiestramientos.

Tramitara a la SARP las querellas administrativas de cadetes para determinar la
accion disciplinaria o medida correctiva que corresponda por violacién a las
normas y reglamentos del NPPR.

Realizara cualquier otra funcion que le sea asignada por el Comisionado.

B. Asistente del Comisionado Auxiliar

El Comisionado Auxiliar en Educacion y Adiestramiento contara con el apoyo de un
Asistente, quien sera designado por éste, con el aval del Comisionado. El Asistente
del Comisionado Auxiliar contara con un rango no menor de Inspector y una
preparacion académica no menor de una maestria de una universidad acreditada por
la “Middle States Association of Colleges and Schools”.

El Asistente del Comisionado Auxiliar en Educaciéon y Adiestramiento tendra las
funciones, responsabilidades y deberes siguientes:

a.

Representara al Comisionado Auxiliar en Educacion y Adiestramiento en su
ausencia.

Trabajard, en coordinacién con el Comisionado Auxiliar en Educaciéon vy
Adiestramiento, los Decanos y Directores, todos los trabajos que se desarrollen
en la SAEA.

Elaborara los informes mensuales y anuales requeridos por el NPPR.

4. Preparara y custodiara todos los expedientes de las actividades propias de la

SAEA, asi como los expedientes del personal que labora en la misma.

Supervisara y coordinara toda labor administrativa que se realice en los
Decanatos y unidades de trabajo que integran la SAEA.

Velara por el fiel cumplimiento de las leyes, reglamentos, érdenes generales,
protocolos y cualquier disposicion legal establecida en nuestro ordenamiento
juridico.
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7. Coordinara para el ofrecimiento de educacion continua a los miembros de la SAEA
a nivel Interagencial y con instituciones educativas acreditadas para ejercer y
administrar la educacion y adiestramiento de adultos, seglin las practicas
generalmente aceptadas de la andragogia.

8. Supervisara el personal bajo su jurisdiccion, incluyendo al Oficial Administrativo,
Coordinador de Adiestramiento de la SAEA, el Director de la Escuela de
Supervisién, Administracién y Liderazgo, el Decano de Disciplina y Seguridad, el
Decano Estudiantil, la Seccion de Capacitacion de Personal.

9. Preparara los informes que les sean requeridos por el Comisionado Auxiliar en
Educacioén y Adiestramiento.

10. Supervisara la ejecucion y la administracion del contenido de las Reuniones
Mensuales.

11.Ejercera cualquier otra funcién que le asigne el Comisionado Auxiliar en
Educacion y Adiestramiento.

La SAEA estara integrada por las siguientes unidades de trabajo:

C. Oficina del Comisionado Auxiliar en Educacién y Adiestramiento.

Esta Oficina sera responsable de implementar la politica publica del Comisionado en
lo que respecta al programa de profesionalizacion, conforme al Acuerdo, y a la Ley
20-2017, seglin enmendada, conocida como “Ley del Departamento de Seguridad

‘/\.\af‘?/ Pdblica”. De igual forma, supervisara el funcionamiento interno de la SAEA, y se

impartira direccion a cada unidad adscrita a ésta. Dicha Oficina agrupa el personal
que brindara asistencia y apoyo al Comisionado Auxiliar en Educacion y
Adiestramiento, tanto en los asuntos administrativos como en los operacionales
(académicos) de la SAEA.

El Director asignado a la Oficina del Comisionado Auxiliar en Educacion y
Adiestramiento tendra entre otras las siguientes, facultades, responsabilidades y
deberes:

1. Coordinara el contenido relacionado con el desarrollo de adiestramientos y
readiestramientos asociados con la politica publica bajo el Acuerdo.

2. Coordinara con la Oficina del Comisionado el contenido relacionado con el
desarrollo de adiestramientos y readiestramientos asociados con la politica
publica no directamente relacionada con el Acuerdo.

3. Analizara todas las politicas publicas dentro de sesenta (60) dias después de ser
emitidas por el Comisionado para recomendar fecha y composicion del Comité de
Disefio de Adiestramiento/Readiestramiento.

4. Convocara, por conducto del Comisionado Auxiliar en Educacién vy
Adiestramiento, a los miembros internos y externos del Comité de Disefio de
Adiestramiento/Readiestramiento por lo menos con dos semanas de anticipacion
a la fecha del comienzo de la reunién.
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10.

11.

Referira la agenda del Comité de Disefio de Adiestramiento/Readiestramiento
para la aprobacion del Comisionado Auxiliar en Educacion y Adiestramiento.

Desarrollara todos los productos, tales como prontuario(s), guia(s) del Instructor,
rubricas, presentaciones Microsoft PowerPoint, exdmenes y ejercicios practicos,
en apoyo al adiestramiento/readiestramiento como parte de la agenda del Comité
de Diserio de Adiestramiento/Readiestramiento.

Entregara prontuario(s) finalizados a no mas tardar de cuatro (4) meses dentro de
los seis meses del proceso aprobado en los Planes de Accion.

Recomendara fechas, lugar, uniforme y cualquier condicion especial para la
convocatoria de Instructores en preparacion para certificarlos para ofrecer
adiestramiento/readiestramiento.

Recomendara la necesidad de practica supervisada a la SAEA como parte del
proceso de certificar a Instructores para ofrecer adiestramiento/readiestramiento.

Desarrollara el Plan de Trabajo para Adiestramiento/Readiestramiento para la
aprobacion del Comisionado Auxiliar en Educacion y Adiestramiento.

Dirigira el Comité de Disefio de Adiestramiento/Readiestramiento o recomendar a
otra persona en su defecto.

D. La Oficina del Comisionado Auxiliar en Educacion y Adiestramiento tendra entre
otras las siguientes, facultades, responsabilidades y deberes:

/Jr@’/

1.

Recopilara las estadisticas mensuales de adiestramientos y readiestramientos y
las entregara al Comisionado Auxiliar el primer dia laboral del mes siguiente.

Recopilara y canalizara la requisiciéon de equipo y material de adiestramiento y/o
readiestramiento sometidas por los Coordinadores de Adiestramiento.

Coordinara reuniones mensuales con los Coordinadores de Adiestramiento para
sincronizar e integrar esfuerzos mediante presentacién Microsoft “Power Point”.

Emitira a los Coordinadores de Adiestramiento copia de la presentacion Microsoft
“Power Point” a no mas tardar de cinco (5) dias laborales después de la reunién
mensual.

Coordinara con el Decanato de Servicios Generales las necesidades de
facilidades (salones, canchas, piscina, gimnasio) para todo adiestramiento y
readiestramiento de entidades externas a la SAEA.

Emitira el Plan de Trabajo para Adiestramiento/Readiestramiento a los
Coordinadores de Adiestramiento.

. La Oficina del Comisionado Auxiliar en Educacién y Adiestramiento contara

ademas con el siguiente personal:
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1

Coordinador de Adiestramiento y Readiestramiento para las Unidades
Especializadas del NPPR, tales como el- Negociado Fuerza Unidas de Réapida
Accion (FURA) y sus unidades subordinadas; las Divisiones de Operaciones
Tacticas, SW.AT., Buzos, Maritimas, Arrestos y Extradiciones, Arrestos y
Allanamientos de las areas, la Unidad Canina (K9), la Unidad Montada y cualquier
otra que la Comisionado Auxiliar en Educacion y Adiestramiento estime necesario.
Dicho Coordinador contara con un recurso alterno que realizara sus funciones en
ausencia de éste. El Coordinador de Adiestramiento y Readiestramiento para las
Unidades Especializadas tendra las siguientes facultades, responsabilidades y
deberes:

a. Atender y analizar las necesidades de adiestramiento y/o readiestramiento de
las unidades especializadas del NPPR, en virtud de la politica aprobada.

b. Analizar, en conjunto con el Departamento o Escuela correspondiente dentro
de la SAEA, la necesidad de adiestramiento y/o readiestramiento.

c. Analizar, desarrollar o revisar, mediante el Comité, el Prontuario y
posteriormente la construcciéon de los objetivos; la Guia del Instructor; la
Presentacion del curso; las ribricas y examenes correspondientes para cada
adiestramiento y/o readiestramiento.

d. Analizar y desarrollar mediante comité todos los aspectos relacionados a las
pruebas de aptitud fisica para que cumplan con las directrices de las politicas
aprobadas y garanticen la pertinencia a la unidad a evaluar.

e. Recopilar y mantener la evidencia preferiblemente en formato digital, sobre el
progreso y/o cumplimiento de las gestiones y/o proyectos de su seccion para
la redaccién de informes y/o presentaciones al grupo del monitor.

f. Asegurar el cumplimiento por parte de los Coordinadores de Adiestramientos
sobre las instrucciones emitidas por la SAEA relacionadas a las Carpetas de
Adiestramientos.

g. ldentificar situaciones que durante la implementacion de los Planes de
Adiestramiento creen algln obstaculo para desarrollar los mismos, y asi,
oportunamente poder recomendar los ajustes necesarios.

Coordinador de Adiestramiento: Cada Superintendencia Auxiliar, Negociado o
Area Policiaca designara a un MNPPR, cuyo rango sera no menor de Sargento,
para que funja como Coordinador de Adiestramientos. Los Coordinadores de
Adiestramiento a nivel de las Superintendencias Auxiliares seran designados por
el Comisionado Auxiliar en Educacion y Adiestramiento, mientras que los
Coordinadores de Adiestramiento a nivel de los Negociados y Areas Policiacas
seran designados por los Directores de Negociados o Comandantes de Area,
segun corresponda, con el aval de su Comisionado Auxiliar. EI NPPR podra
designar Coordinadores de Adiestramiento adicionales a los aqui dispuestos,
conforme sea necesario y segln se disponga por el Comisionado, mediante orden
general.
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Cada Coordinador de Adiestramiento tendra las siguientes funciones,
responsabilidades y deberes:

a.

Asistir a las reuniones mensuales convocadas por la SAEA con el proposito
de sincronizar e integrar esfuerzos:

Sometera a la SAEA el Calendario de Adiestramiento y notificara los
cambios realizados.

Someter a la SAEA el informe mensual de las estadisticas de
adiestramiento y readiestramiento el primer dia laborable del mes siguiente
al mes que ha culminado.

Verificar que los resultados de las pruebas, examenes y/o rlbricas
correspondientes a los adiestramientos y/o readiestramientos ha sido
correctamente completada por el Instructor antes de someterla a la Oficina
del Registrador de la SAEA.

Coordinar, como minimo semanalmente, con la Oficina del Registrador de
la SAEA la entrega de los resultados de las pruebas, examenes y/o rubricas
del personal adiestrado y/o readiestrado para mantener actualizados los
records de la SAEA.

Coordinar la matricula para cursos presenciales y en linea de todo personal
asignado a las Superintendencias Auxiliares, Comandancias de Area y
Negociados.

Coordinar la asignacién de los instructores que ofreceran los
adiestramientos y readiestramientos en su respectiva area geogréfica,
independientemente de la Superintendencia Auxiliar a la cual estén
adscritos.

Coordinar el lugar en que se realizaran los adiestramientos y/o
readiestramientos y de ser necesario, solicitara el endoso o certificacion a
la Divisién de Finanzas, adscrita a la SASG mediante el cual se evidencia
que dicha facilidad, segun ha sido solicitado, ha sido incluida en la
cobertura del seguro de responsabilidad publica que el NPPR tiene para
tales propositos.

Asistir al Instructor en la logistica y en todos los procesos administrativos
relacionados con los adiestramientos y/o readiestramientos tales como:
tomar asistencia, preparacion del lugar de adiestramiento, preparacion de
copias del material, examenes y/o pruebas, entre otros.

Coordinar directamente con el Director del Poligono que le corresponda, la
matricula en los cursos de tiro diurno, familiarizacion con escopeta y tiro en
estrés, al igual que para tiro de luz reducida y familiarizacion con rifle.

Preparar las notificaciones dirigidas al Comisionado Auxiliar, Comandante
de Area y/o Negociado sobre todo miembro que fue citado a adiestramiento
y/o readiestramiento que no haya asistido al mismo. '
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Mantener copia de la lista de asistencia de las Reuniones Locales, cuando
sea una directriz del Comisionado o en aquellos casos en los cuales una
politica publica requiera diseminacion por medio de una Reunion Mensual
y no tomar adiestramiento o readiestramiento a través de la SAEA.

. Mantener una lista del banco de Instructores de la Superintendencia

Auxiliar, Comandancia de Area y/o Negociado.

Recomendar al Comisionado Auxiliar, Comandante de Area y/o Director de
Negociado candidatos para instructor de diferentes materias para tener un
banco de instructores.

Establecer estrecha coordinacién con todos los Coordinadores de
Adiestramiento del NPPR para facilitar la matricula en adiestramientos y/o
readiestramientos de su personal fuera de las facilidades de la
Superintendencia, Comandancia de Area y/o Negociado, segin sea
necesario.

Servir de enlace para colaborar con la Divisién de Capacitacion de Personal
en la recopilacién los datos necesarios para el Estudio de Necesidades de
Adiestramiento anual que se somete a la Oficina de Administracion y
Transformacion de los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico
(OATRH).

Preparar los informes que le sean requeridos.

Establecer estrecha coordinacion con todos los supervisores adscritos a su
Superintendencia Auxiliar, Comandancia de Area y/o Negociado.

Realizara otras labores afines que le asignen.

3. Coordinador Central de Coordinadores de Adiestramientos.
a. Coordinara las actividades dirigidas al cumplimiento por parte de los

Coordinadores de Adiestramientos de las Superintendencias Auxiliares,
Areas Policiacas o cualquier otra unidad de trabajo que asi se disponga
mediante Orden General o surja de los planes de adiestramiento o
readiestramientos disefiados por SAEA.

Desarrollara formatos, emitira y recopilard toda la documentacion
necesaria para evidenciar las proyecciones, implementacién y resultados
de las actividades de adiestramiento o readiestramiento a ser disefiadas
por la SAEA mediante sus planes de trabajo. Asimismo, redactara un
informe global sobre la informacion surgida y mantendra un archivo
preferiblemente en formato digital y accesible, para fines de seguimiento
estadistico y/o monitoreo.

Detectara situaciones durante la implementaciéon de los planes de
adiestramientos y recomendara ajustes al departamento concerniente con
el fin de que se evallen acciones para redirigir los mismos en beneficios
de todos los Coordinadores de Adiestramientos.
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4. Encargado de Reemplazo y Oficial Administrativo: MNPPR designado por
el Comisionado Auxiliar en Educacion y Adiestramiento quien ostentara un
rango no menor de Teniente Il y tendrd como parte de sus deberes 'y
responsabilidades los siguientes:

a. Sera el Encargado de Reemplazo de la SAEA, deberd cumplir con lo
establecido en la Orden General Capitulo 300, Seccion 307, titulada
“‘Normas y Procedimientos a Seguir con el Personal Reportado por
Enfermedad Natural, Laboral o al Fondo del Seguro del Estado por mas de
treinta dias”.

b. Se regira conforme a lo establecido en el Manual para Inspecciones
Operacionales y Administrativas de la Policia de Puerto Rico.

c. Preparara los informes estadisticos y/o especiales que le sean requeridos
por la SAEA.

d. Se asegurara de que el personal encargado de la recopilacion,
clasificacion, organizacion y evaluacion de las estadisticas mantengan los
registros actualizados.

e. Velara que los expedientes administrativos del personal cumplan con lo
establecido en la Orden General 2010-10, titulada “Normas vy

/\Qﬁ/ Procedimientos para la Clasificacion, Archivo, Custodia, Uso y Control de

los expedientes de los Empleados de la Policia de Puerto Rico”.

f. Llevara la minuta de todas las reuniones que preside el Comisionado
Auxiliar en Educacion y Adiestramiento, tales como las reuniones
semanales de staff y las reuniones mensuales de los coordinadores de
adiestramiento.

g. Sera el coordinador entre de los Decanatos, y sera responsable que la
informacion fluya.

h. Velara por las coordinaciones con las agencias externas en las diferentes
facetas, realizando las comunicaciones inherentes.

I. Cuando los decanatos originen las comunicaciones para la administracion
evaluara qué Decanato es de la incumbencia.

j. Preparard las comunicaciones escritas y establecera los tramites
administrativos que son generados a consecuencia de la toma decisiones
del Comisionado Auxiliar en Educacién y Adiestramiento.

k. Sera el custodio de los expédientes y documentos relacionados con las
funciones operacionales y administrativas de la SAEA.

[. Realizara cualquier otra funciéon que le encomiende el Comisionado Auxiliar
en Educacion y Adiestramiento.
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5. Coordinador de Relaciones Publicas: MNPPR designado por el
Comisionado Auxiliar en Educacion y Adiestramiento quien tendra como parte
de sus facultades, responsabilidades y deberes lo siguiente:

a. ldentifica oportunidades dentro de la SAEA para promover las
actividades de formacion, adiestramiento y readiestramiento, al igual
que acercamientos a la Comunidad.

b. Coordina con la Oficina de Prensa del Cuartel General para la
publicacion de comunicados de prensa, reportajes y entrevistas.

c. Sirve como enlace para la Semana de la Policia, y otras actividades
como lo son las ceremonias de ascenso y Concierto de Navidad, entre
otras.

F. Decanato de Servicios Generales.

El Decanato de Servicios Generales es la unidad de trabajo que tendra la
responsabilidad de administrar y supervisar aquellos servicios que son necesarios
para que la SAEA pueda llevar a cabo sus funciones fundamentales.

El Decano de Servicios Generales sera designado por el Comisionado Auxiliar en
Educacion y Adiestramiento, previa consulta y aprobacion del Comisionado. Tendra

las siguientes responsabilidades:
/-\Q’V 1. Administrara y supervisara todos los asuntos relacionados con la administracion
y los servicios basicos esenciales de la SAEA.

2. En el descargo de sus funciones, mantendra estrecha coordinacion con todos los
Decanos y Directores adscritos a dicha SAEA.

3. Coordinara las necesidades de facilidades (salones, canchas, piscina, gimnasio,
etc.) para todo adiestramiento y readiestramiento de entidades internas y externas
a la SAEA.

4. Preparara y custodiara todos los expedientes de las actividades propias de éste
Decanato.

5. Velara porque se utilice de manera apropiada el equipo asignado y mantendra el
inventario actualizado.

6. Coordinara la disposicion y archivo de documentos con el Cuartel General en
coordinacion con la Seccion de Documentos del mismo.

Recibira y certificara facturas para el proceso de pago con el Cuartel General.
Preparara y tramitara de requisiciones al Cuartel General.

Servira de enlace con la seccién de Contratos de la Oficina de Asuntos Legales
en la preparacion de los contratos con municipios, agencias gubernamentales
externas y entidades privadas.

10. Orientara a los municipios y otras agencias externas de cursos ofrecidos por la
SAEA.
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11.

12,

13.

14.
15.

16.

Recopilara para tramite todas las solicitudes de contratos.

Dara seguimiento en coordinacién con la Oficina de Cuentas por Cobrar de la
Oficina de Finanzas del Cuartel General para la factura y pago de servicios
docentes.

Coordinara con la Oficina de Asuntos de la Reserva para los contratos anuales y
todo lo relacionado con los asuntos de los Reservistas asignados a la SAEA.

Preparara los informes que le sean requeridos.

Establecera estrecha coordinacion con todos los Decanatos y Directores adscritos
a la SAEA.

Realizara otras labores afines que le asignen.

El Decanato de Servicios Generales estara integrado por las siguientes Secciones:

1. Seccion de Planta Fisica.

La Seccion de Planta Fisica sera responsable de mantener los controles adecuados
sobre el mantenimiento de la planta fisica. Ademas, tramitara todo lo relacionado con

el

equipo y material de planta fisica asignado que se utilice en la misma en

coordinacion con el Decano de Servicios Generales y la SASG.

El personal asignado a la Seccion de Planta Fisica tendra, entre otras, las siguientes
facultades, responsabilidades y deberes:

a.

Solicitar la inspeccion y certificacion anual del Departamento de Salud y
Negociado del Cuerpo de Bomberos con relacion al equipo contra incendio,
elevadores, piscina entre otros.

Coordinar con el Decanato de Asuntos Estudiantiles la renovacion anual de la
licencia del botiquin.

c. Solicitar los servicios de Recursos Naturales para la poda de arboles.

d. Solicitar anualmente la prueba bacteriolégica del tanque de agua potable y el

tanque de adiestramiento (piscina).

Coordinar con el Decanato de Asuntos Académicos la certificacion anual del
Departamento de Recreacion y Deportes para la operacion del gimnasio.

Coordinar con el Decanato de Adiestramiento de Tiro la inspeccion y certificacién
cada dos (2) afos del Departamento de Recreacién y Deportes para los poligonos
del NPPR.

Coordinar con la Oficina de Comunicaciones del Cuartel General el permiso de
uso de los generadores eléctricos que otorga la Oficina de Gerencia de Permisos
(OGPE).

2. Seccion de Tecnologia y Comunicaciones.
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La Seccion de Tecnologia y Comunicaciones sera responsable de mantener los
sistemas de comunicaciones en condiciones 6ptimas. Asimismo, mantendra un
inventario de todos los equipos en uso y velara porque el personal haga buen uso de
dicha propiedad y facilidades a tenor con las leyes vigentes. Esto, en coordinacion
con el Negociado de Tecnologia y Comunicaciones del NPPR.

El Coordinador de Tecnologia tendra entre otras las siguientes facultades,
responsabilidades y deberes:

a.

Identificar y solicitar equipo de tecnologia para las necesidades docentes tales
como salones de clase, biblioteca, salén VIP, salones de conferencia y el
laboratorio de computadoras.

Mantenimiento y reparacion de todo equipo de tecnologia; referir aquel equipo que
no puede ser reparado en la instalacion.

Instalacion y configuracion de todo equipo de tecnologia en Gurabo.

Facilitadores del mantenimiento del equipo de tecnologia en los poligonos de Isla
de Cabra, Arecibo y Cabo Rojo (Area de Mayagliez) con los Coordinadores de

. Tecnologia de las respectivas Comandancias de Area.

Administrar el Centro de Reproduccién de la SAEA y los equipos de impresion.

Mantenimiento y manejo del equipo de correccién de examenes para la SAEA y
la Junta de Examenes del Comisionado.

Mantenimiento y operacion del salon de computadora, la cual incluye instalacion
de aplicaciones basicas y especializadas tales como Sistema Automatizado de
Querella (CAD).

Sirve como instructor de las aplicaciones basicas y especializadas segln las
necesidades.

Abrir servicios para anomalias del equipo de telefonia, lo cual incluye coordinacién
para con los técnicos de comunicacién del Cuartel General.

Preparacion de trabajo de artes graficas para los cursos de adiestramiento y
readiestramiento. Preparacion de las tarjetas de identificacion para visitantes.

Coordinar con el encargado en el Cuartel General el funcionamiento vy
mantenimiento asociado con los servicios de la aplicacion para el registro de
asistencia del personal y de las fotocopiadoras.

Coordinar los servicios de contrato asociados con la red virtual de la Academia.

. Grabar videos y tomar fotografias de las actividades docentes para efectos de

documentar y preservar las mismas.

Mantener el equipo de sonido, video y luces del Anfiteatro. Operar dicho equipo
durante todas las actividades internas y externas (bajo contrato) al NPPR.

Administrara, controlara y velara por el buen uso de las facilidades del Anfiteatro
y que las mismas se mantengan en éptimas condiciones. Llevara un calendario
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de actividades para su uso. Redactara un manual para el uso y operaciones de
dichas facilidades.

3. Seccion de Comedor.

La Seccion de Comedor sera responsable de ofrecer todos los servicios de
alimentos que se presten en dichas facilidades siguiendo las normas y controles
establecidos en el NPPR. Velara que los alimentos adquiridos sean utilizados
antes de la fecha de expiracion. Ademas, conocera las normas de higiene
personal que requiere un manipulador de alimentos, las causas y como prevenir
las intoxicaciones alimentarias, saber utilizar las camaras de refrigeracion y
congelacion para evitar la contaminacion cruzada y conservar los alimentos de
forma segura y fomentara actitudes correctas en la higiene de los alimentos.

El Supervisor del Comedor tendra las siguientes facultades, responsabilidades
y deberes:

a. Asegurar que todos los empleados trabajando en el comedor estan certificados
en el manejo de alimentos.

b. Tomar acciones necesarias para la renovacion del Certificado de Salud
anualmente.

/_‘\&j'/ c. Mantener el inventario de alimentos y hacer requisiciones segun las

necesidades.
4. Seccidén de Transportacion.

La Seccion de Transportacion sera la unidad de trabajo responsable del buen
uso de la flota vehicular asignada a la SAEA. Esto, en coordinacion con la SASG.

El Coordinador de Transportacion tendra las siguientes facultades,
responsabilidades y deberes:

a. MNPPR designado por el Asistente del Comisionado Auxiliar en Educaciéon y
Adiestramiento.

b. Cumplira con las responsabilidades establecidas en el Reglamento Num.
2595, titulado “Reglamento de Administracion de la Flota del Gobierno de
Puerto Rico”, la Orden General 83-10, titulada “Manual de Normas y
Procedimientos para Administrar la Flota Motorizada de |la Policia de Puerto
Rico” y cualquier otra disposicion legal o normativa aplicable.

El Decanato de Servicios Generales contara ademas con el siguiente personal:

1. Mensajero: Empleado bajo la supervision del Decano de Servicios Generales que
tendra, entre otros, los siguientes deberes y responsabilidades:

a. Distribuir de forma coordinada la correspondencia dirigida a las diversas
Superintendencias Auxiliares u Oficinas ubicadas en el Cuartel General.

b. Recoger correspondencia dirigida a la SAEA en Mensajeria y Distribucion de
Documentos ubicada en el Cuartel General
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C.

Entregar y/o recibir a la mano aquella correspondencia confidencial o prioritaria
segun le sea requerido por la SAEA.

2. Coordinador de la Propiedad: Es un MNPPR designado por el Asistente del
Comisionado Auxiliar en Educacion y Adiestramiento para llevar a cabo las
siguientes funciones:

a.

Supervisara, controlara y velara por el buen uso de la propiedad asignada-a la
SAEA. Esto, en coordinaciéon con la SASG.

Cumplira con las disposiciones aplicables de la Ley 230 de 23 de Julio de 1974,
segun enmendada, conocida como “Ley de Contabilidad del Gobierno de
Puerto Rico”.

Cumplira con las responsabilidades establecidas en la Orden General Capitulo
200, Seccion 208, titulada “Reorganizacion de los Procedimientos Fiscales
para el Control y Contabilidad de la Propiedad Publica en Uso por la Agencia”.

Realizara cualquier otra funcion que le encomiende el Decano de Servicios
Generales.

. Coordinador de Manejo de Emergencias: Es un empleado bajo la supervisién

del Decano de Servicios Generales que tendra, entre otros, los siguientes deberes
y responsabilidades:

a.

Realizara los planes de accion requeridos y necesarios en caso de una
emergencia o desastre natural, segun estipulado en la Ley 20-2017, segun
enmendada, conocida como “Ley del Departamento de Seguridad Publica”.

Asistir al Centro Operacional de Manejo de Emergencias (COE) de la Agencia
Estatal de Manejo de Emergencias y Administracién de Desastres en Caguas
cuando sea requerido y/o necesario. )

Facilitar todo adiestramiento en linea con FEMA segun requerido por el
Programa de Adiestramiento Previo al Servicio.

4. Recaudador Auxiliar: Es un empleado nombrado a través de la SASG, quien
fungira bajo la supervision del Decano de Servicios Generales. Este tendra las
siguientes facultades, responsabilidades y deberes:

a.

b.

Recibira los giros para el pago de transcripciones de créditos y el cobro de
servicios.

Tramitara el depésito de los fondos que se hayan recaudado provenientes de
diversas fuentes tales como el pago de almuerzos y el cargo por uso de las
maquinas copiadoras de la Biblioteca.

Sometera los registros de recaudos a la SASG.

Cumplira con las disposiciones aplicables de la Ley 230 de 23 de julio de 1974,
segun enmendada, conocida como la “Ley de Contabilidad del Gobierno de
Puerto Rico”. )

Pagina 20 de 37



[ Nim. 108 | Titulo: Superintendencia Auxiliar en Educacion y Adiestramiento |

5. Receptor Oficial: Es un empleado nombrado a través de la SASG, quien fungira
bajo la supervision del Decano de Servicios Generales. Este sera responsable de
certificar la entrega de bienes y servicios en coordinacién con el Receptor Oficial
del NPPR, incluyendo los comestibles del comedor, como ente independiente al
que recibe los bienes y servicios. Dicho empleado cumplira con las disposiciones
aplicables de la Ley 230 de 23 de julio de 1974, supra.

6. Encargado del Sistema de Asistencia y su Alterno: Son MNPPR designados
por el Asistente del Comisionado Auxiliar en Educacion y Adiestramiento para
realizar las labores que se disponen mediante la Orden General Capitulo 200,
Seccion 203, titulada “Normas y Procedimientos para el Registro de Horas
Trabajadas, las Licencias Disfrutadas, la Concesion de Disfrute de Dias Feriados
y el Pago de Horas Extras Trabajadas”, entre otras responsabilidades delegadas
por el Decano de Servicios Generales.

7. Guardalmacén: Es un empleado bajo la supervision del Decano de Servicios
Generales que tendra, entre otros, los siguientes deberes y responsabilidades:

M a. Recibira, custodiara y distribuira materiales de limpieza, oficina y en general.

b. Mantendra un inventario de los materiales y ordena segun necesidades.

c. Coordinara con el Receptor para recibir y certificar los materiales y propiedad
recibidos segun especificado en la orden de compra.

G. Decanato de Asuntos Académicos.

El Decanato de Asuntos Académicos es la unidad de trabajo que responde de
todos los aspectos relacionados con los procesos docentes y administrativos de la
docencia, tomando como fundamento de accion los parametros adoptados en la
SAEA, a tenor con su misién, vision, filosofia y metas.

El Decano de Asuntos Académicos sera designado por el Comisionado Auxiliar en
Educacién y Adiestramiento, previa consulta y aprobacion del Comisionado. El
Decano de Asuntos Académicos tendra por lo menos quince (15) afios de experiencia
en el NPPR, y contara con un rango no menor de Capitan y una maestria de una
universidad acreditada por la “Middle States Association of Colleges and Schools”. El
Decanato de Asuntos Académicos contara con un Asistente cuyo rango sera no
menor de Teniente | y una maestria de una universidad acreditada por la “Middle
States Association of Colleges and Schools”. Este tendra las siguientes facultades,
responsabilidades y deberes:

1. Preparara programas académicos de clases y curriculos para el Adiestramiento
Previo al Servicio y para el Programa de Adiestramiento del Mentor, segln las
disposiciones establecidas en el Acuerdo.

2. Supervisar el curso de desarrollo del instructor, tomando en cuenta que los cursos
se deben impartir de acuerdo a los objetivos aprobados mediante el prontuario
con evaluaciones escritas y practicas por lo que seran ofrecidos de acuerdo a las
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guias establecidas a través de los prontuarios y las guias del instructor. Bajo
ninguin concepto habra libertad de catedra en el desarrollo del curso ofrecido.

Supervisara los programas de adiestramiento y readiestramiento que se ofrezcan
en la SAEA con relacion a los cursos a Cadetes, Mentores, Policias Auxiliares,
Policias Municipales y los adiestramientos y readiestramientos que se ofrecen a
los MNPPR requeridos para su reingreso, reinstalacion y ascensos, entre otros.

Supervisara el funcionamiento del Comité de Curriculo para el Adiestramiento
Previo al Servicio y recomendara al Comisionado Auxiliar en Educacion y
Adiestramiento los miembros del Comité y la agenda a seguirse.

Establecera estrecha coordinacion con todos los Decanatos adscritos a la SAEA.

Supervisara la labor docente de los miembros de la Facultad, tanto MNPPR como
servicios profesionales y velara que cumplan con las disposiciones contractuales
establecidas, lo cual incluye la entrega de facturas.

Sometera documentacion relacionada con las ausencias y faltas académicas de
estudiantes.

Desarrollara y sometera para aprobacion del Comisionado Auxiliar en Educacion
y Adiestramiento el Calendario Trimestral para las evaluaciones de la facultad
externa e interna de la SAEA.

Supervisara la custodia y actualizacion de las carpetas académicas de la facultad
mediante una inspeccion anual como minimo.

10. Administrara el programa de evaluacién de la facultad a nivel de la SAEA y
estudiantes?®, el cual incluye los instructores certificados por la SAEA.

11. Revisara y aprobara las pruebas y examenes departamentales.

12. Custodiara los trabajos y examenes de los estudiantes para disposicion final luego
de transcurridos dos afios.

13. Preparara los informes que le sean requeridos.

14. Realizara cualquier otra funcién que le asigne el Comisionado Auxiliar en
Educacién y Adiestramiento o su Asistente. .

15. Evaluara y requisara los materiales y recursos informativos a base de las
necesidades curriculares.

16. Supervisar a los estudiantes de practica supervisada segtn lo expuesto en el
Reglamento 4207, titulado “Reglamento para autorizar la practica supervisada en
la Policia de Puerto Rico”.

El Decanato de Asuntos Académicos estara integrado por los siguientes
componentes:

2 Pérrafo 128 del Acuerdo para la Reforma Sostenible de la Policia de Puerto Rico.
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A. Escuela de Investigacion Criminal.

La Escuela de Investigacion Criminal es una escuela especializada cuya
funcion esencial es el desarrollo y adiestramiento en la investigacion criminal y
administrativa. Esta sera dirigida por un funcionario que sera designado por el
Comisionado Auxiliar en Educaciéon y Adiestramiento, previa consulta con el
Comisionado. El Director de la Escuela de Investigacion Criminal contara con un
rango no menor de Teniente | y una preparacion académica no menor de una
maestria de una universidad acreditada por la “Middle States Association of
Colleges and Schools”. El Director de la Escuela de Investigacion Criminal
tendra por lo menos diez (10) afios de experiencia en el area investigativa. Este
tendra las siguientes facultades, responsabilidades y deberes:

1.

10.

1.

12
13

Planificara, organizara, dirigira, controlara y supervisara todo lo relacionado
con la Escuela de Investigacion Criminal.

Supervisara al personal administrativo y docente asignado a la Escuela, a los
fines de que se cumpla con las normas establecidas por el NPPR.

Identificara aquellas necesidades de adiestramiento y readiestramiento para el
personal investigador.

Evaluara los adiestramientos relacionados al campo de investigacion criminal
y recopilara literatura relacionada a dicho campo que pueda ser utilizada como
fuente de informacion en la Biblioteca de la SAEA.

Mantendra un banco de los recursos humanos que puedan servir de apoyo a
la facultad.

Mantendra un curriculo actualizado para adiestramiento y readiestramiento
conforme a las mejores practicas en el campo de la investigacion.

Participara del Programa de Evaluaciéon a la Facultad de Investigaciones
Criminales.

Custodiara las carpetas académicas de la facultad interna y externa adscrita a
la Escuela de Investigacién Criminal.

Coordinaréa todos los adiestramientos y readiestramientos sobre investigacion
criminal que se ofrezcan por la SAEA.

Administrara y coordinard el Programa de Adiestramiento para Agentes
Encubiertos y el Programa de Adiestramiento para los Agentes Contacto.

Coordinara todos los adiestramientos en materia de investigacion criminal con
las agencias estatales y federales a tenor con las disposiciones establecidas
en el Acuerdo.

Preparara los informes que le sean requeridos.

Establecera estrecha coordinaciéon con todos los Decanatos y Directores
adscritos a la SAEA.

Pagina 23 de 37



[ Nim. 108 | Titulo: Superintendencia Auxiliar en Educacién y Adiestramiento

14. Realizara otras labores afines que le asignen.

B. Esc.uela de Supervision, Administracion y Liderazgo (ESAL).

La Escuela de Supervision, Administracion y Liderazgo sera responsable de
desarrollar y ofrecer adiestramientos sobre las funciones gerenciales y
administrativas a los MNPPR. Los adiestramientos se ofrecen desde el nivel
jerarquico del rango de Sargento hasta el rango de Coronel. Esta escuela estara
bajo el Decanato de Asuntos Académico. El Director de la Escuela de
Supervision, Administracion y Liderazgo sera designado por el Comisionado
Auxiliar en Educacion y Adiestramiento, previa consulta y aprobacion del
Comisionado, y tendra un rango que no sera menor de Teniente Il. El Director de
la Escuela de Supervision, Administracion y Liderazgo sera supervisado por el
Asistente del Comisionado Auxiliar en Educacion y Adiestramiento, que contara
con un rango no menor de Teniente | y una preparacion académica de no menor
de una maestria de una universidad acreditada por la “Middle States Association
of Colleges and Schools”. Este tendra las siguientes facultades, responsabilidades
y deberes:

/\Q/@/ 1. Planificara, organizara, dirigira, controlara y supervisara todo lo relacionado

con la Escuela de Supervision, Administracion y Liderazgo (ESAL).

2. Supervisara al personal asignado a la Escuela, a los fines de que se cumpla
con las normas establecidas por el NPPR y la SAEA.

3. ldentificara aquellas necesidades de adiestramiento y readiestramiento para el
personal de Supervision.

4. Recopilara literatura sobre el campo de la Supervision, Administracién y
Liderazgo que pueda ser utilizada como fuente de informacién en la Biblioteca
de la SAEA.

5. Preparara una base de datos para uso interno que contenga los nombres de
recursos humanos que puedan servir de apoyo a la facultad.

6. Mantendra un curriculo vial y actualizado en las mejores ensefianzas
modernas para adiestramiento y readiestramiento.

7. Utillizara sistemas cientificos y modernos para evaluar el desarrollo del
personal adiestrado.

8. Mantendra un expediente actualizado de la preparacion académica,
adiestramientos, readiestramientos y conocimientos generales y periciales
(peritaje) de todo el personal asignado a la Escuela y facultad externa.

9. Coordinara todos los adiestramientos y readiestramientos sobre la
Supervision, Administracion y Liderazgo, que se ofrezcan en el NPPR, para el
personal de Supervisiona,

4 Parrafo 141 del Acuerdo para la Reforma Sostenible de la Policia de Puerto Rico.
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10. Coordinara todos los adiestramientos en las distintas materias de Supervision,
Administracion y Liderazgo con las agencias estatales y federales a tenor con
las disposiciones establecidas en el Acuerdos.

11. Preparara los informes que le sean requeridos.

12. Establecera estrecha coordinacion con todos los Decanatos y Directores
adscritos a la SAEA.

13. Realizara otras labores afines que le asignen.

C. Oficina del Registrador.

Unidad de trabajo encargada de llevar el registro y custodia de los expedientes
académicos de los MNPPR. Ademas, registra, certifica y controla todos los
procesos que evidencian la trayectoria académica del MNPPR. Es responsable
de asegurarse que se cumpla con la reglamentacion académica institucional
conforme con la “Family Education Rights and Privacy Act of 1974” (FERPA).

La Oficina del Registrador sera dirigida por la persona que designe el
Comisionado Auxiliar en Educacion y Adiestramiento, previa consulta vy
aprobacion del Comisionado. Este tendra las siguientes facultades,
responsabilidades y deberes:

1. El Registrador sera el custodio legal de la documentacion académica de todo
el personal que participe del adiestramiento basico y/o de los adiestramientos
y readiestramientos ofrecidos en la SAEA.

2. Garantizara la privacidad de todos los documentos académicos de los
estudiantes conforme a las disposiciones de la ley federal “Family Education
Rights and Privacy Act of 1974" (FERPA).

3. No divulgara informacion sin autorizacion escrita del estudiante, en su defecto
por orden judicial (supoena).

4. Expedira certificaciones oficiales de todo adiestramiento y readiestramiento
ofrecidos bajo la SAEA (grados obtenidos bajo el CUJC, cursos ofrecidos por
la Academia, entre otros).

5. Expedira transcripciones oficiales de horas contacto de todo adiestramiento
_ ofrecido a través de la SAEA vy la certificacion conducente al rango de Agente.

6. Preparara un informe anual de los instructores certificados (Instructores Master
e Instructores) por materia. Dichos informes seran enviados a la SAEA.

7. Llevara el archivo general de todo adiestramiento y readiestramiento a traves,
del Police Training Management System (PTMS, por sus siglas en ingles).

5 parrafos 143 y 144 del Acuerdo para la Reforma Sostenible de la Policia de Puerto Rico.
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8. Completara aquellos formularios que envian universidades relacionados con
los grados obtenidos bajo el CUJC de aquellos empleados que van a continuar
estudios universitarios.

9. Ordenara, organizara y archivara las listas oficiales de las notas que se
reciben.

10. Administrara, organizara, dirigira y controlara todos los procedimientos de la
Oficina del Registrador.

11. Supervisara al personal asignado a la Oficina del Registrador.

12. Preparara expedientes académicos de cada Cadete en el Adiestramiento
Previo al Servicio del NPPR y de cualquier otra agencia gubernamental de
orden publico, ya sea estatal o municipal.

13. Preparara correspondencia relacionada con bajas parciales y/o bajas totales
de programas y/o cursos.

14. La Oficina del Registrador custodiara los prontuarios de los cursos, guias del
instructor, presentaciones de “Power Point”, y las ribricas desarrolladas por la
SAEA. '

15. Atendera cualquier requerimiento judicial.

16. Realizara cualquier otra labor que le asigne el Comisionado Auxiliar en
Educacién y Adiestramiento.

D. Biblioteca.

La Biblioteca sera la unidad de trabajo responsable de proveer los recursos
bibliotecarios y otro material educativo para investigacion, tanto electronico como
fisico que seran utilizados por los estudiantes durante los periodos de estudio o
durante cualquier otro tiempo disponible.

El Encargado de la Biblioteca tendra las siguientes facultades, responsabilidades y
deberes:

1.

Organizara, dirigira, coordinara, custodiara y evaluara los servicios bibliotecarios
del NPPR.

Recibira, catalogara y clasificara todos los libros y materiales que se reciben en la
Biblioteca.

Preparara para la firma y aprobacién del Decano de Asuntos Académicos las
requisiciones para la compra de materiales y recursos informativos. De igual
forma, dara seguimiento al tramite y verificara si el material que se recibe es el
ordenado. '

Mantendra un catalogo en linea de todos los recursos informativos para acceso a
la informacién.
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5. Mantendra un inventario constante de todos los materiales, recursos informativos
y equipos disponibles en la biblioteca.

Mantendra el orden y la disciplina en la biblioteca.

Bajo la firma del Decano de Asuntos Académicos, recomendara la compra del
equipo necesario para el funcionamiento de la biblioteca.

Orientara e instruira a los usuarios en el proceso de blusqueda de informacion.

Mantendra estrecha relacion con bibliotecas publicas y privadas para establecer
servicios de préstamos interbibliotecarios.

10. Mantendra estrecha relacion con librerias, casas publicadoras y firmas
empresariales para la actualizacién de los recursos informativos.

11. Participara del programa de inmersién desarrollado por el Decanato de Asuntos
Estudiantiles mediante una orientacion sobre los servicios bibliotecarios.

12. Supervisara la labor del personal a su cargo.

13. Preparara los informes requeridos y realizara otras funciones que le asigne el
Decano de Asuntos Académicos.

E. Departamento de Programas Académicos.

El Departamento de Programas Académicos sera la unidad de trabajo responsable
de desarrollar y revisar los secuenciales curriculares para el Programa de
Adiestramiento Previo al Servicio, Programa de Adiestramiento del Mentor (FTO) y el
Programa de Adiestramiento en el Servicio que se ofrece a los MNPPR requeridos
para su reingreso, reinstalacion y ascensos, asi como para los policias auxiliares y
cualquier otro que determine el Comisionado Auxiliar en Educacion y Adiestramiento.

El Director del Departamento de Programas Académicos sera designado por el
Decano Académico, previa consulta y aprobacién del Comisionado Auxiliar en
Educacion y Adiestramiento. Este tendra una preparacién académica de no menor de
una Maestria en Educaciéon de una universidad acreditada por la “Middle States
Association of Colleges and Schools” y por lo menos cinco (5) afios de experiencia
con el NPPR.

El Director del Departamento de Programas Académicos tendra las siguientes
facultades, responsabilidades y deberes:

1. Integrara y sincronizara el Programa de Adiestramiento Previo al Servicio,
Programa de Instructores de Campo (FTO’s) y el Programa de Adiestramiento en
el Servicio que se ofrece a los MNPPR requeridos para su reingreso, reinstalacion

~ y ascensos, asi como para los policias auxiliares y cualquier otro que determine
el Comisionado Auxiliar en Educacion y Adiestramiento.

2. Administrara el secuencial curricular del Programa de Adiestramiento Previo al
Servicio, Programa de Instructores de Campo (FTO’s) y el Programa de
Adiestramiento en el Servicio que se ofrece a los MNPPR requeridos para su
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reingreso, reinstalacion y ascensos, asi como para los policias auxiliares y
cualquier otro que determine el Comisionado Auxiliar en Educacion y
Adiestramiento.

3. Administrara la matricula para el Programa de Adiestramiento Previo al Servicio,
Programa de Instructores de Campo (FTO's) y el Programa de Adiestramiento en
el Servicio que se ofrece a los MNPPR requeridos para su reingreso, reinstalacion
y ascensos, asi como para los policias auxiliares y cualquier otro que determine
el Comisionado Auxiliar en Educacion y Adiestramiento.

4. Calendarizara las fechas y los horarios para que los estudiantes puedan evaluar
el desempefio de la facultad al finalizar el curso. La programacion de las
evaluaciones no interferira en los procesos de ensefianza, los periodos de
examenes o los adiestramientos operacionales. También, calendarizara las
fechas y los horarios para la evaluacién por el Comité de Evaluacién de Facultad.

5. Procedera a realizar una tabulacion estadistica, finalizado el proceso de
evaluacion, que refleje las areas en la metodologia de ensefianza que el instructor
debera fortalecer y aquellas areas que le sean reconocidas como sostenibles.

6. Entregara al Decano de Asuntos Académicos los resultados de las evaluaciones
de la facultad

7. Custodiara todos los documentos relacionados al proceso de evaluacion del
desempefio de los instructores como parte de las carpetas académicas.

8. Administrara el adiestramiento del Desarrollo del Instructor.

F. Departamento de Ciencias Sociales y Policiales.

El Departamento de Ciencias Sociales y Policiales sera la unidad de trabajo
responsable de desarrollar el contenido de los cursos en las materias relacionadas
con las ciencias sociales y policiales tales como: manejo de conflictos, situaciones en
crisis, policia comunitaria, Ley de Transito, ética policial y persecuciones policiacas,
entre otros.

El Director del Departamento de Ciencias Sociales y Policiales sera designado
por el Decano Académico, previa consulta y aprobacion del Comisionado Auxiliar en
Educacion y Adiestramiento. Este tendra una preparacioén académica de no menor de
una Maestria de una universidad acreditada por la “Middle States Association of
Colleges and Schools” y por lo menos cinco (5) afios de experiencia en el NPPR.

El Director del Departamento de Ciencias Sociales y Policiales tendra las
siguientes facultades, responsabilidades y deberes:

1. Administrara y supervisara el ofrecimiento de cursos en materias sociales y
policiales de conformidad con el curriculo aprobado.

2. Evaluara los aspectos concernientes a las ciencias sociales y policiales en los
procesos académicos.
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3. Participara activamente en los comités establecidos para preparacion y revision
de los cursos de materias de ciencias sociales y policiales.

4. Participara de las reuniones del Comité de Disero Curricular que se llevan a cabo
para actualizar los diversos curriculos.

. Departamento Materias Legales.

El Departamento de Materias Legales sera la unidad de trabajo responsable de
desarrollar el contenido de los cursos en las materias relacionadas con los derechos
civiles y humanos, leyes especiales, procedimiento criminal, derecho penal, registros
y allanamientos y justicia juvenil, entre otros.

El Director del Departamento de Materias Legales sera designado por el Decano
Académico, previa consulta y aprobacién del Comisionado Auxiliar en Educacion y
Adiestramiento. Este tendra una preparacion académica de no menor de un Juris
Doctor de una universidad acreditada por la “Middle States Association of Colleges
and Schools”.

El Director del Departamento de Materias Legales tendra las siguientes facultades,
responsabilidades y deberes:

1. Administrara y supervisara el ofrecimiento de cursos en materias legales de
conformidad con el curriculo aprobado.

2. Participara activamente en los comités establecidos para preparacion y revision
de los cursos de materias legales.

3. Evaluara los aspectos concernientes a las materias Iegales en los procesos
académicos.

4. Administrara los examenes departamentales.

5. Participara de las reuniones del Comité de Disefio Curricular que se llevan a cabo
para actualizar los diversos curriculos.

. Departamento de Uso de Fuerza y Eficiencia Fisica.

El Departamento de Uso de Fuerza y Eficiencia Fisica sera la unidad de trabajo
responsable de desarrollar los adiestramientos dirigidos a que los MNPPR se
encuentren en las condiciones fisicas adecuadas para llevar a cabo sus funciones
como agentes del orden publico, independientemente del rango que éstos ostenten y
conforme a las politicas y procedimientos aplicables. '

El Director del Departamento de Uso de Fuerza y Eficiencia Fisica sera designado
por el Comisionado Auxiliar en Educaciéon y Adiestramiento. Este contara con un
rango no menor de Sargento, una puntuacién de 90% en cada evento de la Prueba
de Aptitud Fisica y una preparacion académica de no menor de un bachillerato de
una universidad acreditada por la “Middle States Association of Colleges and
Schools”.
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El Director del Departamento de Uso de Fuerza y Eficiencia Fisica tendra las
siguientes facultades, responsabilidades y deberes:

1.

Administrara y supervisara el ofrecimiento de cursos en materias en uso de fuerza
y eficiencia fisica de conformidad con el curriculo aprobado.

Evaluara los aspectos concernientes a uso de fuerza y eficiencia fisica en los
procesos académicos.

Participara activamente en los comités establecidos para preparacion y revision
de los cursos de materias de uso de fuerza y eficiencia fisica.

Administrara los examenes departamentales, los cuales incluyen las pruebas de
eficiencia fisica a las unidades especializadas en el NPPR.

Administrara y supervisara la certificacion del personal que fungira como “scorer”.

Administrara, coordinara y conservara las facilidades deportivas del gimnasio, la
piscina y las canchas de baloncesto.

Implementara las normas sobre el uso y los aspectos de seguridad en las
facilidades de la piscina y el gimnasio.

8. Administrara y supervisara las pruebas de aptitud fisica y agilidad fisica.

Participara de las reuniones del Comité de Disefio Curricular que se llevan a cabo
para la creacion y/o revision de los cursos ofrecidos por la SAEA.

. Decanato de Disciplina y Seguridad.

El Decanato de Disciplina y Sequridad sera la unidad de trabajo responsable de
ejercer e implantar la disciplina, vigilancia y seguridad dentro de los predios de la
SAEA.

El Decano de Disciplina y Seguridad sera designado por el Comisionado Auxiliar
en Educacion y Adiestramiento, previa consulta con el Comisionado. El Decano de
Disciplina y Seguridad contara con un rango no menor de Teniente Il y una
preparacion académica de no menor de un bachillerato de una universidad acreditada
por la “Middle States Association of Colleges and Schools” y tendra las siguientes
facultades, responsabilidades y deberes:

%

Desarrollara programas disciplinarios para los cadetes en aras de fortalecer el
comportamiento cortés, digno y respetuoso, segun lo establece la politica publica
del NPPR.

Implementara, a través de la reflexion, una cultura sobre los principios y valores
que contribuyan a enaltecer la imagen del NPPR.

Velara por la implementacidén de los reglamentos y normas tanto internas como
las establecidas en nuestra politica publica.

Supervisara el personal asignado a su Decanato, al igual que velara al personal
no asignado a la Academia, con el fin de que se cumpla con el codigo de
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vestimenta, segun lo establece el Reglamento del NPPR vy las directrices del
mismo.

Elaborara planes de trabajo generales, para atender actividades extracurriculares
en las facilidades de la Academia en Gurabo.

6. Preparara los informes que le sean requeridos.

8.

Establecera estrecha coordinacion con todos los Decanatos y Directores adscritos
a la SAEA.

Realizara otras labores afines que le asignen.

Este Decanato estara integrado por las siguientes Secciones:

1.

Seccion de Disciplina: Sera la unidad de trabajo responsable por velar por la
implementacién y seguimiento de todo lo concerniente a la disciplina, tanto del
personal cadete como de los que se encuentran pernoctando o de visita en las
facilidades de la Academia y velar que se cumpla con el cddigo de vestimenta y
las normas establecidas. Los MNPPR adscritos a la Seccién tendran, entre otras,
las siguientes funciones, deberes y responsabilidades:

a. Llevara a cabo las evaluaciones de desempefio de los cadetes, mientras éstos
se encuentran participando del Programa de Adiestramiento Previo al Servicio.

b. Colaborara con el desarrollo de los Cadetes en el ambito de liderazgo vy
disciplina.

c. Colaborara con el desarrollo de los Cadetes en el ambito de sus destrezas de
autocontrol.

d. Velara por lo siguiente:

i. La asistencia y puntualidad de los Cadetes a las facilidades de la
Academia, a los cursos y a las actividades asignadas.

i. El buen uso y manejo del equipo asignado y las facilidades de la
Academia.

ii. El trato respetuoso y las buenas relaciones interpersonales entre los
Cadetes y el personal adscrito a la Academia.

iv. Eluso adecuado del uniforme y equipo y pulcritud al vestir.

e. Mantener el orden durante todas las actividades que se lleven a cabo en la
Academia.

Seccion de Seguridad: Sera la unidad de trabajo responsable por velar por la
seguridad del personal, estructura fisica y de la propiedad asignada a la SAEA en
Gurabo y mantener vigilancia en todas las areas internas y en la periferia de la
SAEA en Gurabo.

J. Decanato de Asuntos Estudiantiles.
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El Decanato de Asuntos Estudiantiles sera la unidad de trabajo responsable de
proveer los servicios a los estudiantes en las areas de consejeria profesional y
orientacion, enfermeria, capellania y actividades extracurriculares dirigidas a
fomentar las relaciones de los estudiantes con las comunidades.

El Decano de Asuntos Estudiantiles sera designado por el Comisionado Auxiliar en
Educaciéon y Adiestramiento, previa consulta con el Comisionado. El Decano de
Asuntos Estudiantiles contara con un rango no menor de Teniente Il y una
preparacion académica de no menor de un bachillerato de una universidad acreditada
por la Middle States Association of Colleges and Schools. Este tendra las siguientes
facultades, responsabilidades y deberes:

1. Supervisara al personal asignado a este decanato.

2. Planificara, administrara y supervisara el programa de inmersion para los cadetes
antes de comenzar el programa de adiestramiento previo al servicio.

3. Atendera a los Cadetes que desean reportar situaciones personales que le
aquejan y hara las gestiones necesarias para presentarles las alternativas en la
solucion de las mismas.

4. Preparara programas Yy actividades extracurriculares encaminados a
complementar los programas académicos y lograr el desarrollo intelectual,
artistico y deportivo de los estudiantes.

5. Estara a cargo y sera responsable del contenido y ofrecimiento de los cursos de
Patdgenos Sanguineo y Primeros Auxilios.

6. Tendra la responsabilidad de mantener debidamente adiestrados y certificados en
las materias de primeros auxilios y patégenos sanguineos al personal de la SAEA,
con especial atencion a los Instructores de Armas.

Preparara los informes que le sean requeridos.

Establecera estrecha coordinaciéon con todos los Decanatos y Directores adscritos
a la SAEA.

9. Realizara otras labores afines que le asignen.
Este Decanato estara integrado por las siguientes Secciones:

1. Seccidn de Servicios de Enfermeria: Esta seccion sera responsable de prestar
los servicios de enfermeria necesarios ante emergencias y aquellos rutinarios que
sean requeridos en las facilidades donde se adiestra y readiestra los estudiantes.
Asimismo, opera en coordinacién con la Oficina de Servicios Médicos de la SASG.

2. Seccion de Consejeria Profesional y Orientacion: Esta Seccion sera
responsable de ayudar al estudiante a realizar una introspeccion para explorar
posibles opciones o estrategias ante situaciones que le causen malestar
emocional. No obstante, ante situaciones meritorias referira a los estudiantes a la
Division de Psicologia a través de la Oficina del Comisionado Auxiliar en
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Educacion y Adiestramiento. En ninguna instancia brindara servicios medicos de
naturaleza psiquiatrica al estudiantado.

Seccion de Capellania: Esta seccion servira como un ente de apoyo que prestara
sus servicios profesionales y preventivos para los cadetes. Se regira por las
disposiciones establecidas en la Orden General Capitulo 800, Seccion 802,
titulada: “Reorganizacion del Cuerpo de Capellanes de la Policia de Puerto Rico”.

K. Decanato de Adiestramiento en Uso y Manejo de Armas de Fuego.

El Decanato de Adiestramiento en Uso y Manejo de Armas de Fuego sera la
unidad de trabajo responsable de desarrollar los adiestramientos dirigidos a que los
MNPPR obtengan los conocimientos y destrezas necesarias para el uso y manejo
adecuado de armas de fuego aprobadas por el NPPR. El Director de este Decanato
sera designado por el Comisionado Auxiliar en Educacion y Adiestramiento, previa
consulta con el Comisionado. Este contara con un rango no menor de Capitan y una
preparacién académica minima de un bachillerato de una universidad acreditada por
la “Middle States Association of Colleges and Schools”. tendra las siguientes
facultades, responsabilidades y deberes:

1.

Seleccionara los Directores de Poligonos previa consulta con el Comisionado
Auxiliar en Educacion y Adiestramiento. Supervisara a los Directores de
Poligonos.

Coordinara y supervisara el adiestramiento en el uso y manejo de armas de fuego
en la SAEA, los Poligonos del NPPR y los poligonos por contrato. Esto, a tenor
con Orden General Capitulo 600, Seccion 618, titulada “Uso y Manejo de Armas
de Reglamento”.® Se dispone a su vez que todos los Poligonos existentes en las
Areas Policiacas le responderan a este Decanato.

Elaborara planes generales para el adiestramiento en uso y manejo de armas del
personal de nuevo ingreso y para el readiestramiento del personal regular del
NPPR.

Planificara y coordinara, mediante los Coordinadores de Adiestramiento de los
Comisionados Auxiliares y Comandantes de Area, el adiestramiento de uso y
manejo de armas de fuego.

Custodiara, planificara y supervisara todo lo relacionado con los sistemas de
simulacién en coordinaciéon con el Decanato Académico.”

Custodiara, planificara y supervisara todo lo relacionado con equipo vy
adiestramiento/readiestramiento que utiliza “simunition”

Recibira y tramitara las solicitudes de uso de los poligonos por parte de las
entidades gubernamentales estatales, federales y/o municipales que interesen

8 Parrafo 54 del Acuerdo para la Reforma Sostenible de la Policia de Puerto Rico.

7 Parrafo 53 del Acuerdo para la Reforma Sostenible de la Policla de Puerto Rico.
8 Parrafo 53 del Acuerdo para la Reforma Sostenible de la Policla de Puerto Rico.
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10.

Jit.

12,

13.

14.

15.

16.

17

18.
19.

20.

hacer uso de los poligonos del NPPR. Las entidades gubernamentales deberan
hacer la correspondiente solicitud por escrito a la SAEA, con no menos de treinta
(30) dias de antelacion a la fecha en que se utilizara el poligono. En el caso de
agencias federales, la solicitud la hara su representante en Puerto Rico y debera
mediar un contrato entre el NPPR y la Agencia o Departamento.

Colaborara con el desarrollo de un reglamento que regulara el uso de los
poligonos y proveera las reglas de seguridad necesarias. Dicho reglamento sera
aplicable a toda persona que utilice los poligonos.

Realizara inspecciones cada seis (6) meses, en marzo y septiembre, de los
diferentes poligonos. Rendira informes sobre sus observaciones y posibles
acciones correctivas al Comisionado Auxiliar en Educacion y Adiestramiento,
después de aprobadas iniciara accion para corregir las deficiencias encontradas.

Supervisara y llevara a cabo el adiestramiento y readiestramiento para la
certificacion y recertificacion de Instructores de Armas de Fuego.

Coordinara el adiestramiento y readiestramiento para la certificacion y
recertificacion de los Instructores de Armas de Fuego como armeros para el
mantenimiento y reparacion de las armas reglamentarias asignadas al NPPR.

Supervisara y llevara a cabo el adiestramiento y readiestramiento para la
certificacion de Instructores de Armas de Fuego.

Supervisara y llevara a cabo el Campeonato Estatal de Tiro que auspicia la
Administracién de Recreacidén y Deportes y a su vez las eliminatorias conducentes
a este.

Sometera las estadisticas de armas reglamentarias, re-adiestramiento para
rearme, transicion de arma, vaqueta y otros segun sea solicitado por el
Comisionado Auxiliar en Educacion y Adiestramiento.

Estara a cargo y sera responsable del contenido y ofrecimiento de los cursos de
armas de fuego reglamentarias, rearme, transiciéon de arma, tirador activo al igual
que los cursos de certificacion y recertificacion de Instructores de Armas de
Fuego.

Supervisara y llevara a cabo durante las calificaciones anuales de tiro con arma
de reglamento y la prueba de funcionamiento del envase de gas pimienta, segun
la Orden General Capitulo 600, Seccion 604, titulada “Uso y Manejo de Agentes
Quimicos”.

Velara que los poligonos cuenten con el equipo y material necesario para el
adiestramiento en el uso y manejo de armas de fuego.

Preparara los informes que le sean requeridos.

Establecera estrecha coordinacion con todos los Decanatos y Directores adscritos
ala SAEA. ‘

Realizara otras labores afines que le asignen.
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21. Velara por el cumplimiento bianual con la Certificacion de Recreacion y Deportes
para los poligonos del NPPR.

Este Decanato estara integrado por las siguientes secciones:

1. Seccion de Armeria: Esta seccién sera la unidad de trabajo responsable de
gestionar todos los asuntos relacionados con las armas y municiones
asignadas al personal de la SAEA, y a los Poligonos para darle la atencion
requerida, ya sea de reparacion o mantenimiento.

2. Seccion de Poligonos: Esta seccion sera administrada por los Directores de
los Poligonos designados por el Decano en Uso y Manejo de Armas previa
consulta con el Comisionado Auxiliar en Educacion y Adiestramiento. Los
Directores de los Poligonos ostentaran un rango minimo de Sargento,
responderan directamente a este Decanato, y tendran las siguientes
facultades, responsabilidades y deberes:

a.
b.

Velaran por el buen funcionamiento y mantenimiento de éstos.

Ofreceran adiestramientos y readiestramientos debidamente programados
por el Decano de Uso y Manejo de Armas.

Velaran que los MNPPR cumplan con las normas establecidas en el
Negociado relacionadas a la disciplina.

Seran responsables por la custodia, manejo, uso y existencia de toda la
propiedad asignada.

Requisaran y tramitaran el suministro de equipo y materiales que sean
necesarios para el aprovechamiento de los adiestramientos y
readiestramientos.

Preparara los informes que le sean requeridos, incluyendo los informes
anuales de OSHA.

Establecera estrecha coordinacion con todos los Coordinadores de
Adiestramiento de las Superintendencias Auxiliares, Negociados y Areas
Policiacas que asignan personal al poligono.

Realizara otras labores afines que le asignen.

L. Banda de la Policia.

La Banda de la Policia tiene como objetivo primordial el cultivo, fomento, estimulo y
recreacion de la ciudadania a través de la musica, enalteciendo de este modo, la
imagen del NPPR. El Comisionado Auxiliar en Educacién y Adiestramiento designara
a al Director de la Banda, previa consulta con el Comisionado.

El Director de la Banda contara con un rango no menor de Teniente | y una
preparacion académica de no menor de un bachillerato de una universidad acreditada
por la “Middle States Association of Colleges and Schools”. Este tendra las siguientes
facultades, responsabilidades y deberes:
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10.

.
12.

VII.

Dirigira la Banda en todo lo relacionado a su funcionamiento.

Mantendra estrecha comunicacion, coordinacion y colaboracion con los Decanos
y Directores adscritos a dicha SAEA.

Mantendra y exigira el orden, disciplina y puntualidad necesaria de los integrantes,
observando el mayor empefio profesional.

Requerira la asistencia puntual, de los integrantes de la Banda, a los ensayos y
actividades.

Supervisara el uso y mantenimiento del equipo instrumental y cualquier otra
propiedad asignada.

Presentara un informe estadistico anual sobre los servicios prestados, dirigido al
Comisionado Auxiliar en Educacion y Adiestramiento.

Mantendra informado al Comisionado Auxiliar en Educacion y Adiestramiento
sobre todos los aspectos relacionados con las funciones de la Banda.

Establecera un repertorio adecuado y actualizado que responda a las necesidades
especificas de los tipos de servicios a prestarse.

Hara pruebas anuales de capacidad musical o de ejecucion para nuevos
integrantes y cada seis (6) meses a los integrantes de la Banda.

Realizara otras labores afines que le asignen.

Preparara los informes que le sean requeridos.

Se regira por las disposiciones establecidas en la Orden General 2010-4, titulada
“Organizacion y Normas para el Funcionamiento de la Banda de la Policia de
Puerto Rico”.

Disposiciones Generales.
A. Interpretacion

1. Las palabras y frases utilizadas en esta Orden General se interpretaran
segun el contexto y el significado sancionado por el uso comun y corriente.

2. Los términos usados en esta Orden en el tiempo futuro incluyen también el
presente; los usados en el género masculino incluyen el femenino y el neutro,
salvo los casos en que tal interpretacion resulte absurda; el nUmero singular
incluye el plural y el plural incluye el singular.

3. Siel lenguaje empleado es susceptible de dos 0 mas interpretaciones, debe

ser interpretado para adelantar los propédsitos de esta Orden General y de la
parte seccion o inciso particular objeto de interpretacion.
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VIII.

B. Cumplimiento

1. EI' Comisionado Auxiliar en Educacion y Adiestramiento mantendra
coordinacion y comunicacion continua y efectiva con todos los Comisionados
Auxiliares.

2. Los MNPPR que laboren en las unidades que integran la SAEA usaran su
uniforme en todo momento.

3. El Comisionado designara, con la recomendacion del Comisionado Auxiliar
en Educacién y Adiestramiento, a los Decanos y Directores que dirigiran los
Decanatos y Escuelas adscritos a la SAEA.

4. El Comisionado Auxiliar en Educacion y Adiestramiento sera el encargado
de seleccionar a los miembros de la Facultad mediante recomendacién de
los Decanos y Directores. Se considerara para su designacion la preparacion
académica, experiencia, desempefio y sus conocimientos, habilidades y
actitudes.

5. Esta Orden estd acorde con las. disposiciones de profesionalizacion
establecidas en el Acuerdo y la Ley 112-2014, segiin enmendada, conocida
como “Programa para la Profesionalizacion de la Policia de Puerto Rico”.

Clausula de Separabilidad.

Si cualquier disposicion de esta Orden General fuese declarada nula o
inconstitucional por un Tribunal competente, tal declaracion no afectara o invalidara
las restantes disposiciones o partes de la misma, las cuales continuaran vigentes.

Derogacion.

Esta Orden General deroga cualquier otra Orden General, Reglamento, Normas,
comunicacion verbal o escrita, o partes de las mismas que entren en conflicto con
esta.

Vigencia. i
Esta Orden General entrara en vigor el 2L e \S\*—Q*Q de 2018.

Henry Escalera Rivera
Camisionad
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