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l. Propdésito

La Constitucién del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en su Carta de
Derechos, Articulo Il, Seccién 16, reconoce el derecho de todo trabajador a
estar protegido contra riesgos para su salud o integridad personal en su
trabajo o empleo. El riesgo que tiene un trabajador de sufrir accidentes o
enfermedad, ha requerido establecer un Sistema que pueda prevenir los
accidentes del trabajo y las enfermedades ocupacionales que garantice un
tratamiento de salud fisica y mental eficaz, y que provea protecciéon o
compensacion econémica a todo trabajador lesionado.

La Ley Num. 53, supra, a su vez, establece en su Articulo 18, que el tiempo
durante el cual un miembro de la Policia tenga que permanecer
hospitalizado o recluido bajo tratamiento médico, como consecuencia de
algun accidente o heridas sufridas en el desempefio de sus funciones, no
sera deducible de las licencias de vacaciones o enfermedad autorizadas:
continuara recibiendo su sueldo mensual y cualquier otro derecho ya
adquirido. Durante este tiempo acumulara licencia por vacaciones y licencia
por enfermedad, pero no recibira pagos suplementarios.

Sin embargo, se ha establecido que los derechos que concede dicho
articulo estan sujetos al cumplimiento de dos requisitos: (1) estado de
hospitalizacién o reclusion bajo tratamiento médico, (2) relacionado como
un accidente de ftrabajo. EI Tribunal sostuvo ademas, que el
Superintendente siempre mantendra discrecién para proveer un remedio
adecuado en casos meritorios.

Mediante comunicacion dirigida al Secretario de Justicia (Opiniéon Nam. 98-
0SJ-12, Consulta Nim. 166-97A de 5 de mayo de 1998), se solicitd opinion
en torno al alcance de la frase “recluido bajo tratamiento médico”. Este
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expreso que el término se refiere a un confinamiento forzoso o continuo del
lesionado en una institucién mental, casa de reposo o en su hogar,
motivado por una lesién sufrida en el desempefio de sus funciones que
limita temporeramente su libertad de movimiento. No excluye que el
paciente pudiera desplazarse del hogar para fines terapéuticos, o para
recibir tratamiento, segun autorizado u ordenado por el médico.

Por tanto, el privilegio que concede el Articulo 18, procede cuando estos se
encuentren hospitalizados o recluidos bajo tratamiento médico como
consecuencia de haber sufrido un accidente en su trabajo. Acreditadas
esas circunstancias, no le sera descontado de sus licencias de enfermedad
o vacaciones dicho tiempo de hospitalizacion o reclusion. Sin embargo, el
miembro de la Policia que haya sufrido un accidente del trabajo y su
condicién no haya ameritado estar hospitalizado o recluido, éste no tendra
derecho a los beneficios del Articulo 18, y como consecuencia, aun
reportado al Fondo del Seguro del Estado, le sera deducido de sus licencias
conforme se especifica en esta Orden General, el tiempo de ausencias
como a los demas empleados publicos.

Asi mismo, el miembro de la Policia que se ausentare por mas de treinta
(30) dias, sera referido al Centro de Reemplazo y se le dara seguimiento
para que pueda ser reinstalado al servicio antes del término establecido de
un (1) afno, segun dispuesto en la Ley NUim. 45 de 18 de abril de 1935,
segun enmendada, conocida como “Ley de Compensaciones por
Accidentes del Trabajo”. Asi también, conforme al inciso siete (7) del
Articulo 208 del Cdédigo Politico de 1902, la Agencia podra declarar el
puesto vacante, cuando dejare de desempefar los deberes del cargo
durante el periodo de tres (3) meses consecutivos, excepto cuando esté
impedido por enfermedad o se halle ausente del Estado Libre Asociado con
permiso del Gobernador o de la Asamblea Legislativa.

Por tanto, mediante esta Orden General, se pretende establecer el
procedimiento que regira a los empleados de la Policia de Puerto Rico que
se reportan por enfermedad natural, laboral o a la Corporacién del Fondo
del Seguro del Estado. Asimismo, establecer la nueva estructura
organizacional y funcional del Centro de Reemplazo, a tenor con el Plan de
Reorganizacion y Reestructuracion en la Policia de Puerto Rico.

Procedimiento a Seguir cuando el Miembro de la Policia se Ausente
del Servicio

a. Tendran derecho al disfrute de su licencia regular y enfermedad a
tenor con la reglamentacion establecida para tales propositos.

b. El empleado que se reporte por licencia de enfermedad notificara a
su supervisor inmediato y hara entrega de un certificado médico que
evidencie tal condicion en o antes del tercer dia laborable.



Cuando el empleado se ausentare del servicio por razones
conocidas o que se desconozcan por un término mayor de treinta
(30) dias laborables, se procedera de la siguiente manera:

1.

El Director o Supervisor de la unidad de trabajo hara las
gestiones que entienda prudente (sin el menoscabo de las
disposiciones de la Ley HIPPA), para conocer la situacion del
empleado. Completara el formulario PPR-136 y anejara el
certificado médico. Referira el mismo al Director de la Division
de Licencias, con copia al Negociado de Recursos Humanos.
De no incluir certificado médico, redactara carta justificando la
situacién. Una vez reciba el certificado médico, hara constar
en el dorso del mismo, nombre de la persona que hace
entrega, fecha, hora y cualquier otra observacién que sea
pertinente. Corroborara con el emisor la direccién postal,
telefono para la notificacion de la accién o decisién
relacionada con la solicitud de la licencia.

Referird el caso Comandante de Area o Superintendente
Auxiliar para que sea incluido en el registro del Centro de
Reemplazo para que sea incorporado al registro, utilizando el
formulario PPR-499 “Referido de Casos al Centro de
Reemplazo”. Incluird, un escrito justificando tal accién y las
gestiones realizadas. Copia de dichos documentos seran
archivados en el expediente del empleado que ubica en la
unidad de trabajo. Enviara notificacién sobre la accién tomada
al empleado afectado, a la Gltima direccién que obre en el
area administrativa de la unidad para la cual trabaja.

Se exceptla de tales disposiciones a agentes encubiertos. La
Superintendencias Auxiliar de Investigaciones Criminales y la
Superintendencia Auxiliar de Responsabilidad Profesional,
mantendran confidencial la identidad de los agentes vy
notificaran a la Seccion de Agentes Encubiertos del
Negociado de Recursos Humanos, para que se proceda con
las disposiciones aplicables.

La custodia del expediente del empleado, recaera en el
Director de la unidad de trabajo donde el empleado prestaba
servicios. El miembro de la Policia sera reinstalado segtn las
necesidades del servicio, por lo que de ser a otra unidad, el
expediente sera referido siguiendo las normas establecidas en
la Orden General “Normas y Procedimientos para la
Clasificacion, Archivo, Mantenimiento, Custodia, Uso vy
Control de los Expedientes de los Empleados de la Policia de
Puerto Rico”.



D El Superintendente Auxiliar, Comandante de Area o Director
de la unidad de trabajo a la que pertenece el empleado,
procedera a referir al Centro de Reemplazo y a ocupar el (las)
armas asignadas, pasados los treinta (30) dias sin que éste se
haya presentado a tomar servicio, siguiendo el procedimiento
establecido en la Orden General Capitulo 600 Seccién 618
titulado, “Uso y Manejo de las Armas de Reglamento” y la
Orden General “Normas y Procedimientos que Regiran al
Rearmar a un Empleado del Sistema de Rango en la Policia
de Puerto Rico”.

6. El Director de Unidad de trabajo del distrito de residencia del
empleado ausente, colaborara con el Coordinador del Centro
de Reemplazo cuando este lo solicite, para que se asigne un
Agente del Orden Publico que corrobore la convalecencia o
‘estado fisico mediante visita de seguimiento.

Los miembros de la Policia a quienes se les provee uniformes,
zapatos, gorras y cualquier otro equipo, no tendran derecho a
recibirlos, una vez hayan sido referidos al Centro de Reemplazo. El
caso sera referido a la Divisién de Licencias del Negociado de
Recursos Humanos y Negociado de Asuntos Fiscales para que le
sean suspendidos los pagos suplementarios, los diferenciales (de
aplicar), y el pago de ropa, inmediatamente. Asimismo, le sera
cancelado el depésito directo, y su cheque sera referido a la
unidad de trabajo donde estaba adscrito antes de ser referido al
Centro de Reemplazo. Por lo que, sera responsabilidad del
Coordinador del Centro de Reemplazo, informar_a la Division de
Néminas los nombres de los empleados referidos al Centro con
caracter inmediato.

M. Procedimiento a Seguir en los Casos de Empleados Reportados a la
Corporacion del Fondo del Seguro del Estado

a.

Cuando un empleado sufriere un accidente en el trabajo, sea fisico o
mental, segln definido en la Ley NUm. 45, supra, complementara el
formulario CFSE-373 “Informe Obrero Patronal” de la Corporacion
del Fondo del Seguro del Estado, en todas sus partes.

El empleado tendra cinco (5) dias laborables para reclamar un
accidente del trabajo ante la Corporaciéon del Fondo del Seguro del
Estado.

En el caso de los Miembros de la Policia, mientras el Fondo del
Seguro del Estado no haya relacionado su caso como accidente del
trabajo, se le descontaran los dias en que permanezca hospitalizado
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0 recluido bajo tratamiento médico, a .las licencias acumuladas
segln el siguiente orden: licencia enfermedad, disfrute exceso
enfermedad, compensatorio estatal, compensatorio federal, licencia
regular. Agotadas dichas licencias, quedara sin el pago de
salario, por lo que debera solicitar una licencia sin sueldo, en un
término de quince (15) dias de anticipacion a la fecha de
vencimiento de sus balances. Una vez el Fondo del Seguro del
Estado relacione la condicién, el miembro de la Policia solicitara a la
Junta de Evaluacién de Casos de Cesantias y Descuentos de
Licencias se le acredite el tiempo que estuvo hospitalizado o recluido
bajo tratamiento médico. Toda reclamacion de restitucion de
balances, sera sometida a dicha Junta.

Los empleados que reclamen hospitalizacién o reclusiéon bajo
tratamiento médico, segln definido en la Opinién del Departamento
de Justicia, deberan hacer entrega de certificacion, a tales efectos,
del hospital donde estuvieron recluidos y del médico que los evalug,
durante el periodo de reclusién, bajo tratamiento médico.

Cuando el miembro de la Policia asista a citas médicas y se
encuentre bajo tratamiento médico (CT) en el Fondo del Seguro del
Estado, el periodo ausente serd descontado de su licencia de
enfermedad o licencia que corresponda.

Los empleados del Sistema Clasificado no les sera de aplicabilidad
los beneficios del Articulo 18 de la Ley Nim. 53, supra, por lo que les
sera deducido de sus licencias, el tiempo de ausencias reportado o
bajo tratamiento médico ante el Fondo del Seguro del Estado, como
a los demas empleados publicos.

V. Normas Aplicables a los Empleados Reportados a la Corporacién del
Fondo del Seguro del Estado

a.

Los empleados que estén reportados a la Corporacién del Fondo del
Seguro del Estado por un accidente del trabajo y sean dados de alta,
se incorporaran al servicio activo inmediatamente. De no hacerlo asi,
justificaran el periodo ausente, de lo contrario, la Divisidon de
Licencias descontara dicho periodo. El Supervisor inmediato
solicitara se efectle la investigacién administrativa que corresponda.

La Oficina de Servicios Médicos evaluard al empleado (civil o
miembro de la Policia) una vez haya sido dada de alta o se
encuentre en CT y se persone a laborar al servicio activo. Este
presentara los documentos expedidos por el Fondo del Seguro del
Estado. La Oficina se regira por las disposiciones establecidas en la
Orden Especial 2010-2 para tales efectos. Asimismo, el empleado
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entregara el formulario CFSE-395 “Informe Obrero Patronal” a la
Division de Licencias y éste a su vez entregara copia del formulario
al Coordinador del Centro de Reemplazo para el tramite que
corresponda.

El empleado que haya sido citado en tres (3) ocasiones consecutivas
para examen médico y se tenga evidencia de que haya recibido las
notificaciones y no comparezca a las citas; la no comparecencia
servira de base a una presuncion de incapacidad. La Oficina de
Servicios Médicos procedera a notificar a la Division de Licencias,
mediante comunicacioén al efecto, para que se proceda con el tramite
correspondiente a tenor con el Reglamento de Personal de la Policia
de Puerto Rico vigente.

El empleado que sea dado de alta de tratamiento médico en
descanso del Fondo del Seguro del Estado, y que de la evaluacion
realizada por la Oficina de Servicios Médicos, ésta recomiende que
continle en descanso, la Division de Licencias continuara
descontando el tiempo que se ausente del servicio de las licencias
acumuladas a su favor.

La Oficina de Servicios Médicos evaluara al empleado y determinara
si esta cualificado para realizar las funciones esenciales del puesto o
rango con o sin acomodo razonable, apoyados exclusivamente en
las funciones esenciales del puesto o rango que ocupa. Enviara la
misma a la Divisién de Clasificacion y Retribucion del Negociado de
Recursos Humanos para la evaluacién y determinacion que
corresponda, conforme a la reglamentacion vigente. EI acomodo
razonable sera solicitado por el empleado.

Los miembros de la Policia que hayan sufrido un accidente del
trabajo que el Fondo haya relacionado el caso y luego reclamen al
Fondo una segunda condicion; si solo reciben tratamiento médico en
descanso por esa segunda alegacion, se descontara de los balances
de licencias acumuladas hasta que el Fondo decida la relacién
causal del mismo. Para que la Agencia proceda a devolver el tiempo
descontado, podra entablar una reclamacion conforme se establece
en esta Orden General.

Todo empleado solicitara la reserva de empleo por escrito dirigido al
Superintendente, en un término de treinta (30) dias antes de cumplir
los doce (12) meses o 360 dias. La reserva de empleo sera a
discrecion de la Autoridad Nominadora o su representante autorizado
y de acuerdo con las disposiciones de leyes.

Ningin empleado que se encuentre bajo tratamiento en el Fondo del
Seguro del Estado podré realizar labor alguna mediante paga.
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Solamente podré desempefiarse en aquellos menesteres que el
Fondo le autorice como parte de la terapia o tratamiento.

Asimismo, se impondra sanciones disciplinarias a todo empleado
que radique un caso fraudulento ante el Fondo del Seguro del
Estado. Se considerard evidencia principal para tales efectos, que
este esté o haya prestado servicios a tiempo parcial o completo en
cualquier empresa o negocio propio.

Procedimiento en Casos de Empleados del Sistema de Rango y del
Sistema Clasificado Reportados por Enfermedad Natural

a.

El empleado que se reporte con licencia de enfermedad por un
periodo de tres (3) dias o mas consecutivamente, notificara a su
supervisor inmediato y hara entrega de un certificado médico que
evidencie tal condicion.

De persistir la condicién que lo mantiene reportado por enfermedad
natural, el empleado proveera un certificado médico cada tres (3)
meses. El Supervisor y el Coordinador del Centro de Reemplazo,
segun sea el caso, tendran la responsabilidad de gestionar para que
el empleado haga entrega del certificado, en el término establecido.
Enviara la original a la Division de Licencias y mantendra una
copia para el expediente de personal del empleado.

El empleado tendra cinco (5) dias laborables para hacer entrega del
certificado médico, de lo contrario, el Supervisor referira el caso a la
Superintendencia Auxiliar en Responsabilidad Profesional, para la
investigacion que corresponda a tenor con las disposiciones del
Reglamento de Personal vigente. Enviara copia del referido al
Coordinador del Centro de Reemplazo (de ser miembro de la
Policia). Una vez culmine la investigacion, la Oficina de Asuntos
Legales enviara copia de la disposicion final al Supervisor de la
unidad de trabajo, al Coordinador del Centro de Reemplazo (de ser
miembro de la Policia) y a la Division de Licencias para que proceda
con los tramites que corresponda.

El Supervisor o Coordinador del Centro de Reemplazo seran
responsables de solicitar a la Oficina de Servicios Médicos (de ser
una condicion fisica u organica) o la Divisién de Sicologia (de ser
una condicion psicolégica o emocional) que el empleado sea
evaluado, en el término de seis (6) meses de estar reportado por
enfermedad natural y que éste haya estado presentando su
certificado médico.

La Oficina de Servicios Médicos determinara si el empleado se
encuentra apto para continuar laborando en el servicio activo. Si éste
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continuara reportado por enfermedad natural y llegare a cumplir el
termino de 360 dias o doce (12) meses, la Oficina Médica
recomendara al Negociado de Recursos Humanos que se gestione
Su incapacidad a cualquiera de los Seguros por Incapacidad
acogidos en la Agencia o la accién que corresponda.

El Coordinador y el Supervisor, sera responsable de referir e
informar al Negociado de Recursos Humanos cuando el empleado
haya estado reportado por enfermedad natural y esté préximo a
cumplir los 360 dias o doce (12) meses. Asimismo informara todas
las gestiones realizadas sobre el particular. El incumplimiento de
esta directriz podréa ser motivo para incoar la accién disciplinaria que
aplique a tenor con el Reglamento de Personal vigente.

Todo empleado que sea incorporado al servicio activo en la Agencia
y que haya estado fuera del mismo por mas de seis (6) meses, sera
objeto de una investigacién de campo segun se dispone en la Orden
Especial “Normas para la Investigacion a Personal que se Incorpora
a la Agencia por Razén de Reinstalacién y Reingresos”.

VL Procedimiento en Casos de Cesantia

a.

Todo empleado, entiéndase miembro de la Policia 0 empleado civil,
tendra un periodo no mayor de doce (12) meses o 360 dias, desde
que se reporta al Fondo del Seguro del Estado hasta el alta
definitiva, para incorporarse a prestar servicios a la Agencia, so pena
de que la misma puede disponer de su puesto de conformidad con el
Articulo 5A de la Ley de Compensaciones por Accidentes del
Trabajo, Ley Num. 45, supra. El patrono no tiene la obligacién de
retener el puesto al empleado luego de concluidos los doce (12)
meses. Dicho periodo no se interrumpe por los periodos de tiempo
que el empleado se incorpora a trabajar en CT.

Si como resultado de los exdmenes médicos, a los que ha sido
sometido el empleado, se determina que esta incapacitado para
seguir desempefando los deberes de su cargo, debido a un alegado
accidente del trabajo sobre el cual esta en tratamiento médico en el
Fondo del Seguro del Estado, por un periodo de un (1) afo, se le
notificard la intencién de cesantearlo de su puesto.

En la comunicacién de intencion de cesantia se le informara que
tiene derecho a solicitar una vista administrativa, dentro del término
de quince (15) dias laborables contados a partir del recibo de la
comunicacién, de no estar conforme con la decision.

En caso de que no se solicite la vista, la cesantia se convertira en
final con derecho de apelar la misma ante la Comision Apelativa del
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VIL.

Servicio Publico (CASP) dentro de un término de treinta (30) dias
calendario.

e. Los casos de empleados que sin autorizacion alguna por parte del
Patrono, hayan dejado de desempeniar los deberes del cargo durante
el periodo de tres (3) meses consecutivos, la Agencia podra declarar
el puesto vacante, conforme a lo dispuesto en el Articulo 208 del
Cadigo Politico de 1902, por lo que se procedera el tramite de
cesantear al empleado.

Reinstalacién al Servicio de los Empleados del Sistema de Rango y
Sistema Clasificado

La reinstalacion al servicio, es el proceso de reintegrar a un empleado civil
o del Sistema de Rango a la Policia de Puerto Rico, cuando medie Orden,
Sentencia, Resolucién o Acuerdo transaccional final y firme de un Tribunal
o foro Administrativo con competencia para devolverle al empleado el
puesto que ocupaba. También se entendera como reinstalacién, el proceso
por el cual aquellos empleados que se recobren de su incapacidad por
haber estado acogidos a cualquiera de las siguientes: licencia por
enfermedad natural, Fondo del Seguro del Estado, ACCA, Sistema de
Retiro, entre otros fundamentados en Ley. Se establecen las siguientes
directrices:

a. La Oficina de Servicios Médicos de la Policia realizara la evaluacion
0 examen medico que sea necesario y completara el formulario PPR-
328 “Certificado Médico para Miembro de la Fuerza o Empleado
Civil". De ser una condicién emocional o psicoldgica, seré solicitado
a la Divisiébn de Sicologia que realizara las evaluaciones que
correspondan.

b. Aquellos empleados que sean referidos por sus supervisores, para
evaluacion meédica, por problemas de ausentismo o cualquier otro
motivo, debe ser por escrito, dirigido a la Oficina de Servicios
Médicos con copia al Negociado de Recursos Humanos, quien
notificara a la Division de Licencias inmediatamente.

C. Los Superintendentes Auxiliares y Comandantes de Areas podran
autorizar la incorporaciéon al servicio de aquel empleado que haya
estado ausente por un periodo de uno (1) a quince (15) dias
laborables. Deberan requerir el correspondiente certificado médico,
ya sea de modalidad privado o de la Corporacién del Fondo del
Seguro del Estado. Sera responsabilidad del Supervisor inmediato
verificar el certificado médico y corroborar que el empleado esta apto
para tomar servicio o realizar sus tareas.



d.

En aquellos casos de ausencias de treinta (30) dias o mas, el
Negociado de Recursos Humanos realizara el tramite para la
incorporacién y ubicacién al servicio del empleado segtn las
necesidades de la Agencia y conforme las instrucciones del
Superintendente. Se completara el formulario PPR- 662 “Notificacién
a los Miembros de la Policia para asignacién de Servicio”.

En todos los casos en que el miembro de la Policia se ausente del
servicio por enfermedad natural, accidente del trabajo o enfermedad
ocupacional, se completara el formulario PPR-136 titulado
‘Enfermedad”, que se utiliza para tales propésitos. El original de
este formulario sera enviado directa e inmediatamente a la Division
de Licencias. Asimismo, cuando el miembro de la Policia se
reinstale, se completara el formulario PPR-736 “Solicitud de
Licencia”, el cual serd enviado inmediatamente al Centro de
Reemplazo. En casos de empleados del Sistema Clasificado, el
Supervisor enviara una comunicacioén donde informara una relacién
de hechos sobre las ausencias a la Division de Licencias. Se
completara el formulario PPR-736 “Solicitud de Disfrute de Licencia”
o el formulario OCAP-13 segln aplique.

El supervisor inmediato del miembro de la Policia que se reporte al
Fondo del Seguro del Estado, tendra la responsabilidad de
complementar en todas sus partes el formulario CFSE. 393 “Informe
Patronal” y enviar copia al Comandante de Area, quien a su vez
enviara copia a la Divisién de Licencias.

Una vez el lesionado sea evaluado, debera entregar copia de la
decisién de “status” del Fondo del Seguro del Estado, a su
supervisor, quien enviara copia a la Divisién de Licencias. Los
Directores de unidades, bajo cuyo mando trabaja el empleado, y el
Coordinador del Centro de Reemplazo velaran y daran seguimiento a
que se cumpla con este procedimiento.

Personal ausente del servicio en exceso de seis (6) meses

1. Cuando se ftrate de una reinstalacién relacionada con
enfermedad natural, accidente del trabajo, enfermedad
ocupacional, suspension de empleo y sueldo o cualquier otro
concepto que exceda de seis (6) meses, exceptuando a los
que se les conceda licencia militar o licencia por maternidad,
el Superintendente Auxiliar o Comandante de Area en
coordinacion con el Negociado de Recursos Humanos, previo
examen medico o siquiatrico, asignara al miembro de la
Policia, temporeramente a cualquier unidad bajo su
jurisdiccion hasta tanto la Oficina de Seguridad y Proteccion
realice la investigacion correspondiente. Esta investigacion
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sera tramitada en los treinta (30) dias calendarios siguientes a
que se solicite. El informe de la investigacion sera referido de
inmediato al Negociado de Recursos Humanos. Laborara en
estrecha coordinacion con el Coordinador de Rearme.

Los miembros de la Policia asignados al Centro de
Reemplazo, se reinstalardn al servicio por conducto del
Coordinador del Centro de Reemplazo, quien seréa el
responsable de solicitar la investigacion que corresponda.

La investigacion se hara para determinar la conducta del
miembro de la Policia durante su ausencia del servicio. Esta
debe cubrir:

a) Si realmente estaba incapacitado para ejercer sus
funciones (si estaba bajo tratamiento).

b) Si realiz6 trabajo parcial o completo.

c) Comportamiento dentro del ndcleo familiar, en la
comunidad y en la unidad de trabajo.

d) Si como consecuencia del accidente sufrido o el
tratamiento recibido quedo incapacitado.

e) Habilidad y probabilidad del uso del arma de
reglamento.

f) Patron de conducta donde pueda inferirse peligrosidad,
para los derechos civiles o conducta delictiva que
ponga en peligro el servicio a prestarse.

La investigacion sera referida al Negociado de Recursos
Humanos que procedera a tomar la accién que se estime
pertinente, y de ser necesario, se le informara al
Superintendente.

Una vez se tenga todos los documentos, el Coordinador del Centro
de Reemplazo hara entrega del expediente con las recomendaciones
al Negociado de Recursos Humanos para que se tramite la
reinstalaciéon del miembro de la Policia, en cualquier unidad de
trabajo, segun las necesidades del servicio.

La designacion de nuevas funciones, e incluso de lugar de trabajo
distinto al que se encontraba el miembro de la Policia, antes de
ingresar al Centro de Reemplazo no significa, y no se puede
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interpretar como un traslado y si una asignacién de servicios hecha
de forma valida por la Agencia.

La entrega del arma de reglamento, se efectuara de acuerdo a lo
establecido en la Orden General “Normas y Procedimientos para
Rearmar a un Empleado del Sistema de Rango en la Policia de
Puerto Rico”, a ser promulgada.

VIll. El Centro de Reemplazo

a.

Los Centros de Reemplazo sera la unidad de trabajo administrativa,
que laborard en coordinacién con el Negociado de Recursos
Humanos, en la asignacién de todo miembro de la Policia, que se
haya estado ausente del servicio por un periodo en exceso de treinta
(30) dias laborables, exceptuando a los que se les conceda licencia
militar y licencia por maternidad y en la cual se tomara la accién y
determinacién correspondiente respecto a la reasignacién del
personal asignado al mismo.

Seran asignados, al Centro de Reemplazo, miembros de la Policia
que se encuentren fuera del servicio por enfermedad natural,
accidentes del trabajo, enfermedad ocupacional, suspensién de
empleo y sueldo o cualquier concepto que exceda un periodo de
treinta (30) dias laborables, exceptuando a los que se les conceda
licencia militar, maternidad y paternidad conforme a las leyes
aplicables.

Sera designado un Coordinador Auxiliar para el Centro de
Reemplazo en cada una de las Superintendencias Auxiliares y
Comandancias de Areas que sera designado por el Superintendente
Auxiliar y Comandante de Area respectivamente. El Negociado de
Recursos Humanos designard un Coordinador Central para los
tramites establecidos en esta Orden General.

IX. Responsabilidades del Coordinador del Centro de Reemplazo
(Coordinador Central)

a.

Supervisard y coordinard todas las labores administrativas
relacionadas a los miembros de la Policia que son referidos al
mismao.

Recopilara la informacién provista por los Coordinadores de Areas
para la confeccién del informe mensual en el formulario PPR-185
“Informe Mensual de Personal Asignado al Centro de Reemplazo’, y
lo referira al Superintendente Auxiliar de Operaciones de Campo,
con copia al Director de la Divisién de Nominas.

12



Dara seguimiento efectivo y constante a los Coordinadores de Areas
para que éstos efectien las entrevistas y den el seguimiento
requerido segun especificado en esta Orden General.

Solicitara a la Superintendencia Auxiliar en Responsabilidad
Profesional una investigacion administrativa de percatarse que el
miembro de la Policia realiza actividades incompatibles con la
recomendacion o tratamiento médico o del Fondo del Seguro del
Estado.

Solicitara de ser necesario, que el miembro de la Policia sea
evaluado por la Oficina de Servicios Médicos o la Divisiéon de
Sicologia.

Solicitard del Coordinador de Area de las Superintendencias
Auxiliares, Comandantes de Areas y Directores de Unidades,
realicen visitas mensualmente al personal que se encuentra
asignado al Centro de Reemplazo.

En casos especificos, que estime pertinente, recomendara los
servicios de la Division de Sicologia y Trabajo Social o cualquier otro
recurso que ayude al bienestar del funcionario o sus familiares.

Mantendra informado al Gerente del Negociado de Recursos
Humanos sobre todas las gestiones que realice. Ademas, informara
mensualmente sobre el personal que se asigne al Centro, que se
reinstale, se refiera a Retiro o cualquier otro movimiento
administrativo. Para tal fin completara el formulario PPR-185
“Informe Mensual de Personal Asignado al Centro de Reemplazo”.

En aquellos casos donde se reclame reclusién en el hogar, el
Coordinador del Centro de Reemplazo solicitara a la Oficina de
Seguridad y Proteccioén que realice una investigacion para corroborar
las alegaciones que haga el empleado. Esta investigacion incluira
entrevistas con familiares, vecinos y médicos, incluyendo Ia
obtencién de declaraciones juradas.

1. Cualquier empleado que someta informacién o reclamacién
falsa a los efectos de estar hospitalizado o recluido bajo
tratamiento, segun Opinion del Secretario de Justicia, podra
ser sancionado severamente.

2. Cuando el Médico de la Policia determine, antes del término
de doce (12) meses, que el empleado no esta apto para su
retencidn en el servicio, el Coordinador lo referira a la Division
de Licencias para la debida orientacion y tramite que
corresponda. Por otro lado, si el empleado (civil o miembro de
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la Policia) es dado de alta del tratamiento médico o del Fondo
del Seguro del Estado, la Division de Servicios Médicos
determinard si se encuentra apto para desempefiar las
funciones propias del puesto.

3. Todo miembro de la Policia que haya sido dado de alta del
Fondo del Seguro del Estado y su condicion no le permita
regresar al empleo o la Divisiéon de Servicios Médicos no lo
encuentre capacitado para regresar a sus funciones
habituales, seguirda agotando los balances de licencias
acumuladas al momento de haberse reportado al Fondo del
Seguro del Estado, si es que tuviera dias acumulados.

4. En los casos que han sido denegadas las pensiones por
incapacidad en el Sistema de Retiro:

a) Si el Médico de la Policia evalta y encuentra apta a la
persona, se reinstale a sus funciones

b) Si el Médico de la Policia no lo encuentra apto, la
Divisiéon de Licencias referird el caso a la Junta de
Evaluacion Médica para la evaluacién que corresponde
segun dispuesto por ley.

C) Si la Junta de Evaluacién Médica luego de las
correspondientes evaluaciones médicas, determina que
estos estan fisica o mentalmente incapacitados para el
servicio, recomendaran el retiro del servicio al
empleado.

d) La Division de Licencias enviard una comunicacion,
para la firma del Superintendente, en la cual se le
notifica al empleado la intencién de separarlo del
servicio por motivos de incapacidad.

e) De la Junta determinar que esta capacitado para
laborar, la Divisién de Licencias procedera con el
tramite de reincorporacién conforme a las normas
establecidas en la Agencia.

Laborara en estrecha coordinacion con el Coordinador de Rearme en

los casos que sean necesarios para el rearme del empleado del
Sistema de Rango.
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X.

Xl.

Responsabilidades del Coordinador de Area

a.

Mantendra el registro electrénico al dia de todo el personal que haya
sido referido al Centro de Reemplazo por los motivos indicados en
esta Orden General.

Una vez haya sido notificado sobre el referido del miembro de la
Policia, complementara el formulario PPR-183 “Notificacion sobre la
Asignacién al Centro de Reemplazo”. El mismo se preparard en
original y tres (3) copias; la distribucién sera la siguiente:

Original - Miembro de la Policia

12 copia - Director de la unidad donde prestaba
servicio el Miembro de la Policia (se
archivara en su carpeta)

2% copia - Centro de Reemplazo

3 copia - Oficial de Enlace

Entrevistara a los miembros de la Policia que figuren en el registro.
Utilizara para la entrevista inicial el formulario PPR-654 “Entrevista al
Personal Referido al Centro de Reemplazo”.

Dara seguimiento efectivo y constante al personal que ha sido
referido al Centro por los motivos que se mencionan en esta Orden
General. Se asegurara de utilizar el formulario PPR-710 “Informe de
Seguimiento de Casos Asignados al Centro de Reemplazo”.

Mantendra comunicacién directa con el Coordinador del Centro de
Reemplazo del Negociado de Recursos Humanos y el Coordinador
de Rearme.

Cumplimentara todos los formularios e informes que le sean
requeridos por el Coordinador Central del Centro de Reemplazo.

Informes sobre el Personal Asignado al Centro de Reemplazo

a.

Sera utilizado el Registro Electrénico de Empleados Desarmados
(RED) para la recopilacion de los datos estadisticos de los
empleados que la Agencia le ha ocupado su arma de reglamento.
Asi también, se utilizara el formulario PPR-185 “Informe Mensual de
Personal Reportado Asignado al Centro de Reemplazo”. Este
informe sera complementado antes del dia 5 de cada mes.
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b. El Coordinador del Centro de Reemplazo sometera un informe
mensual al Superintendente Auxiliar en Servicios Gerenciales.
Incluird las recomendaciones tomadas en casos especificos. Podra
solicitar al Coordinador de Area informacién adicional sobre cualquier
caso en particular con el fin de documentar o agilizar los casos.

Xll. Disposiciones Generales

a. Los Superintendentes Auxiliares, Comandantes de Areas vy
Directores de Oficinas, designaran de entre sus empleados uno que
fungira como Coordinador de Area. Estos serviran de facilitadores a
la labor del Coordinador Central relacionada al seguimiento de
tramites administrativos para dar fiel cumplimiento de las
disposiciones de esta Orden General.

b. El Director de la unidad de trabajo figurara el nombre del miembro de
la Policia asignado al Centro de Reemplazo en el Formulario PPR-
850 (Rev. 7-10) “Lista de Servicio”.

G En el caso de miembros de la Policia que interrumpan un periodo de
ausencia mayor de treinta (30) dias laborables consecutivos, con el
propoésito de evitar que se les refiera al Centro de Reemplazo, o se
les aplique lo sefialado en esta Orden General, se considerara
dichos periodos para efectos de computos, si estos se declaran
enfermos nuevamente dentro de un periodo no menor de diez (10)
dias laborables. Esta norma se aplicara cuando se determine patron
de conducta reincidente en esta practica. En estos casos se enviara
informe al Superintendente Auxiliar o Comandante de Area,
solicitando evaluacion médica de la persona, con el referido al
Centro de Remplazo.

d. Los Directores de las unidades de trabajo, también ejerceran
supervision continua sobre el personal ausente por los motivos
indicados en esta Orden General. Tomaran las medidas requeridas
para estimular la reincorporaciéon del personal y velaran porque se
cumpla con las disposiciones de esta Orden General.

e. El Supervisor que permita la reinstalacién al servicio de un
empleado, eludiendo las disposiciones establecidas en ésta Orden
General, redactara comunicacién explicativa sobre las razones por
las cuales permitid la reinstalacion del Miembro de la Policia o del
empleado civil. En los casos de Miembros de la Policia enviara la
misma al Coordinador del Centro de Reemplazo y los casos de
empleados civiles al Negociado de Recursos Humanos en un
término no mayor de cinco (5) dias laborables.
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Los empleados que se reporten por enfermedad natural que no
presenten, o dejen de presentar evidencia médica segln se dispone
en ésta Orden General, se considerard abandono de servicio. El
Supervisor procedera a solicitar una investigacion administrativa para
la accion disciplinaria que corresponda.

Si la condicién que sufre el miembro de la Policia es una que le
permita realizar otras funciones, el empleado podra solicitar
mediante carta escrita, acomodo razonable al Negociado de
Recursos Humanos, quien se regird por las disposiciones
establecidas en el Reglamento para tales propésitos.

El patrono tiene la discrecién, no la obligacién, de cesantear al
empleado en caso de que transcurra un periodo mayor a los doce
(12) meses de estar reportado al Fondo. En los casos de
empleados que se reportan por enfermedad natural, aplicara las
disposiciones establecidas en el Cadigo Politico.

Los empleados podran acudir a la Oficina de Servicios Médicos
cuando se trate de una emergencia médica que ocurra en el area de
trabajo. Notificaran a su Supervisor inmediato antes de asistir a dicha
Oficina.

Los miembros de la Policia que reciban servicios en las clinicas o
dispensarios del Fondo del Seguro del Estado entregaran, mediante
recibo, sus armas reglamentarias en el cuartel mas. cercano o
accesible. El arma sera descargada tomando todas las precauciones
y medidas de seguridad, incluyendo las menos letales. Esta sera
guardada en un lugar seguro, segun las normas establecidas.

Los miembros de la Junta de Cesantias y Descuentos de Licencias
seran nombrados por el Superintendente y tendran la encomienda de
evaluar los casos de empleados que se le refieren para determinar si
amerita aplicar la cesantia de empleo y analizar, si proceden o no,
los descuentos de licencias del empleado con las debidas
justificaciones. Respondera directamente a Ila Oficina del
Superintendente.

Todo personal desarmado sera incluido en el formulario PPR-831
‘Informe Mensual de Ausentes Desarmados”. El mismo sera
complementado por los Oficiales de Enlace.

Los empleados con medidas disciplinarias seran incorporados
directamente a su Area Policiaca. Notificaran mediante escrito al
Coordinador del Centro de Reemplazo y la Seccién de Medidas
Disciplinarias de la Division de Nombramientos y Cambios quien le
notificara a su vez a la Divisién de Néminas y Division de Licencias.
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La Superintendencia Auxiliar en Responsabilidad Profesional
realizara intervenciones operacionales periédicas al Centro de
Reemplazo, asi como las Divisiones de Licencias y Néminas para
determinar si se estd cumpliendo con las disposiciones establecidas
en esta Orden General.

Si cualquier disposicion de esta Orden General fuese declarada
inconstitucional o nula por un Tribunal, tal declaracién no afectara o
invalidara las restantes disposiciones de la misma.
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