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I. Propésito

Esta Orden General tiene el propésito de establecer en el Negociado de la Policia de
Puerto Rico (en adelante, NPPR) los procedimientos a seguir cuando un empleado
del NPPR figure como sospechoso de la comisién de un delito de naturaleza sexual.
Esto, con la intencién de mantener la confianza de la comunidad en la labor realizada
por el NPPR en la aplicacién estricta de la ley. EI NPPR reitera su politica publica de
cero tolerancias a los delitos sexuales y la obligacion de todos los MNPPR de referir
al empleado sospechoso de cometer delito contra la indemnidad sexual, al
Departamento de Justicia del Gobierno de Puerto Rico y a la Superintendencia
Auxiliar en Responsabilidad Profesional para los tramites correspondientes.

Il. Politica Publica

El NPPR reitera su politica publica de cero tolerancia a delitos contra la indemnidad
sexual cometidos por empleados del NPPR, por cuanto el NPPR procesara criminal
y administrativamente a todo empleado del NPPR que incurra en delito tales como:
acoso sexual, agresién sexual, actos lascivos, abuso sexual a menores, bestialismo,
incesto y trata humana.

lll. Normas Generales

A. EIMNPPR salvaguardara la seguridad de las personas intervenidas y/o detenidas,
independientemente del empleo, género, estado civil, orientacion sexual,
identidad y/o expresién de género, condicién social, raza, nacionalidad, color,
personas sin hogar, discapacitados, religion, y estatus migratorio. Garantizara en
todo momento un ambiente libre de abuso, acoso o acto constitutivo de delito
sexual.

B. Asegurara el derecho de todo intervenido y/o detenido a denunciar el abuso, y
atendera inmediatamente la denuncia de acoso o acto constitutivo de delito
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sexual. Esta terminantemente prohibido desatender una denuncia gue se
presente ante si y/o tomar represalia contra algin denunciante.

IV. Procedimiento Incidentes de delitos sexuales
A. Cuando el empleado del NPPR es un Sospechoso

Todo Miembro del Negociado de la Policia de Puerto Rico (en adelante MNPPR)
cumplira con el siguiente procedimiento cuando investigue preliminarmente una
querella de naturaleza sexual que involucre a un empleado del NPPR:

1. Realizara una investigacién preliminar y recopilara la informacién necesaria
para identificar al sospechoso de cometer delito.

2. El MNPPR seguira los procedimientos establecidos en la Orden General
Capitulo 600 Seccion 622, titulada: “Investigacién de Incidente de Delitos
Sexuales”. (en adelante, 0G-622).

3. Realizara una entrevista preliminar salvaguardando siempre los principios de
respeto, empatia y dignidad a la victima.

4. Cuando la victima o el agresor sea miembro de las fuerzas armadas. debera
comunicarse de inmediato al siguiente nimero de teléfono (787) 406-4222
(Sexual Assault Response Coordinator, del programa SHARP).

5. Comenzar la blsqueda del o los sospechosos(s) en el momento en que, como
resultado de la investigacion preliminar, se tenga una creencia razonable de la
identidad del alegado agresor.

6. Con el objetivo de lograr el arresto de la persona sospechosa de delito, el
MNPPR que responda inicialmente a la escena tomard la accién
correspondiente para lograr el mismo.

7. Cuando se comunique a la Linea de Orientacién, dejara saber al agente
especializado sobre el empleado del NPPR sospechoso de cometer un delito
de naturaleza sexual. El agente especializado de la Linea notificara de
Inmediato a Centro de Mando para alertar a las areas policiacas pertinentes
sobre |la posibilidad de que el sospechoso se encuentre armado.

8. Los supervisores de los Precintos y Distritos haran los arreglos necesarios con

su personal para que se logre una busqueda efectiva y rapida del presunto
agresor, esto sin afectar los servicios a la comunidad.
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B. Cuando el empleado del NPPR es la victima

1.

Una vez se desprenda de la investigacién preliminar que la victima de un delito
de naturaleza sexual es empleado del NPPR, se tomaran medidas rigurosas
para garantizar la confidencialidad de-la identidad de la victima y los detalles
del incidente. Esto incluye no divulgar a terceros ni por radio de
comunicaciones, el nombre de la victima ni las circunstancias particulares del
incidente.

. El Director de la Division de Delitos Sexuales que corresponda referird a la
victima al Psicélogo del NPPR para evaluacion. Dicho referido se hara de
inmediato o dentro del préximo dia laborable.

C. Arresto y Ocupacion de Armas del Sospechoso de Cometer Delito

1.

Arresto

a. El MNPPR seguira el procedimiento establecido en la Orden General

Capitulo 600, Seccion 615 titulada: “Autoridad para llevar a cabo Arrestos
y Citaciones”.

. Cuando no se haya podido arrestar de inmediato al sospechoso de cometer

delito sexual y advenir en conocimiento de que el mismo es un MNPPR,
advertira sobre dicho dato, toda vez que el mismo implica la posibilidad de
que el sospechoso este portando armas letales o menos letales consigo.

2. Ocupacion de Armas

a. El MNPPR ocupara el arma de reglamento, armas menos letales y

cualquier otra arma que posea incluyendo las municiones y/o cartuchos,
tanto de la victima como del agresor. Ademas, verificard a través del
Sistema REAL si el empleado tiene armas de fuego, de ser asi, procedera
a ocupar las mismas. seguira los procedimientos establecidos en la Orden
General Capitulo 600, Seccion 618, titulada: “Uso y Manejo el Arma de
Reglamento”. (en adelante, OG-618). Entregara las armas ocupadas al
supervisor de turno.

. El supervisor de turno sera responsable de asegurar que las armas de

fuego adicionales fueron verificadas y que los formularios requeridos estén
debidamente completados. Asi también, cumplird con el procedimiento a
seguir una vez ocupada el (las) arma(s) conforme a la OG- 618.

Las armas de fuego y armas menos letales constituyan evidencia, estas
seran depositadas en el Cuarto de Evidencia provisional o cuarto de
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evidencia del Cuerpo de Investigaciones Criminales segun dispone la
Orden General Capitulo 600, Seccion 636 titulada: “Normas vy
Procedimientos para la Entrega, Custodia y Disposicion de Evidencia”.
Cuando las armas de fuego no constituyan evidencia, estas seran
remitidas al Depésito de Armas del Cuartel General dentro de los proximos
cinco (5) dias de la ocupacion.

. El supervisor turno redactara una comunicacién antes de culminar su turno

de trabajo, en la cual incluira las observaciones pertinentes sobre la
conducta manifestada por las partes involucradas en el incidente y se
cerciorara de que toda la documentacién requerida para la ocupacion de
las armas esté cumplimentada en su totalidad. Acto seguido, enviara dicha
comunicacién a su supervisor y al Director de la Divisién de Delitos
Sexuales del area correspondiente. En el caso que la investigacion inicial
la realice la Division de Delitos Sexuales la notificacion se enviara al
Director de dicha Divisién y el Director de la Unidad de Trabajo de los
empleados involucrados.

. La entrega del arma de Reglamento y armas menos letales a la victima

estara sujeta a lo siguiente:

i. Resultado de la evaluacion psicologica
ii. Amenazas que haya recibido la victima

iii. Amenazas realizadas por la victima
iv. Intento de la victima de privarse de la vida y/o manifestaciones de

realizar tal accion.

D. Redaccién de Informes

El MNPPR cumplimentara los siguientes informes

T

Formulario PPR-621.1, titulado: “Informe de Incidente” de acuerdo con las
normas establecidas en la Orden General Capitulo 600 Seccion 621 titulada:
“Manejo de los Informes de Incidentes o Servicios Policiacos” y el “Manual para
el Manejo de los Informes de Incidentes o Servicios Policiacos (Edicion NIBRS-
2018)".

2. Cuando se ocupen armas de fuego cumplimentar los siguientes informes:

a. Formulario PPR-618.2, titulado: “Recibo por Arma(s) de Reglamento,

Cargadores y Municiones.”

b. Formulario PPR-605.4, titulado: “Recibo de Ocupacién de Armas Menos

Letales”. (si aplica)
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g

c. Formulario PPR-618.4, titulado: “Certificacion de Recibo de Armas y/o
Municiones.” (si aplica)
d. Formulario PPR-134.1 titulado: Rastreo de Armas de Fuego.

E. Referido del Incidente al Agente Especializado

1.

Explicar a la victima que el agente o agentes especializados forman parte del
equipo de apoyo y que éstos continuaran con los procedimientos.

Compartir toda informacién obtenida preliminarmente con el agente
especializado, incluyendo la informacién relacionada a cualquier detalle que
se tenga que considerar o impedimento y situacién particular que aqueje a la
victima.

F. Intervencién del Agente Especializado de la Division De Delitos Sexuales

T:

Investigara el incidente segun dispone la Orden General Capitulo 600 Seccion
622, titulada: “Investigacion de Incidentes de Delitos Sexuales.”

Determinara si el empleado figura como victima, victimario o si contribuyé o
facilité el que los delitos contra la indemnidad sexual ocurrieran mientras
prestaba servicio.

Salvaguardara la confidencialidad de la informacién obtenida y de la
investigacion en proceso. Esto con el objetivo de evitar la revictimizacion.

Redactara una comunicacion escrita sobre el Incidente, Asimismo, recopilara
cualquier informacion que pueda ser utilizada en una investigacion
administrativa y la referird de manera inmediata al Director de la Division de
Delitos Sexuales.

En caso de que el MNPPR que intervino junto al equipo de trabajo no haya
podido concretar el arresto del sospechoso y el agente especializado ya tenga
informacién suficiente sobre la identidad y los motivos fundados, gestionara
con el Departamento de Justicia del Gobierno de Puerto Rico una orden de
arresto para evitar que el sospechoso abandone la jurisdiccion.

Cuando el empleado del NPPR sea sospechoso de la comision de un delito
sexual, el agente especializado notificara al supervisor inmediato del empleado
involucrado.

Si de la investigacién se determina que el empleado del NPPR tenia la
intencién de causar la muerte o grave dafio corporal referira el caso a la
Divisién de Homicidios.
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8. Consultara el caso con el Fiscal de turno para ello seguira el siguiente proceso:
a. Citara a la victima y testigos
b. Llevara la evidencia recopilada

c. Entregar evidencia a la Fiscalia mediante recibo y preparar un expediente
del caso que contenga los datos y escritos relacionados a la investigacion.

d. Realizar todas las gestiones adicionales que la Fiscalia estime pertinente
para radicar el caso en los tribunales.

e. Redactar los informes estadisticos de los casos de delitos sexuales y
aquellos que sean solicitados.

f. Comparecer al proceso judicial.

g. Preparar informes sobre la cadena de custodia de la evidencia, luego de
haber identificado la misma debidamente. Se mantendra en contacto con
los técnicos que llevan a cabo las pruebas periciales para poder redactar
informes ulteriores y proveerlos al fiscal para fines de descubrimiento de
prueba y para tomar decisiones informadas sobre el curso a seguir en el
caso.

G. Referido a la Superintendencia Auxiliar en Responsabilidad Profesional

1. El Agente Investigador redactara una comunicacion escrita sobre el Incidente
detallando los hechos. En el mismo incluira:

a. Las observaciones pertinentes sobre la conducta manifestada por las
partes involucradas en el incidente.
b. Toda evidencia pertinente para la investigacion administrativa.

2. Enviard de manera inmediata la comunicacion escrita y la informacion
recopilada al Director de la Division de Delitos Sexuales y Maltrato a Menores
del area correspondiente.

3. El Director de la Divisién de Delitos Sexuales y Maltrato a Menores del éarea,
referira de manera inmediata por los conductos reglamentarios dicha
comunicacion y el memorando suscrito por el supervisor que custodio el arma
o armas ocupadas al empleado del NPPR involucrado en el incidente de delito
sexual, al Director del Cuerpo de Investigacién Criminal del Area.
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4.

El Director del Cuerpo de Investigacion Criminal del area, de manera
inmediata, remitira la informacién recopilada sobre el incidente de delito sexual
a la SARP y al supervisor inmediato del empleado del NPPR involucrado en el
incidente de delitos sexuales.

La SARP recibira e investigara la querella que le sea presentada ante si. Para
estos fines se seguirdn los procedimientos establecidos en el Reglamento
8841 titulado: “Reglamento para el Recibo, Investigacion y Adjudicacion de
Querellas Administrativas contra Empleados de |a Policia de Puerto Rico".

En todo caso en que a un empleado del NPPR se le encuentre causa para
arresto, se confeccionaran los informes correspondientes y se iniciaran los
procedimientos establecidos para que éste sea sumariado de empleo o de
empleo y sueldo, conforme a la normativa vigente del Negociado.

H. Responsabilidades del Empleado del NPPR involucrado en Incidente de
Delito Sexual.

&

ts

Un empleado del NPPR que esté sujeto a una investigacion criminal, notificara
inmediatamente a su supervisor y proveera cualquier documento legal o
judicial que esté relacionado al incidente.

Un empleado del NPPR no obstaculizara ni interferira en una investigacion que
se esté llevando en su contra o en la investigacion de cualquier otro agente y/o
empleado sujeto de investigacion por la comisién de algtn delito sexual.

El empleado del NPPR que esté sujeto a investigacion criminal por comisién
de delito sexual no intimidara, coaccionara a los testigos, ni acechara, acosara
0 amenazara a la victima.

V. Disposiciones Generales

A. Interpretacion

1

Las palabras y frases utilizadas en esta Orden General se interpretaran segun el
contexto y el significado sancionado por el uso comun y corriente.

Los términos usados en esta Orden General en el tiempo futuro incluyen también
el presente; las usadas en el género masculino incluyen el femenino y el neutro,
salvo los casos en que tal interpretacion resulte absurda; el numero singular
incluye el plural y el plural incluye el singular.
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3. Si el lenguaje empleado es susceptible de dos o mas interpretaciones, se
interpretard para adelantar los propositos de esta Orden General y de la parte,
seccidén o inciso particular objeto de interpretacion.

B. Cumplimiento

1.

Todo MNPPR que tome alguna querella sobre actos que constituyan delito
sexual, segun tipificados en el Cédigo Penal de Puerto Rico o en alguna ley
especial estatal o federal, tales como: agresién sexual, incesto, actos lascivos,
acoso sexual, agresién sexual conyugal, bestialismo, abuso sexual de
menores y trata humana; y advenga en conocimiento de que un empleado del
NPPR es sospechoso de cometer delito, cumplira con la responsabilidad
establecida tanto para la investigacién criminal como para la investigacion
administrativa.

Divulgar los hechos ocurridos o de alguna manera compartir la informacion
relevante a la investigacion con cualquier persona o entidad que no sea parte
de los mencionados en la presente Orden General o en la Orden General 622,
conllevara severas medidas disciplinarias.

. Todo empleado sera responsable de evitar, prevenir y erradicar las conductas

constitutivas de abuso, acoso y/o delito sexual. Por lo que se prohibe
terminantemente perpetrar alguna de las actividades antes descritas al
relacionarse con las personas intervenidas y/o detenidas, o en contra de
alguna persona en el ambito laboral.

. EIl MNPPR que intervenga de manera inicial en un incidente de delito sexual

tendra como practica reiterada el preguntar sobre el lugar de empleo de las
partes involucradas y si alguno pertenece a las fuerzas armadas.

. EI MNPPR en su intervencién siempre se proyectara de modo imparcial y libre

de prejuicios

. Cualquier aparente parcialidad por parte de un MNPPR hacia el alegado

empleado del NPPR y presunto agresor, conllevara sanciones administrativas
conforme el Reglamento de Personal del Negociado de la Policia de Puerto
Rico.

. Cuando de la investigacién preliminar surjan posibles violaciones a la ley por

el empleado del NPPR involucrado en el incidente de delito sexual y vaya a
ser sujeto de interrogatorio, el MNPPR advertira al empleado involucrado sobre
el derecho constitucional que le asiste a no declarar. En estas circunstancias
no se coaccionard de ninguna manera al empleado del NPPR para que
declare.
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8. Se recomienda, por motivos de seguridad, que el supervisor de turno donde se
notifique un incidente donde esté relacionado un empleado del NPPR, vaya
acompafado de otro MNPPR para la atencién de incidentes de delitos
sexuales. En caso de que el supervisor del MNPPR sospechoso de cometer
delito sexual comparezca a la escena, se abstendra de interferir en la labor del
agente especializado de la Divisién de Delitos Sexuales.

9. Se redactara el formulario PPR-589 titulado: “Informe General de Querella’.
Este informe serd cumplimentado en todas sus partes. En el informe no se
colocara informacién confidencial de los detalles especificos del caso, ni la
identificacion de la victima del delito. Se salvaguardara en todo momento la
confidencialidad y evitara a toda costa la revictimizacion.

10.Esta Orden General es de aplicacién a todos los empleados del NPPR,
independientemente el incidente ocurra en o fuera de horas laborables.

11.Todo caso de agresion sexual y maltrato a menores, en modalidad de abuso
sexual, sera referido a la Division de Delitos Sexuales y Maltrato a Menores
del area en que ocurrié el incidente para que el agente especializado adscrito
a dicha Divisién investigue y consulte con la fiscalia del Departamento de
Justicia.

12.La Divisién de Estadisticas de la Criminalidad de la Oficina de Informacion
Criminal, sometera al Coordinador de la Divisién de Delitos Sexuales y Maltrato
a Menores, un informe estadistico de los casos de delitos sexuales
anualmente.

13.Los supervisores y Oficiales del NPPR tendran el deber y la responsabilidad
de estar familiarizados con las politicas y procedimientos relacionados con
incidentes de delitos sexuales.

14.Esta Orden General es de estricto cumplimiento, y aplicara a todo empleado y
MNPPR, independientemente de su rango. Toda violacién a cualquiera de las
disposiciones expuestas conllevara sanciones administrativas y disciplinarias
acorde con el Reglamento de Personal del Negociado de la Policia de Puerto
Rico y a los estatutos vigentes.

15.Los Comisionados Auxiliares, Comandantes de Area y cualesquiera otros
supervisores se aseguraran del cumplimiento de esta Orden General, asi
como de que el personal a su cargo sea debidamente adiestrado en la
misma.
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C. Derogacién

Esta Orden General deroga cualquier otra Orden General, politica norma u otra
comunicacion verbal o escrita o partes de la misma que entren en conflicto con
esta.

D. Clausula de Separabilidad
Si cualquier disposicion de esta Orden General fuese declarada inconstitucional 0

nula por un tribunal competente, la sentencia o resolucién dictada a tal efecto no
afectara las demas disposiciones de esta Orden, las cuales continuaran vigentes.

E. Vigencia.

Esta Orden General entrara envigorel 3 de \jw A< O de 2019

/’"*\MJCL ,__Ej

Henry Eiscalera Rivera -

Comisionado
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