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INTRODUCCICON @'—

La Ley NGmero 5, eprobada el 14 de octubre de 1975; segim enmendada,
conocida como "Ley de Persomal del Servieio Péiblico de Puerto Rico", establece
tn sistema de personal para el'servicio pﬁblico basado en el principio de
mérito. E1 principio de mérito se refiere al concepto de que sean los mis aptos
los que sirvan al Gobierno'y que todos los empleados deben ser seleccionadés,_
clasificados, adiestrados, ascendidos y retenidos en su empleo en comsideracifn
al mé:ito y a la capacidad, sin discrimen por razones de raza, color,-sexo,
nacimiento, edad o condicidn social, ni por ideas politicgs o religiosas.

El sistema de personal se divide en una Administracidn Central y los
Administradores Individuales. ia Policia de Puerto Rico es un Administrador
Individual y come tal tieme la responsabilidad de administrar directamente
todo lo relativo a su personal, conforme al reglamento que a estos fines adopte,
segin lo estableée la Ley NGmero 5 del 14 de octubre de 1975, Ley de Persomal y
la Ley Nimero 26 del 22 de agosto de 1974, Ley de la Policia. La Ley de Per-
sonal, en su Seccidn 5.7 dispone que los Administradores Individuales deberin
adoptar para si un reglamento con relacidn a las &reas esenciales al principio
dg mérito, el cual deberd estar en armonia com las disposiciones del Articulo
4 de la misma. En su Seccidn 5.13 establece que &stos deberdn adoptar otras
" disposiciomnes, que aunque.no son esenciales al principio de m@rito, son impres-
cindibles para lograr un sistema de administracidn de persomal moderno y
balanceado y facilitar la aplicaci@n del principio de mérito. La Ley de la
Policia, en el Articulo 7 dispone que, el Superintendente queda facultado para

determinar por reglamento la organizacidn y administracidn de la Policia de

.



"'y @
, .
Puerto Rico, las obligaciones, responsabilidades y conducta de sus miembros
¥y cualquier otro asunto necesario para el funcionamiento del Cuerpo.
El propbsito de este reglamento es dar cumplimiento al mandéto de
ley y prqpiciar'el desempeiio eficiente de las funciones asignadas a la Poli-
cia de Puerto Rico g#rantizandO'una administracidn de personal basada en el

principio de mé&rito.



PARTE 1

ARTICULO 1 - DENOMINACION

'Este reglamento se conocerZ bajo el nombre de Reglamento de Personal

de la Policfa de Puerto Rico.
L}

ARTICULO 2 - BASE LEGAL

Este reglamento se adopta conforme a las disposicicnes de las Sebciones
5.7y 5.13 de 1; Ley Niim, 5, aprobada el 14 de octubre de 1975, segin enmen—
dada, conocida como "Ley de Personal del Servicio Pfiblico de Puerto Rico" v
el Articulo 7 de la Ley Nim. 26, aprobada el 22 de zgosto de 1974, segiin
enmendada, conocida como "Ley de la Policia de Puerto Rico de 1974",

ARTICULO 3 — APLICABILIDAD

fste reglamento serd de aplicabilidad a los empleados civiles y miembros
de la Policia de Puerto Rico. No seri de aplicabilidad al personal irregular
que se emplee conforme a las disposiciones de la Ley Nim. 110 de 26 de junio
de 1958, segin enmendada, ni al personal que preste servicios mediante con-
trato. No serd de aplicabilidad al personal dé confianza, excepto en lo
rélativo a lo dispuesto en el Articulo 10 de este reglamento.

ARTTICULO 4- DEFINICIONES

Los siguientes t&rminos tienen el significado que se indica a continua-

cidn, a menos que de su contexto se desprenda otra cosa:

-

1. Gobernador , El Gobernador del Estade Libre
Asociado de Puerto Rice.
2. Superintendente El Superintendente de la Policia de
‘- Puerto Rico.

3. Policia, Cuerpo, '
Organizaciﬁn,AFuerza Sigunifica Policia de Puerto Rico.

4. Superintendentes Auxiliares Aquellas personas selecciconadas por

el Superintendente para desempenarse



5. Miembros de la Policia,
de la Fuerza, del Cuerpo,
de la Organizacidn

6., Oficiales

7. Oficiales nmo Comisicnados

como sus auxiliares y servirdn en
dichas posiciones a discrecidn de
éste. Los Superintendentes Anxiliareg
estarin en el servicio de confianza.
Nada de lo aqui dispuesto impedirZ que
los miembros de la Fuerza sean desig-
nados Superintendentes Auxiliares.
Cuando esto ocurra, dichos miembros

de la Fuerza ostentaridn el cargo de

Coronel mientras se desempefien como

. tales. Ejercerin su rango a discre-
J

¢idn del Superintendente y al cesar en
sus funciones, regresardn al rango
permanente que les corresponda f al
sueldo asignado al mismo.

Significa Ginicamente al personal que
directamente desempefie tareas encami-
nades a mantener el orden y proteger
la vida y propiedad de los ciudadanos
y dem8s deberes similares que sa impo-

nen o que en el futuro se impongan a

la Policia de Puerto Rico.

Significa los Coroneles, Tenientes
Coroneles, Comandauntes, Capitanes y

Tenientes.

Significa los Sargentos.




9.

10.

11,

12.

13.

Miembros de la Policfa
Superior en Rango

-5a

Agente Investigador

Agente Investigador Auxiliar

Guardia

Guardia~Cadete-

Area

Significa aquél investido de auto-'
ridad y mando sobre otros, ya sea

la autoridad y mando temporero o
permanente.

Todo miembro de la Fuerza nombrado

como tal por el Superintendente, espe-
cialmente adiestrado y cualificado en
el campo de la investigacidn criminal
moderna y empleado como tal dentro del
Cuerpo.

Todo miembro de la Fuerza entrenado
especialmente con habilidad investiga-
tiva, liderato e iniciativa en el campo
de la investigacidn criminal moderna y
que haya observado buena conducta dentro
del Cuerpo.

Todo miembro de la Fuerza nombrado como
tai, luego de aprobar el requisito de
adiestramiento bfsico ofrecido por la
Policia de Puerto Rico.

Todo miembro de la Fuerza que no haya
cumplido el requisito de adiestramiento
bésico ofrecido por la Policia de Puerto

Rico.

Significa organizacidn operacional de

la Policia de Puerto Rico, que compren~

derd una (1) o mis zonas.



14,

16.

17.

18.

19,

20.

21.

22.

®
Zona
Distrito .
Precinto

Destacamento

Comisidn

Junta o Junta de
Apelaciones

Acciones Disciplinarias

Faltas Leves

Faltas Graves

@
Unidad operacional gque comprendera
dos (2) o mis distritos policiacos.
Unidad bi3sica para fines de direccidn
v administracidn de los servicios
policiacos que comprenderd un mumicipio.
Una de las unidades operacionales en
que estard dividido unm dis?rito poli-
eiaco. '
La unidad opéraciqdal mds pequefia
dentro de la organizacidn de campo.
La Cumisiﬁn de Investigacidn, Proce-
gsamiento y Apelacidn creada en virtud
de la Ley Nim. 32, aprobada el 22 de
mayé de 1972.
La Junta de Apelaciones del Sistema
de A@miniﬁtraciSn de Personal.
Aquellas medidas correctivas tomadas
por la agencia cuando la coﬁducta de
un empleado no se éjﬁste a las normas
establecidas.
Aquellas faltas que como castigo con-
lleven una suspensidn de emplec y
sueldo a miembros de la Fuerza no mayor
de diez (10) dias f)o amonestacidn
escrita.
Agquellas faltaé aplicables a miembros

de la Fuerza que como castigo conlleven




23. Negociado

24, 0ficina

25, Divisidn

26. Ascenso

27. Cesantia

expulsién permanente de la Policia de
Puerto Rico, degradacién o suspensidn

de empleo y sueldo por um periodo mo

" mayor de cinco (5) meses.

la unidad operacional o administrativa
que agrupa oficinas y/o divisiones con
funciones afines.

lLa Oficina del Superintendente y aque-
1las estructuras orgdnicas funcionales
que respondan directamente a ésta.
Tambi&n aquellas estructuras orgénicas
funcionales dentro de los negociados que
por su complejidad yrnaturaleza técnica
requieran un nivel de direceidn sobre el
de divisidn.

Unidad operacional o administrativa den-
tro de una oficina o negociado que agrupa
funciones y actividades afines..

El cambio de un empleado de un puesto en
una clase a un puesto en otra clase con
funciones de nivel superior.

La separacidn involuntaria del servicio
de un empleado ﬁor cualquier razdn que
no sea acc?ﬁn disciplinaria, o por eli-
minacidn de su puesto por falta de
trabajo © f;ndos, o que constituya sepa-

racidn, segfin se define en este regla-

mento.




28,

29,

30.

31.

32,

33.

34.

Sistema o Sistema de
Personal

Oficina Central
Director

-

Principio de Mérito

Areas Esenciales al
Principio de Mérito

Gobierno de Puerto Rico

Agencia

El Sistema de Personal del Servicio
Pfiblico de Puerto Rico.

La Oficiﬁa Central de Administracifn
de Personal del Estado Libre Asceiado
de Puerto Rico.

El Director de la Oficina Central de
Administracidn de Personal del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico.
Significa el concepto de que los
empleados piblicos deben ser selec-
cionados, ascendidos, retenidos y trata-
dos en todo lo referente a su empleo
sob;e 1la base de la capacidad; sin
discrimen por razones de raza, color,
sexo, nacimiento, edad, origen o con-
dicidn social, ni ﬁor sus ideas politi-
cas o religiosas.

Significa clasificacifn de puestos,
reélutamiento‘y seleccidn, ascensos,
traslados y descensos, adiestramisntos
y reténciﬁn.

Gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico y sus agenéias como se
definen en este'reglameu:o.l ':i?AA
El conjunto de funciones, éafgoé ¥
puestos que constituyen toda la juris-

diccidn de una autoridad nominadora,



independientemente de que se le deno-

mine departamento, municipie, corpo-
racidn piiblica, oficina, administracidn,
comisidn, junta, tribunal o de cualquier
otra forma.

35, Administrador Individual Agencia, organismo © programa cuyo per-

’ sonal se rige por el principio de mérite
y se administra en forma autdmoma con el
asesoramiento, seguimiento y ayuda téc-
nica de la Oficina Central.

36. Autoridad Nominadora Funcionario con facultad legal para
hacer nombramientos para puestos en el
Gobierno de Puerto Rico.

37. Normas de Reclutamiento Significa las determinaciones en cuanto
a requisitos minimos y el tipo de exa-
ﬁen'para ingreso a una clase de puesto.

38. Examen Una prueba escrita, oral, fisica, de
ejecucidn, evaluaciones de experiencia
y preparacidn; u otras.

. 39. Elegible ~ Una persona cualificada para nombra- -

miento en la Policia de Puerto Rico.

40. Registro de Elegibles Lista de nombres de personas que han
cvalificade para ser consideradas para
nombramiento en una clase determinada.

41, Nombramiento La designacidn oficial de una persona

para realizar determinadas funciones.




® I

42. Periodo Probatorio

43. Reingreso

44, Descripcidn de Puestos

45, EsPecificéciﬁn de Clases

Término de tiempo durante el cual un
emplea&o al ser nombrado en un puesto
est3 en peripdo de adiestramiento y.
prueba, y sujeto a evaluaciones‘beriﬁ—
dicas en el desempefio de sus deberes y
funciones.

Inclusidn en el registro correspondiente
para ser certificado para empieo del
nombre de un empleado fegular de carrera
o de confianza que ha renunciado del
sexvicio o ha sido cesanteado y es acre-
edor a mantener su elegibilidad para la
clase o clases de puesto en las que sir-
vid c&mo empleado regular.

Una exposicidn escrita y narrativa sobre
los deberes, autoridad y responsabili-
dades que envuelve un puesto en especi-
fico y por los cuales se responsabiliza
al incumbente.

Una exposicifn escrita y narrativa en
forma gendrica que indica las caracte-
risticas preponderantes del trabajo que
entrafia uno o mis puestos en t&rminos

de naturaleza, complejidad, responsabi-
lidad y auforidad, y las cualificaciones

minimas que deben poseer los candidatos

a ocupar los puestos.




. 46,

&7.

48.

49,

SU'

o 1t-

Puesto

Clase o Clase de Puestos

Serie o Serie de Clases

Grupo Ocupacicnal o
Profesional

Clasificacidn de Puesto

Un conjunto de deberes y responsabili-
dades asignadas o delégadas por la
autoridad nominadora, que requieren el
emplec de una persona durante la jornada
completa de trabajo o durante una jornada
parcial.’

Un grupo de puestos cuyos deﬁeres, indole
de trabajo, autoridad y responsabilidades
sean &e tal modo semejantes que puedan
razonablemente denominarse con el mismo
‘titulo; exigirse a sus incumbentes los
mismos requisitos minimos; utilizarse

las mismas pruebas de aptitud para la
Qelecciﬁn de empleados; y aplicarse la
misma escala de retribucidn con eguidad
bajo condiciones derﬁrabajo sustancial-
mente iguales.

Una agrupacifn de clases que refleja los
distintos niveles jerdrquicos de trabajos
existentes.

Una agrupacidn de clases o series de
clases que describe puestos comprendidos
en el mismo ramo o actividad de trabajo.
La agrupacifn sistemdtica de puestos eén

¢lases similares en virtud de sus deberes

-y responsabilidades para darle ignal trata-

miento en la administracidn personal.




‘l’ - 12 - ‘l'

51. Plan de Clasificacifn Un sistema mediante el cual se estudian,
analizan y ordenan en forma sistemftica
los diferentes puestos que integran una
organizacidn formando clases y series
de clases.

52, Reclasificacidn 1a accidn de clasificar un puesto que

’ habia sido clasificado previamente. La
reclasificacidn puede ser a ﬁn nivel
superior, igual ¢ inferior..

53. Traslado El cambio de un empleado de un puesto a
otro en la misma clase o & un puesto en
otra clase con funciones de nivel similar,

54, Descenso Cambio de un empleado de un puesto en una'
clase a un puesto en otra clase con fun-
ciones de nivel inferior.

55. Iastituto El Instituto para el Desarrollo de Per-
sonal en el Servicio Piblice, adscrite
a la Oficina Central de Administracida
de Personal.

56. Beca Lé ayuda monetgria que se concede a ura

persona para que prosiga estudios

superiores en una universidad o insti-
tucidn reconoccida con el fin de ampliar
su preparacidn académica, profesional

o técnica.

57. Licencia con Sueldo La licencia especial con suelde que se

Para Estudios
concede a los empleados con el fin de



58l

59.

60.

61.

62.

63.

64.

® -

Adiestramiento de Certa
Duracidn

Pago de Matricula

Institucidn

Suspensidn de Cmpleo

"y Sueldo

Suspensisn Sumaria de
Empleo y Sueldo

Destitucifn o Expulsidn

Separacidn

ampliar su preparacidn académica, pro—

fesional o técnica para mejorar el

gervicio que presten.

. Adiegtramiento préctico o los estudios

académicos que preparan al empleado

para el mejor desempeiio de sus funciones.
El pago total o parcial de los derechos

de asistencia a cursos universitarios o
especiales.

Organizacidn o agencia de caricter pitblico
o privado que ofrezca cursos de estudio

o adiestramiento de naturaleza prictica,

académica, técnica o especializada.

La separacién temporal de empleo ¥ sueldo
del servicio impuesta a un empleado como
medida disciplinaria por justa causa.

La separacidn sumaria y temporal de empleo
y sueldo impuesta a um empleado mientras
ge realiza una investigacifn antes de
imponerée accifn disciplinaria.

La separacidn total y absoluta del ser-
vicio impuesta a un empleadoc como medida
disciplinaria por justa causa.

Significa la separacidn total y absoluta
impuesta a.un eqpleado, por incapacidad

fisica o legal, o en periodo probatorio.
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La separacidn total, absoluta y volun-
taria de un empleado de su puesto.
Audiencia para ser oido y defenderse

en :eléciﬁn con cualquier imputacidn,
cuya sancidn pudiera resultar en la
suspensiﬁn de empleo y sueldo, degrada-
¢idn, destitucifn o expulsidn de un
miembro de la Policia del servicio.

Documento mediante el cual la autoridad

nominadora hard saber a un empleado las

. viclaciones incurridas respecto a las

normas de productividad, eficiencia,

orden y disciplina que deben prevalecer

-en el servicio piiblico que presten.

ARTICULO 5 - POLICIA DE PUERTO RICO, SU CREACION, DEBERES Y RESPONSABILIDADES

Seccidn 5.1 - Creacién

Por virtud de la Ley Nim. 26 del 22 de agosto de 1974, seglin enmendada,

se crea en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico un organisme civil de orden

ptiblico que se denominard Policia de Puerto Rico.

"Seccidn 5.2 - Deberes y Responsahilidades

Dentro de la esfera de sugs atribuciones todo miembro de la Fuerza tendri

entre otras, las siguientes obligaciones y responsabilidades:

1. Proteger la vida y propiedad, impedir el crimen y

el desorden.

2. Prevenir, descubrir y perseguir el delito.

3. Cumplir y velar por el cumplimiento de las leyes, regla- -

mentos y ordenanzas municipales.
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Observar y procurar la proteccidn de los derechos
civiles del ciundadano.
Observar en todo momento una conducta ejemplar.
Tomar las providencias necesarias para garantizar la
proteccidn de la persona detenida.
Tratar’cqrtésmente al piiblico y prestar la debida ayuda
a las perscnas que la requieran.
Prestar la debida proteceidn al pueblo reunido legal-
mente para cualquier fin 1Icito.
Obedecer las Srdenes legalmente emitidas por sﬁs
superiores.
Ser puntual en sus compromisos oficiales y diligente
en el cumplimiento de su deber, actuando siempre en
forma ecu2nime, serema y justa.
Orientar y aconsejar al pliblico sobre el mejor cumpli-
miento de la ley, asi como en tode lo que concierne a
la seguridad piiblica.

6 - ORGANIZACION FUNCICNAL Y ADMINISTRACION BE LA POLICIA DE
PUERTO RICOQ

1a organizacifn funcional bésica de la Policia de Puerto Rico
estard. compuesta de las'ﬁﬁidadequue mis adelante se menciomnan,
las cuales podrdn ser reorganizadas por el Superintendenté de
acuerdo con las necesidades que‘surjan de tiempo en tiempo.
a. Oficina del Superintendente
(1) Esta Oficina tendrd la responsabilidad de promulger,
dictar y orientar la politica, las normas y los pro-

cedimientos generales, tanto para la fase operacional
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como para la administrativa en el descarge de las

facultades concedidas por ley.

b. Superintendentes Auxiliares

(1) E1 Superintendente Auxiliar en Servicios de Campo

(2)

tendrd la ftesponsabilidad de orientar y coordinar

la politica adminisfrétiva ywoperacional en armo-

nfa con las direcfrices que dicte el Superintendente
para las funciones asignadas al Negociado de Opera-
cicnes de Campo, ai Negociado de Asuntos Criminalés,
al Negociado de $ervicios de In;pecciﬁn y Asuntos
Disciplinarios y aquellas otras unidades que le

sean asignadas por el Superintendente.

El Superintendente Auxiliar en Servicios Gerenciales
tendrd la responsabilidad de orientar la politica
administrativa en armonia con las directrices gue
dicte el Superintendente para las funciones asigna-
das al Negociado de Servicios Administrativos,
Negociado de Persomal, Negociado de Servicins T&cnicos
y agquellasg uﬁidades que le seun asigna&as‘por él .

Superintendente.

c. Negociados-

(1)

Negociado de Operaciones de Campo

(a) Estard compuesto por todas las vmidades compren-
didas dentro de la estructura operacional de campo
¥ cuyas funciomes principales son la prestacidn de
todos los servicios de proteccidn y seguridad a la

ciudadania, asi como el mantenimiento del orden
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piiblico. Estard compuesto ademis por unidades
con funciones investigativas en el &rea de
investigacién criminal. Este Negociado estard
bajo la direccién de un Coromel.

(b) lLas Areas Policilacas, tanto las presentes como
las que eventualmente sean necesarias adicionar,
se establecerin alli donde se justifiquen. Cons—
tituyen divisiones geogrdficas de operaciones y
de distribucidn y administracidn de servicios
policfacos. Conforme a este criteric, la Isla
se divide en #reas policiacas, subdivididas a su
vez en zonas, distritos, divisiones, precintos y
destacamentos.

2. Negociado de Asuntos Criminales

(a) La funcidn principal de este Negociado es la
de planificar, organizér, administrar, coordinar
y ejecutar en toda la Isla las actividades poli-
ciacas sobre investigacifn criminal bajo su com-
petencia. Estar@ dirigido por un miembre de la
Fuerza, quien osteﬁtaré el rango que determine
el Supérinfendénte;

3. Negociado de Servicios de Inspeccién y Asuntos
Disciplinariocs

(a) Este Negociado tendrd la responsabilidad de los
servicios de inspeccidén a las unidades de campo
vy administrativas, la Auditoria Interna y los

asuntos relacionados con las investigaciones de
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la conducta del personal y las quejas contra losiservi—
cios policfacos. Debido a la naturaleza de las funciones
asignadas a este Negociado, responderd directamente al
Superintendente.
4, Negociado de Servicios.Técnicos
(2) Este Negociado tendri la encomienda de administrar los
*  servicios de laboratorio, identificacidn criminal; comu~
nicaciones, estadisticas, sistemas de informacidn, la
administracidn y disposicidn de documentos, asi eomo la
expedicifn de licencias, permisos, ce£tificados de ante—
cedentes penales y partes policfacos del Area Metropolitana,
5. Negociado de Servicios Administrativos
(a) Este Negociado serd responsable de la administracidn y
control de presupuesto y asuntos fiscales, los servicios
de mantenimiento, la compra de materiales, equipo y servi-
cios, ési como el control de inventario,.éervicios de arte
¥y reproduccidn, la administraciSn de proyectos federales,
plenta fisica, contratos de servicios policfacos y la con-
feccifn de informes anuales.
6. Negociado de Persomal
(a) -Este Negociado estari a cargo del programa de administra-
cidn de personal, inclusive de reclutamiento, seleccidn,
adiegtramiento y mejoramiento profeéional de los empleados
de la Policia de Puerto Rico; brindard orientacidn refe-
rente al retiro del servicio. En adicifn, atenderd los
asuntos relacionados con los veteranos de la Policia de
'Puerto;Ricp‘y proveerid aquellos otros servicios de indole
social que se estimen necesarios para el bienestar del

empleado.
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2, De existir razones administrativas u operacionales, el Superinten-
dente pod;ﬁ crear, consolidar o eliminar uno o mi#s negociados, ofi-
cinas, divisiones o vnidades a nivel central o a nivel de las
&reas.

ARTICULO 7 - RANGO, POSICION DE COMANDANTES DE AREA, ZONA, OFICINA, DIVISION,
DISTRITC Y PRECINTO

Seccitn 7.1 - Direccidn y Administracifn

1. Lla autoridad suprema en cuanto a la direccidn de la Policia de
Puerto Rico residirZ en el Gobernador de Puerto Rico, pero la
administracidn y direccidn inmediata de la Organizacidn estard
bajo un Superintendente.

2, Se establecen los puestos de Superintendentes‘Auxiliares. De ser
los mismos ocupados por miembros de la Fuerza, sus incumbentes
ostentarén el rango de Coronel mientras se desempefien como tales.
Ejercer@n sus cargos a discrecidn del Superintendente y al cesar
en sus funciones revertirén al rango permanente y el sueldo asig-
nado al mismo.

a. El Negociado de Operaciones de Campo estarid dirigido por um
miembro de la Fuerza com el rango de Corcnel. Los demas Nego-~
ciados estaran dirigidos por aquellas personas que designe el
Superintendente.

b. Una Oficina sér3 dirigida por un miembro de la Fuerza con rango
no mencr de Capitin ni mayor de Teniente Coronel.

c. Un Area serid dirfgida por un Oficial con rango no menor de
Comandante.

d. Una Zona serid dirigida por un miembro de la Fuerza con rango no

menor de Capitan ni mayor de Comandante.
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Una Divisidn serd dirigida por un miembro de la Fuerza con

rango no menor de CapitZm ni mayor de Comandante.

Un Distrito o Precinto serd dirigido por un miembro de la-

Fuerza con un rango no mayor de Capitan.

’

ARTICULO 8 - ORDEN DE SUCESION DEL SUPERINTENDENTE

Seccidn 8.1 - Linea de Mando

1. En caso de ausencia, incapacidad, muerte o renuncia del Superin-

tendente, el orden de sucesidn serd el siguiente:

a.

b. .

C.

d.

e.

Superintendente Auxiliar en Servicio de Campo

El Coronel a carge del Negociado de Operacicnes de Campo

El Director del Negociade de Asuntos Criminales

El Director del Negociado de Servicios de Inspeccidn y

Asuntes Disciplinarios

Superintendente Auxiliar en Servicios Gerenciales

ARTICULO 9 - UNIFORMES, INSIGNIAS, ARMAS DE FUEGO Y EQUIPO

Seccidn 9.1 - Normas Generales

Todas las prendas de vestir, el uniforme y el equipoc que se prescribe

seri suministrado a los miembros de la Fuerza y sufragados por la Agencia.

El personal asignado a tareas de investigacidn no tendrd que usar uni-

forme. Usard ropa civil en armonia con las funciores que desempefie.

1.. El uniforme para policias y mujeres policfas constard de las

siguientes piezas:

a.

Policfas varones

(1)
(2)
(3)
(4)

gorra o cascos protectores, sombreros o boinas
camiga
pantalones

zapatos
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(5) capa de lluvia
(6) insignias

b. Mujeres Policias
(1) falda o pantaldn
(2) chaqueta
(3) camisa
(4) corbata
(5) capa de 1luvia
(6) gorra o cascos protectores, sombreros 6 boinas
(7) insignias
(3) zapafos
{9) cartera

La falda podrd ser sustituida por falda pantaldn o pantaldn, cuando asi
lo requiera los servicios a prestarse y asi lo détermine el Superihtendente
o el supervisor inmediato, -

No se usar3 sobre el uniforme ninguna prenda, excepto el pito y coude-
coraciones o distintivos obtenidos en la Policia de Puerto Rico. E1 uniforme
que se prescribe mis adelante se usarf en todo momento en que se estd en
servicio.

. El uniforme se usard {inicamente en la forma prescrita por el Superinten-
dente y no se permitir3 altg;aciones ;n su disefio. Los ofi;iales podran usar
él uniforme de gala color azul marino. Los demfs miembros de la Policia lo
podran ﬁsar en actividades especiales. En ambos casos, el Superintendente
aprobari el disefio.

2, Gorras, sombreros o boinas

a. Oficiales




3.

d.
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(1) La gorra seri de color azul marino, nimero 521-604, estilo
"Pershing”. La visera serd de calor megro con trencillas
negras de 1 1/2" de ancho alrededor de la parte inferior
de la copa. Llevard dos (2) botones dorados de 1/2" de
~diZmetro a los lados, con las iniciales "B.P.R." en el
centro y una cintilla dorada de 1/2" de ancho cubriendo
el frente de la visera. Opcionalmente, los Comandantes,
Tenientes Coroneles y Coroneles podrin usar sobre la visera
entorchados en hilg color oro formando hojas de p%rra.

Sargentos

(1) Igual que la anterior, excepto que la cintilla y los botomes
serdn color niquelado.

Guardia y Guardia Cadete

(1) En el caso de los guardias y guardias cadetes, la cintilla
que llevarin sobre la visera de la gorra~ser5 de color negro.

Las Unidades Especializadas y otro personal de la Policia podrdn

wsar aquellas gorras, cascos, sombreros o boinas que autorice

el Superintendente mediante directriz al efecto.

Cascos Protectores

a. Los motociclistas usarln un casco protector de seguridad de fibra
de cristal color blanco ccn tres (3) cintas negras de atris hacia
adelante de 1/2" de ancho. E1 casco protector se sostendrd con
tiras de cuero.

b. Los cascos protectores para la Unidad de Operaciones Ticticas
serin de color azul.

Camisa

a. Guardias, Sargentos y Oficiales
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(1)

@

(3

(4)

Los guardias y sargentos utilizarfn camisa color azul Pyerto
Rico, nimero 3940-33446 de la clase de material que selec-

cione el Superintendente. Esta camisz serd de estilo militar -
con mangas cortas. Los oficiales, ademds, podré@n usar camisa

blanca con las mismas especificaciones de las camisas de los

'sargentes ¥ guardias.

La camisa llevard un bolsillo en cada lado de la pechera con
un botdn en la parte superior para abrochafse el ojal de la
lengueta. La lengueta tendri una abertura al lado derecho
para llevar ldpices.

La camisa llevari un portaplaca tamafio 1 1/2" de aacho en
la tirilla inferior del mismo mategial, adherido a la parte
superior izquierda de la camisa. Los botones de la camisa

serdn del mismo color de &sta,

Los guardias y sargentos usarin charreteras u hombreras del

-mismo color de la camisa y del mismo material. Los oficia-

(5)

Pantaldn

les las usar@n de color negro. Los oficiales usardn con la
guerrera camisa de uso corriente de color blanco.
No se permitir3 costuras en la camisa que alteren el disefio

de é&stas.

a. El pantaldn ser@ confeccionado con el material que designe el

Superintendente, de color azul marino, nimero 521-604., Serd de

estilo militar con una tirilla de 1 1/2" de ancho, color megro

cosida a todo lo large del pantaldn desde la cintura hasta el

ruedo. Tendrd un bolsillo a cada costado y bolsillos traseros.

b. No se permitird costuras en el pantaldn que dlteren el disefio

de éste,
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Zapatos

a.

Los zapatos para el servicio serdn de color negro estilo mili-

tar y de cordones.

Capa de liuvia

a.

La capa de lluvia para los miembros de la Fuerza serd aquella

que determine el Superintendente.

Bnifoime_para la Mujer Policia

a.

La chaqueta del uniforme de la mujer policia ser& confeccionada
con la clase de material gque designe el Superintendente, pero su
color serd azul marinoc niimero 521-604. Déberd tener cuello y
solapa sencillo. La solapa serd discretamente abierta para
abrocharse con cuatro (4) botomes al frente. El largo de las
mangas deberd ser hasta un poco mis abajo del nudillc de la
mufieca. Los botones. serin de metal niquelado y con las letras
"p.P.R." El cuello y la solﬁpa de la chaqueta tendrin alrededor
de 1 1/4" de ancho hasta la parte superior, aﬁriéndcse progre—
sivamente hasta aleanzar la parte exterior que une con la solapa.
La chaqueta tendrd un bolsillo a cada lado de construccidn
interna. La blusa del uniforme serd de material de pafio estilo
“gport", color blanco con un bolsillo a cada lado. con solapa de
cierre. Las mangas de la blusa serfn cortas. la falda del
uniforme para el servicic seri de tela gzul,marinb nlmero 521-604
y de la misma tela del pantaldn del uniforme de los policias.
Debers ser confeccionada en estilo linea "A". En la parte
izquierda un cierre de cremallera de 7" u 8" de largo. Llevara
una banda de cinturdn cosida a la £alda. Con la chaqueta podrd

usarse un lazo.
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LaQuje_t policia puede maquillarse, pero debe hacerlo con sen—
¢illez y buen gusto, sin caer en artificios chocantes que le
exponga a criticas desfavorables.
Cuando se lleva el uniforme deben usarse medias.
El ruvedo de la falda debe usarse a nivel o mds abajo de la
rodilla. ’
El uso de prendas debe ser moderado, especialmente aretes, los
c;ales no deben ser de tamatio grande. Es de cardcter discre-
sional el uso de pantalones.
El zapato serd liso de Eolor negro con tacones de 2", -
La gorra serd confeccionada de la misma tela de las que usan
1ns'policias, de color azul marinoc, nimero 521-604. Su disefio
gerd semejante 2 la utilizada por las mujeres de servicio en
el ejErcito, con una pequeiia ala plegada en la parte de atras
y abierta al frente, trencilla de color blanco y la corona con

-
su nimero de placa.

La cartera que acompafiari al uniforme de la mujer policia serid

de cuero con tirantes para llevarla en el hombro y de coler negro.

La capa de lluvia serd la que designe el Superintendente.
No se permitirin costuras en el uniforme que alteren el disefio

de E€stos.

Uniforme para Guardia Cadete

a.

Los guardias cadetes usarn el uniforme.y distintives que el

Superintendente determine mediante directrices al efecto.

Prenda de vestir opcional

a. Guerrera de vestir opcional

(1) Durante occasiones especiales, los miembros de la Policia
opcionalmente, usar@n una guerrera o chaqueta del mismo

material del cual est@ confeccionado el pantaldn. Los
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oficiales podran opcionalménte, usar elltraje de gala color
blanco para ciertas pcasiones.

(2) 1la guerrera o chaqueta sef& de estilo militar con cuello y
solapa de doblez sencillo cruzada con solapa abierta para
abrocharse con cuatro (4) botones de metal dorado, con

'letras "P.P.R."

(3) Llevari cuatro (4) bolsillos, dos (2) superiores y dos (2)
-.inferiores, estos Gltimes de_mayor tamafio. Cada bolsillo
tendrd cartera abrochada con botones pequefios de metal,

cnlbr dorado y con las letras "P.P.R."

(4) Las mangas tendr3n trencilla de seda de 1/2" de ancho
alrededor de la manga cosida a una distancia de 2" de la
bocamanga.

(5) Llas mangas en la guerrera o chaqueta de oficiales tendrin
un pafio de 3 1/2" de ancho de bocamanga y una banda de tren-
c¢illa negra de seda de 1/2" de ancho cosida élrededor de la
manga a 174" del paifio negro.

Seccidn 9.2 ~ Insignias y Distintivos de Rangos

1. ﬂas insignias y distintivos de rango que usarin los miembros de la

Fuerza serin los que se describen a continuacidn:

a. Todos los miembros de la Fuerza deberan 11evér una insignia de
tela cosida a la manga izquierda de la camisa o guerrera a 1/2"
de la costura superior.

b. E1 disefio, tamafio, color y material de las insignias serdn deter=-
minadas por el Superintendente mediante directriz al efecto.

¢. las unidades especializadas y otros miembros de la Fuerza pddrén

usar en la manga derecha aquellas insignias que autorice el

- Superintendente mediante diractriz al efecto.
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2. Distintivos de Rangos para Oficiales y Sargentos

a.

b.

Los Comandantes, Tenientes Coronmeles y Coroneles usarin estrellas
de color oro sobre las charreteras de las camisas, chaquetas o

guerreras.

(1) Coroneles
(a) Usardn cuatro (4) estrellas.
(2) Tenientes Coroneles
(a) Usardn tres (3) estrellas
(3) Comandantes
(a) Usardn dos (2) esérellas
Los oficiales comprendidos en los rangos de Capitin, Primero y
Segundo Teniente, llevardn colocadas en forma horizontal sobre
lag charreteras cintillas doradas de 1/2" de ancho.
(1) Capitanes
(a) Cuatro (4) cintillas
(2) Teniente I
(a) Tres (3) cintillas
{3) Teniente II
(a) Dos (2) cintillas
Los sargentos usarfn como rango una insignia en forma de "V" con
tres (3) cintillas azul claro en un parche color -azul obscurc de

4 3/4" por la parte més larga y en el centro la letra "S". La

insignia estari cosida a las mangas de la camisa inmediatamente
debajo de la insignia de la Policia.

Placas para Rangos

(1) Los oficiales llevarin una placa de metal dorado con el
Escudo de Puerto Rico en el centro. En la parte superior
tendrén grabadas el distintive de su rango y en la parte

inferior, "Policia de Puerto Rico". Estas placas serdn de

2" de largo por 17/16" de ancho.
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Sargentos

(1) Las placas serin de metal niquelado llevando en la parte
supériar la palabra "Sargento” y en la parte inferior
"Policia de Puerto Rico". El tamafio de esas placas ser3n
de 2 1/2" de largo por 2 1/4" de ancho.

Agentes Investigadoreé

(1) Las placas ser3n de metal dorado con el Escudo de Puerto

| Rico en el centro. En la parte superior tendran grabadas
el distintivo de su rango y en la parte inferior "Policia
de Puerto Rico".

Placas para Guardia y Guardia Gadet;

(1) 1Llas placas para guardia y guardia cadete serim de metal
niquelado teniendo en la parte superior la inscripcidn
"Guardia” y en la parte iﬁferior "Poiicia de Puerto Rico”,
con el nimero correspondiente. El tamafio serd igual que
la de los sargentos.

Escudos |

(1) Los oficiales de ia Policia de Puerto Rico usarim dos (2}
Escﬁdos de Puerto Rico, de metal dorado y de tamafio 1" de
largo por 1/2" de ancho con la inseripcifn "Escudo de
Puerto Rico" al centro.

Letras y Escudos para Sargentos y Guardias

(1) los sargentos y guardias usarin en‘el cuello de la camisa,
en su parte derecha, un escudo similar al de los oficiales,
pero en metal plateado. En la ﬁarte izquierda del cuello

llevaran las letras "P.P.R."
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Insignias para la gorra de los Oficiales, Sargentos,
Guardias y Guardias Cadetes

(1) Los oficiales usarfn en su gorra una insignia dorada de
metal.

(2) Los sargentos y guardias ?tilizarﬁn en sus gorras.una
insignia de metal niquelado de 2" de alto por 2 3/4" de
ancho,

(3) En el caso de los sargeﬁtps, en el centro de la insignia
llevaran 1la palabra "Sargento", .

(4) Los guardias y guardias cadetes en el centro de la inéig—
nia 1levarin el nimero de placa.

Cinturén Luminoso

6

(1) Los policias en servicio de trinsito nocturno usardn um
cinturén luminoso con hebillas para su ajuste, o cuales-
quiera otra pieza que el Superintendente seleccicne con el
propdsito de ofrecer mayor proteccidn y seguridad a &stos.

(2) El Superintendente, a su discrecifn, podrd determinar que

otros policias pueden utilizar este einturdn.

Seceidn 9.3 — Armas vy Equipo

1. Armas y Balas

a.

Tﬁdos los miembros de la Fuerza usarin como arﬁa de reglamento

aquella que'determine el Superintendente, Esta arma deberi ser
llevada en su funda y debidamente asegurada.

Todos los miembros de la Policia en servicio que usan uniforme

1levarén por lo menos dieciocho (18) balas: una carga en el

arma y dos (2) en el balero. Se autoriza ademds el uso de multi-

cargador,
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¢, En el caso de los miembres de la Fuerza en servicio que visten
de civil llevarin por lo menos dieciocho (18) balas, una carga
en el arma y dos sobre su persona. Las mujeres pclicias podran
1levar en su cartera el arma, las balas y otro equipo que se les
asigne,

d. El Superintendente tendrd discrecidén para no asignar u ocupar el
arma de reglamento en aquelloé casos que considere apropiados.

2, 6tro Equipo

a, Adem3s dei arma de reglamento y de las balas, los miembros de
la Policia llevarin como equipo un pito para alarma y sedales,
un balero, un cinturdn de cuero, una macana con corddn, tahall
negro, y cualquier otro equipo o arma que le asigne y/o apruebe

el Superintendente.

PARTE II

ARTICULO 10 - COMPOSICION DEL SERVICIO; CATEGORIAS DE EMPLEADOS

El personal de la Policia de Puerto Rico estard comprendido en los Ser-
vicios de Carrera y de Confianza; correspondientemente s8lo habra empleados
de carrera y empleados de confianza.

."Seccidn 10.1 - Servicio de Carrera

El servicio de carrera comprenderi los trabajos no diestros, semidiestros
y diestros, asi como las funciones profesionales, técnicas y administrativas
hasta el nivel mis alto en que sean separables de la funciln asesorativa o
normativa. Los trabajos y funciones comprendides en el servicio de carrera
estarfn mayormente subordinados a pautas de politica pﬁblic; y normas prograr

miticas que se formulan y prescriben en el servicio de confianza.
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Los empleados de carrera podrén tener discrecifn delegada para esta-
blecer sistemas y métodos operacionales, perc sdlo la tendrdn ocasionalmente
¥ por delegaciﬁn expresa para forﬁulét, modificaf o anular pautas'b'nurmas
sobre el contenido o la aplicacidn de programas. Como cuestidn incidental
a sus funciones ordiﬁarias, podrén tener facultad para hacer recomendacio~
nes sobre pautas y normas, pero no seri funcifn primaria de sus puestos.

El desémpeﬁo eficiente de funciones comprendidas en el servicio de carrera
‘no ha de requerir que los empleados sustenten determinadas ideas o posiciones
filosdficas ni que guarden relacionmes especiales de confianza personal con
sus superiores. r

El servicio de carrera ha de &ar la continuidad conveniente y necesaria
a la-administracidn piiblica, no empece los cambios dé direccidn politica.

Seccidn 10.2 - Servicio de Confianza

El servicio de confianza comprenderd los siguientes‘tipos de funciones:
l. Formulacién de politica piiblica
2. Esta funcidn incluiri la responsabilidad,.directa o dele~
gada, por la adopcidn de pautas o mormas sobre contenido
de programas, criteribs de elegibili&ad, funcionamiento
agencial, relaciones extra agenciales y otrps aspecios
esénciales de la direccidn- de programas o agencias.
También incluirj la participacidn, en medida sustancial,
y en forma efectiva, en la formulacidn, modificacidn o
interpretacién de dichas funciones en la administracidn
0 en el asesoramiento directo al jefe de la agencia,
mediante las cuales el empleado puéde_influir efectiva-
mente en la politica piblica.
2. Servicios directos al jefe de. la agencia que requieren confianza

personal en alto grado
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a. EIl elemento de confianza personal en este tipo de servicic
es insustituible. La naturaleza del trabajo corresponde
esencialmente al servicio de carrera, pero el factor de
confianza es predominante. E1 trabajo puede irncluir servi-
cios secretariales, mantenimiento de archivos confidenciales,
conduccidn de automﬁvilés y otras tareas similares. En
este tipo de trabajo siempre estd presente el elemento de
confidencialidad y seguridad en relacidn con personas,
programas o funciones pliblicas.

3. Funciones cuya naturaleza de confianza estén establecidas por ley

a. Los incumbentes de los puestoé que tienen asignadas estas
funciones, aunque de libre seleccidn, solo podrin ser remo-
vidos por las causas que se establecenren‘ias_leyes gque
crean los puestos y su incumbencia se extenderd hasta el
vencimiento del término de sus nombramientos, de conformidad
con dichas leyes.

Séééiﬁn 10.3 -~ Ntmerc de Empleados de-Confianza

El niimero total de empleados de coﬁfianza a tenor con.los incisos (1) y
(2) de la Seccidn 10.2 que antecede, no excederd de veinticinco (25). No.
‘obstante, la Oficina Central de Administréciﬁn de Personal podré aprobar més
de veinticinco (25) puestos de confianza cuando el tamafio, complejidad u orga-
nizacidn de la Policia de Puerto Rico requiera un nimero mayor de puestné‘de
confianza para su funcionamiento eficiente. En la designacidn de puestos de
confianza, el Superintendente hari uso juiciosc y restringido de la facultad
que a esos efectos le confiere la ley.

El Superintendente presentari, para la aprobacidn por la Oficina Central

de Administracifn de Personal, un plan que contenga los puestos designados de
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confianza bajo lcs referidos incisos () y (2):con que interese funciomar. Los
cambios que luego hubiere en dicho plan, se informarén a la Oficina Central de
Administracidn de Personal a fin de que &sta determine si tales cambios estén
en armonia con la ley.

Seccion 10.4 - Administracidn de Personal en el Servicio de Confianza

El Superintendente establecerd planes de clasificacifn y retribucidn uni-
formes para los puestos y personal de confianza con fupciones de formulacidm
de politica piiblica segiin el inciso (1) de la Seccidn 10.2 que antecede y para
aquellos con funciones de servicios directos al jefe dé la agencia, y que
requieran confianza personal en alto grado, segin e; inciso (2) de la Seccidn
10.2 que antecede. Para dichos puestos se desarrollarin en forma escrita,
conceptos de clases y se les aplicari, ademas,ﬁlas t€cnicas y principios bédsi-
cos de la clasificacidn de puestos, pero tomandc en consideracidn las exigencias
peculiares del servicio de confianza, .

El Superintendente adoptar3 la reglamentacidn relativa al reclutamiento
¥ selecciﬁﬁ; ascensos, traslados y descensos; adiestramiento; y'otras Breas
inherentes a la Administracidn de Personal en este servicio, a tenor con las
normas emitidas por el Difector de la Oficina Central.

Los p;anes de clasificacidn y retribucidn asf como la reglamentacidn
que adopte el Superintendente para el personal de confianza serin someti&oa,
al Director para su aprobacidn.

La Administracifn de Personal que esté& comprendida en el servicio de
confianza por disposibiones estatutarias especiales se atgnderé a lo dispuesto
en dichos estatutos especiales.

Los empleados de confianza serdn de libre seleccifn y remocifn. En
-aquellos casos en que hayan sido nombrados por leyes especiales que requieran

la formulacidn de cargos, se procederi de conformidad.
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Seccidn 10.5 - Reinstalaci®n de Empleados de Confianza

S5i a un empleado de carrera con status regular se le nombra en un puesto
de confianza, al finalizar sus funciones en dicho puesto, tendrd derecho abso-

luto a ser reinstalado inmedistamente en la Policia de Puerto Rico a un puesto
: ra
igual o similar al #iltimo que ocupd en el servicio de carrera al momento en

que pasd a ocupar el de confianza.

Seccibn 10.6 - Cambios de Categoria J;ﬁﬁ

[
Ha

El cambio de categoria de un puesto de carrera a un puesfzﬁde coﬁfianza
fmicamente se gutorizard cuando el puesto esté@ vacante; a menos que, estando
ocupado, su incumbente consienta expresamente. El consentimiento deberd ser
por escrito, certificando que se conoce y comprende la naturaleza del puesto
de confianza, particularmente en lo que éoncierne a nombramiento y remocidn.

Se autoriza el cambio de categoria de un puesto de confianza a ﬁno de
carrera cuando ocurra un cambio en las funcionés del puesto o en la estruc-
tura organizaﬁivg de la Policia de Puerto Rico que lo justifique.

1. De no estar vacante el puesto, el cambio de categoria solo
podré efectuarse si el-incumbente puede ocuparlo bajo las
siguientes condiciones:

a. que relna los requisitos establecidos para la clase de.
puesto;

b. que hayg ocupado el puesto por un periodo de tiempo no
menor que el correspcndienteral periode probatorio para la
clase de puesto;

c. que apruebe o haya aprobado el examen establecido para la
clase de puestos ¥y

..d. gque la autoridad namina&ora certifique que sus servicios.

han sido satisfactorios.
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PARTE IXI

AREAS ESENCIALES AL PRINCIPIO DE MERITO

ARTICULO 11! - CLASIFICACION DE PUESTOS

Seccidn 11.1 - Plan de Clasificacidn

El Superintendente eétableceri un Plan de Clasificacidn para los
empleados civiles de la Policfa de Puerto Rico, previa la aprobacién de la
Oficina Central de Administraciﬁn de Personal. Este plan de clasificaciﬁn
serd aplicable a todo el personal de carrera a excepcidn de los miembros
de la Policia quienes se regirin por el sistéma de rango. Asimismo, esta-
blecera las normas y los procedimientos necesarios para la administracién
de dicho plan, en armonia con el Plan de Retribucidn que se establezca y
los reglamentos aplicables a este filtimo.

El Plan de Clasificacian‘reflejarﬁ‘la siéuaci&n de todos los puestos
de la Poliefa de Puerto Rico a una fecha determinada, comstituyendc asi un
inventario de los puestos autorizados. Para lograr que el Plan de Clasifi-
cacidn sea un instrumento de trabajo adecuado y efective en la administra-
cidn de personal, se mantendrd al dia mediante el registro de los cambios
que ocurran en los puestos, de forma tal que en ;Qdé momento el plan refleje
ezactamente los hechos y condiciones reales presentes, y mediante la actuali-
zacidn frecuente de las especificaciones de clase y las asignaciones de pues-
tos a las clases. Se establecerdn por lo tanto, los mecanismos mecesarios
para hacer que el Plan de Clasificacifn sea susceptible a una revisifn y
modificacifn continua de forma que constituya una herramienta de trabajo
efectiva.

El Superintendente se abstendrid de formalizar contratos de servicios
con personas en su caracter individual cuando las condiciones y caracteris-

‘ticas de la relacidn que se establezca entre patronc y empleado sean propias
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de un puesto. En estos casos se procederd a la creacidn del puesto de

acuerdo a las disposiciones y procedimientos establecidos para su clasifi-
cacidn, segiin se establece en este reglamento,
El establecimiento, implantacidn y administracidén del Plan de Clasifi-

cacidn se hard conforme a las disposiciones que a continuacidn se establecen.

Se;ciﬁn 11.2 ~ Descripcifn de los Puestos

Conforme al plan organizativo funcional de la Policia de Puerto Rico,
se preparari y manteﬁdrﬁ al dia para cada puesto autorizado una descripcidn
clara y precisa de los deberes y responsabilidades, asi como del grado de
autoridad y supervisidn adscrito al mismo. Esta descripcidn estard conte-
nida en el cuestionario oficial que a tales fines adopte la Policfa de Puerto
Rico y deberd estar firmado por el empleado, de estar el puesto ocupado, por
su supervisor‘inmediato, por el jefe de 1z unidad primaria correspondientz y
por el Superintendente o su representante autorizado.

Cualquief cambio que ocurra en los deberes y responsabilidades, asi
como en el grado de autoridad y supervisiGn adscritos a los puestos se regis-
trard prontamente en el cuestionario de clasificacidn y no menos de una vez
al afio se pasard juicio sobre la clasificacidn de &stos.

El original del cuestionario oficial formalizado inicialmente, asi
tomo el de toda revisisn posterior que se efectfie, serd evaluado para deter-
minar la clasificacidn del pueste o para la accidn subsiguiente que proceda
en los casos de revisitn de deberes, segiin se provea en las normas y proce-
dimientos que se establezcan para la administraci®n del Plan de Clasificacidn.

Una copia del cuestionario se entregarZ al empleado 2l ser nombrado y
tomar ?ogesién del puesto y cuando ocurran cambios e; las funciones del
mismo que resultaren en la formalizacidn de un nueveo cuestionario. Este
cuestionario se vtilizarid para orientar, adiestrar, supervisar y evaluar al

empleado de acuerdo con los procsdimientos que la Policia de Puerto Rico
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establezeca. Se conservard una copia de todo cuestionario formalizado para
cada puesto, junto a cualquier otra documentacidn relacionada con el historial
de clasificacidn del.mismo. Este acopio de informacidn, en orden de fechas,
constituiri el expediente oficial e individual de cada puesto, y seri utili-
zado como marco de referencia en los estudios y acciones éue se requieran en
relacidn con la clasificacidn de puestos.

Copia del cuestionario de clasificacidn de cada puesto deberi ser pro-
vista al Negociadﬁ del Presupuesto, segin la Poliefia de Puerto Rico establezca
en sus procedimientos, al tramitar la peticifn para la creacidn del puesto y

cuando se soliciten acciones posteriores relacionadas con su clasificacidn.

Seccidn 11.3 - Aprupacidn de los Puestos en el Plan de Clasificacidn

Se agrﬁpa;ﬁ en clases todos los puestos que sean igual o sustancial-
mente similares en cuanto a la naturaleza y complejidad de los deberes, y
al grado de autoridad y respomsabilidad asigna&os a los mismos.

Cada clase de puesto seri designada con un titulo corte, que sea des-
criptivo de la naturaleza, y el nivel de complejidad y responsabilidad del
trabajo requerido. Dicho titulo se utilizar& en el tramite de toda transac—
¢idn o accidén de personal, presupuesto'y finanzas, asi como en todo asunto
oficial en que esté envuelto el puesto. Este serd el titulo oficial del
puesto.

El Superintendente en adicidn podr3, designar cada puesto con un titulo
funcional de.acuerdahcon sus dgberes y respogsabilidades o su ppsici&n dentro
de la Policia de Puerto Rico. Este titulb funcional podrd ser utilizado para
idqntificaciﬁn del puesto en los asuntos administrativos de personal que se
tramiten a nivel de la Policia de PuertonRico. 'Bajo ninguna circunstancia

el titulo funcional sustituird el titulo oficial en el tramite de asuntos de

personal, presupuesto y finanzas.
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Seccidn 11.4 - Especificaciones de Cleses

Sé preparari@ por escrito una especificacifn de cada una de las clases
de puestos comprendidas en el plan de clasificacidn que consistiri de una
descripcidn clara y precisa del concepto de la clase en cuanto a la natura-
leza y complejidad del trabajo, grado de responsabilidaﬁ y autoridad de los
puestos incluidos en la clase: de otros elementos bésicos necesarios para
la clasificacidn .correcta de los puestos; y de los requisitos minimos en
cuanto a conocimientos, habilidades y destrezas que dében'pcseer los emplea-
dos y la preparacidn y experiencia requerida. También fijaré la duracidn
del ﬁeriodo frobatorio correspondiente.

Las especificaciones serdn descriptivas de todos los puestos compren-
didos en la clase. Estas no serin prescripéivas v/o restrictivas a deter-
minados puestos en la clase. Serdn utilizadas como el instrumento basico
en la clasificacidn y reclasificacidn de los pﬁestos; en la preparacidn de
las normas de reclutamiento; en la determinacidn de los exfmenes a los
candidatos; en la determinacifn de las lineas de ascenso, traslados y des-
censos; en la evaluacidn de los empleados; en la determinacidn de las nece-
sidades de adiestramiento del personalg en las determinaciones basicas
relacionadas con los aspectos de retribucidn, presupuesto y transacciones
de personal y para otros usos en la administracidn de personal.

El Superintendente serd fesponéabié de mantener al dfa las especifi-
caciones de clases conforme a los cambios que ocurran en los brogramas ¥
'actividades de la Policia de Puerto Rico, asi como en la descripcidn de
los puestos que condu;can ala modificacién del Plan de Clasificacidm.
Estos cambios seran registrados inmediatamente despu@s que ocurran o sean

.

determinados.

Las especificaciones de clases contendrdn en su formato general los

siguientes elementos, en el orden indicado:
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2.

3.

3.

'7.

o o

T{tulo de la clase y nimero de codificaci?n.
Naturaleza del trabajo, en donde se defirnird en forma
clara y concisa el trabajo.
Aspectos distintivos del trabajo, en donde se identificarén
las caracteristiéés que diferencian una clase de otra.
Ejemplgs de trabajo, que ineluirsd las tareas comunes y
tipicas de los puestos.
Conocimientos, habilidades y destrezas minimas.
a. Conocimientos, que jncluird la descripcién de las -
materias con las cuales deberdn estar faﬁiliarizados
los empleados y candidatos a ocupar los puestos.
b. BHabilidades, que incluird la capacidad mental y fisica
necesaria para desempeflarse en el puesto.
¢. Destrezas, gue incluirﬁ la agilidad o pericia manual y/o
condiciones fisicas y/o mentales que deberan poseer los
empleados y candidatos para el desempetio de los puestos.
Preparacidn y experiencia minima, en donde se indicara la
preparacidn académica requerida'y el tipo y duracitn de la
experiencia de trabajo necesaria.
Periodo probatorio, qﬁe ipndicari el tiempo requerido para el
adiestramiento y/o prueba prictica a que‘seri sometido el
empleado en el puesto, Este no serd menor de tres meses,
ni mayor de doce meses, en el caso de los empleados civiles.
Para los miembros de la Policia de Puerto Rico, en casos de

ingreso, el periodo probatorio serd de dos afios.

Se estableceri un glosario junto con las especificaciones de clases,

en donde se definirfn en forma clara y precisa los términos y/o adjetivos

utilizados en las mismas para la descripcidn del trabajo y de los grados de
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complejidad y autoridad inherentes.

Se formalizard el establecimiento de toda clase de puesto y su corres-
pondiente especificacifn mediante la aprobacidn por él Superintendente de un
acuerdo oficial que contendrid, en adicidn 4l titulo, la codificacifn numérica,
asignacidn a la escala de sueldos que proceda, la fecha de efectividad y la
duracidn del peribdo probatorio. Igual formalidad requerirfn los cambios que
se efectiien en las especificaciones de clases. para mantenerlas al dia a tono
con el patrdn organizativo funcional de la Policfa de Puerto Rico y con los
deberes de los puestos.

Seccidn 11.5 - Esquema Ocupacional

Una vez agrupados los puestos, determinadas las clases que constitui-
rﬁﬁ el Plan de Clasificacidn y designadas con su titule oficial, se preparard
un esquema ocupacional o profesional de las clases de puestos que se establez-
can, incluy@ndolas dentro de los correspondigntes grupos ocupacionales o
profesionales que se identifiquen, Este esquema reflejarid la relacidn entre
tna y otra clase y entré las diferentes series de clases que Estas constituyan
dentro de un mismo grupo, y entre los diferentes grupos y/o 8reas de trabajo
representadas en el Plan de Clasificacidn. Este esquema formari parte del
Plan de Clasificacidn.

) Se preparar3 y'mantendré al dia una relacidn de dicho esquema ocu-
pacional o profesional, y una lista ¢ Indice alfabético de las clases de
puestos comprendidas en el Plan de Clasificacidm. '

Cada clase de puesto se identificérﬁ numéricamente en los docu-
mentos antes indicados mediante una codificacidn basada en el esquema ocupa-
cional o profesional que se adopte. Esta mumeracidn ;e utilizard como un

medio de identificacién de las clases en otros documentos oficiales ‘que se

preparen.
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Seccidn 11.6 - Clasificacidn y Reclasificacidn de Puestos

.

Todos los puestos se asignar@n oficialmente a las clases correspondien-—
tes. Excepto en el caso de los miembros de lé Puliﬁia que se rigen por el
gsistema de rango, no existiri ningln puesto sin clasificacidn. Bajo ninguna
circunstancia_podrﬁ_persona alguna recibir nombramiento en un puesto que no
haya .sido clasificado previamenfe.

Los puestos de nueva creacion se asignarin a mma de las clases éompren—
didas en el Plan de Clasificacidn; conforme a las #ormas y criterios que se:
establezcan. ’

Se establecerin los procedimientos a utilizarse en-el tramite de 1la
clasificacifn de los puestos nuevos tomando en consideracifn las disposicio-
nes y/o procedimientos establecidos por el Negociado del Presupuesto y de
otras agencias fiscales que se afecten con la gransaccién. De igual forma,
se establecerdn los procedimientos a utilizarse en el trimite e implantacida
de la reclasificacidn de los puestos.

Se justificari reclasificar todo puesto cuando esté prééente cualquiera

de las siguientes situaciones:

1. Clasificacidn Original Errdnea

En esta situacidn no existe cambio significativo en las
funciones del puesto, pero se obtiene informacidn adicional

que permite corregir una apreciacidn inicial equivocada.

2. Modificacidn al Plan de Clasificaciﬁn

En esta situacidn no existen necesariamente cambios signi-
ficativos en las descripciones de los puestos, perc en el proceso
de mantener al dia gl Plan de Clasificacidn mediante 12 consoli-
dacibn, segregacifn, alteracién, creacifn y eliminacién de clases,

surge la necesidad de cambiar la clasificacidn de algunos puestos.
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3. Cambio Sustancial en Deberec, Responsabilidades o
Autoridad -

Es un cambio deliberado y sustancial en la naturaleza o el
nivel de las funciones del puesto, gue lo hace subir o bajar de
jerarquia o lo ubica en una clase distinta al mismo nivel.

4, Eéoluciﬁn del Puesto .

Es_el cambio que tiene lugar con el transcurso del tiempo
en los deberes, autoridad y responsabilidades del puesto que
ocasiona una transformacidn del puesto original.

Seceidn 11.7 - Status de los Empleados en Puestos Reclasificados

El status de los empleados cuyos puestos sean reclasificados se deter-
minarid de acuerdo con las siguientes normas:,
1. S8i la reclasificacidn procediera por virtud de un error en
la clasificacidn original y el cambio representara un ascenso,
se podri trasladar al empleado a un puesto, si lo hubiere
vacante, de la clase que corrgsponda al nombramiento del
emplgado, sin que el trasladé resulte oneroso para &ste; ©
si refine los requisitos,'se podrd confirmar al empleado en el
puesto reclasificado, sin ultefior certificaciﬁn de elegibles.
Si el cambio representara un descenso, se podrd, con el con-
sentimiento escrito del empleado, confirmar a &ste en el puesto
sin que ello afecte el derecho de apelaciﬁn que tuviere el
empleado si quisiera ejercitarlo; o se podrﬁ trasladar al
empleado a un puesto vacante que hubiere de la clase corres-
pondiente al nombramiento del empleado; o dejar en suspenso la
reclasificacifn hasta tanto se logre reubicar al empleado.

En cualquier caso, el empleado tendr3d el mismo status que antes

de la reclasificacidn de su puesto.
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2. Si la reclasificacitn procediera por cambio sustancial en
deberes, autoridad y responsabilidad, y el cambio resultara
en un puesto de categoria superior, se podrd ascender al
empleadé si su nombre estuviera en turno de certificacidn
en el régistro de ;1egibles correspondiente a la nueva clase;
o si no hubiera registro de elegibles, podrd administrirsele
al edpléado el examen de ascenso sin opogicidn o celebrar
exameﬁ para cubrir el puesto reclasificado. En todo caso_gl
incumbente estari sujeto al periodo probatorio. Si el in;um-
bente del puesto al momento de la reclasificacifn no pudiera
ocupar el puesto reclasificado, la autoridad nominadora lo
reubicard en un puesto de clasificacidn igual & su nombra-
miento 0 en un.puesto similar, para el cual el empleado relna
los requisitos minimos, o dejard en suspenso la reclasificacitn
hasta tanto se logre reubicar al empleado.

3. Si la reclasificacifn procediera por evolucidn dei puesto o
por modificacidn del Plan de Clasificacifn, el incumbente
permaneceri ocupando el puesto reclasificado con el mismo

status que antes del cambio.

Seccifn 11.8 - Cambios de Deberes, Responsabilidades o Autoridad

Se podri disponer camﬁios‘en los deberes, responsabiliéadeé.o autoridad
de los puestos, sin que esto conlleve necesariamente la reclasificacifn del
puesto, con arreglo a las siguieﬁtes normas: .

1. Todo cambio responderi a la necesidad o conveniencia de
los programasAde la Policia de Puerto Rico; ningiln cambio
tendrd motivacidn arbitraria ni propésitoé discipliﬁarios.

2. Cuando los cambios sean afines con la clasificacifn del



- 44 -
puesto, los mismos no conllevarin la reclasificacidn del.
puesto afectado. |

3. El empleado tendri derecho a una revisidn administrativa

si la solicitare dentro del término de éuince (15} dias a

partir de la fecha de notificacifn de la accidn tomada, en

los siguientes casos:

a) empleados que se sientan perjudicados por la clasifi-
cacidn de su puesto;

b) empleados que se sientan perjudicados por la reclasifi-~
cacitn de su puesto; excepto en casos que surjan por
motivo de una modificaciéq al plaﬁ.de clasificacifn;y

c) en los casos de cambios de deberes, autoridad o respon- .
sabilidad que no sean afines.con los del puesto, En
estos casos si la decisidn no le resulta satiéfactoria
el empleado podrd apelar ante la Junta.

La revisidn se solicitari al Superintendente.

Seccidn 11.9 - Posicidn Relativa de las Clases vy Equivalencias entre
Distintos Planes de Clasificacion

Se determinard la jerarquia o posicidn relativa entre las clases‘de
puestos comprendidas en el Plan de Clasificacidn, a los fines de asiénar
&stas a las escalas de retribucidn y para establecer concordancia para .
'ascensos, traslados y descensos entre jurisdicciones que se rijan por
planes de ciasificacian diferentes,

La determinacidn de posicidn relativa es el pProceso medianté el cual
se ubica cada clase de puesto en la escala de valores de la organizacidn, en
términos de factores, tales como la naturaleza v compleji&ad de las funciones,

¥y el grado de autoridad y responsabilidad que se ejerce y se recibe. Los
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procesos para establecer la jerarquia de las clases deberin ser objetivos en la
medida ma#lma posible. Se tendr3 en cuenta que se trata de ubicar funciones y
grupos de'func1ones, independientemente de las personas que las realizan o han
de reallzgrlas.

ias decisiones se har@n sobre bases objetivas, en lo posible. Se
tomard enécuenta aquéllos elementos de las funciones que tiendan a diferenciar

I
1a posici#n relativa de unas clases en comparacidon con otras. La ponderacidn
de estos ;lementos deberz conducir a un patrdn de clases que permita calibrar
las diferéncias en salarios y otras diférencias. De la misma manera deberd
facilitar!la comparacidn objetiva entre distintos planes de clasificacidm, 2
los fines;de identificar y determinar la movilidad interagencial de los emplea-
dos, sea %sta en la forma de ascensos, traslados o descensos.

La Oficina Central de Administracién de Personal daré la aprobacidn
final a la determinacidu de la jerarquia relativa entre las distintas clases

de puestos comprendidas en el Plan de Clasificacidn.

Seccidn 11.10 - Asignacifn de las Clases de Puestos a las Escalas de
Retribucidn

El Superintendente asignard inicialmente las clases que integren el
Plan de Clasificaciﬁnra las escalas de sueldos contenidas en el Plan de
Rgtribuciﬁn vigente, con base principalmente en la jerarquia relativa que
se determine para cada clase dentro del Plan de Clasificacidn. En adiciém,
se podrd tomar en consider;ciﬁn otras condiciones, como la dificultad exis-
tente en el reclutamiento y retencidén del personal para determinadas clases;
sueldos prevalecientes en otros sectores de la economfa para. la misma ocupa-
¢idn; condiciones especiales; y situwacidn fiscal.

El Superintendente podrid reasignar cualquier clase de puesto de una

escala de retribucién a otra de las contenidas en el Plan de Retribucidnm,

cuando la necesidad o eficiencia del servicio asi lo requiera; o como
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resultado de un estudio que se realizare con respecto a una clase de puesto,

ma serie de clases o un drea de trabajo; o por exigencia de una modificacién
que se efectlie en el Plan de Clasificaciﬁn,

La asignacifn o reasignacidn de las clases de puesto a las escalas de
retribucidn requerird 1la aprobacidn final de la Oficina Central de Adminis-

tracidn de Personal.

Seccifn 11.11 - Aplicabilidad

Las disposiciones de este Articulo 1l no serdn de aplicabilidad a
aquella parte del personal de la Policia cuyz administracién de personal se
rige por el sistema de rango.

ARTICULO 12 ~ RECLUTAMIENTO Y SELECCION

Seccidtn 12.1 — Normas de Reclutazmiento

1. Se establecerdn normas de reclutamiento para cada clase de puesto
comprendidas en el Plan de Clasificacidn y para el reclutamiento
del personal que se rige por el sistema de rango que propendan a
atraer y retener en el servicio piblico los mejores recursos
humanos disponibles.,

2. Las normas establecer#n los requisitos para reclutamiento em base
a los contenidos en las especificaciones de clases o ramges. En

. todo momento, los requisitos deber@n estar directamente relacio-
nados con las funciones de los puestos o rangos. Dichos requisitoé
.

tomaran en consideracidn la informacidn que hubiare sobre el
mercado de empleo y los recursos humanos. Las normas prescribirﬁn
la clase o las clases de exfmenes y el tipoc o los tipos de compe-
tencia que fueren recomendables en cada caso. Las normas se
revisardn perifdicamente para ateﬁperarlas a los cambios >éﬁe

ocurrieren.
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Seccidn 12,2 - Requiéitbs de Ingreso para‘Hiémbros de la Policia
de Puerto Rico

Los candidatos a ingréso_a 1a Policia.de Puerto Rico deberdn cumplir
con los requisitos siguientes,-en adicidn a cualesquiera otros-que les fueran
exigidos por el Superintendente: y condiciones generales requeridas por ley
para ingreso al servicioc piliblico.

1. Estatura
a.,  Un minimo de 5 pies 5 pulgadas (descalzo) para
varones 'y un minimo de 5 pies 2 pulgadas (descalza)
para mujeres.
2, Peso
a. El peso requerido seri aquel que determine el
m8dico de la Policia de Puerto Rico de acuerdo
con la edad y estatura del aspirante,
3. Edad |
a; Para ingreso se establece un minimo de 19 afios y
un m&ximo de 36 afos.
4. Preparacitn Académica
a. Guardia Cadete
(1) Para ingreso en la Fuerza de todo candidato se
le requiere diploma de Cuarte Afio de Escuela
Sgperior o su equivalente, debidamente certifi-
cado por el Departamento de Instruccidn Pdblica.
b. Agente Investigador Auxiliar
(1) Para ingreso como Agente Investigador Auxiliar
serd requisito indispensable haber aprobado el
Cu;so Asociado en Ciencias Policiales o mo menos

de 60 créditos a nivel universitario.
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c. Agente Investigador .
(L): Para ingreso como Agente Investigador serd requi~
sito indispensable haber pStenido un bachillerato
de cualquier universidad o colegio debidamente
acreditado por el Consejo de Educacidn Superior de
Puerto Rico.
5. Ex&menes y Pruebas
a. Todo candidatd a ingréso'a la Policia de Puerto Rico
tendrd gque pasar exZmenes fisicos y sicoldgicos, asi
como cualesquiera otros eximenes o pruebas que determine
el Superintendente.
6. Investigaciﬁn Confidencial
a. A todo candidato a ingreso se le practicard una investi-
gacidn minuciosa sobre su cardcter, reputacidn, hé@bitos,
conducta en la comunidad y otros aspectos similares. E1
expediente de la investigacidn practicada, asi como la
informacidn contenida eﬁ el mismo, estard clasificada en
categoria de confidencialidad.
7. Otros Requisitos
' a. El Superintendente queda facultado para establecer requi-
sitos adicionales a los aqui enumerados, cuando a su juicio
las condiciones de reclutamiento asi lo ameriten.

Seccidn 12.3 - Aviso Pdblico de las Oportunidades de Empleo

1. A los fines de atraer y retener en el servicio piiblico a las per-
sonas mis capacitadas mediante libre competencia, se divulgarin las
oportunidades de empleo por los medios de comunicacifn m#s apropiados

en cada caso,




2.

3.

&,
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Se considerar3n medios adecuados, entre otros, los siguientes:

a. La radio, la televisifn, prensa diaria, publicaciones y
revistas profesionales y educativas, comunicaciones oficiales
interagenciales; tablomes de edictos; y otros medios que razo-
nablemente pueddn llegar a las personas interesadas.

Al determinar la frecuencia dg‘estos anuncios, se tomard en cuenta

que los mismos resulten efectivos para los fines de reclutamiento,

que resulten econdmicos y que faciliten al ciudadano interesado la
radicacidn y consideracidn de su solicitud. La Policfa de Puerto

Rico podri coordinar con ;a Oficina Central de Administracidn de

Perscnal la emisiSn de anuncios para clases de puestos generales

o comunes.

Las convocatorias de reclutamiento deberdn contener la siguiente

informacidn; titulo de la clase da puesto; naturaleza del trabajoj

requisitos minimos; escala de sueldo; plaio para radicar solicitu-
des; y cualquier otra informacidm indispensable, como el tipo de
competencia y examen.

Como norma general, el reclutamiento para el servicio pliblico serd

continuo con adecuada planificacidn dé las fechas en_ﬁue se ofrecerin

los exfmenes. No obstante, habiendo evidencia de disponibi;idad de
candidatos suficientes paga cubrir las necesidades del servicié,
podri prescribirse perfodos o fechas determinadas para el recibo
de solicitudes. En los casos en que se presecriba fecha limite para
la aceptacifn de solicitudes, si hubiere razones justificadas, se
podrd reabrir la oportunidad de radicar soiicitqdes adicionales en
cualquier memento, siempre que no se vulnere el principio de igual-

dad de oportunidades y de igualdad de competencia.
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6. Cuando la convocatoria prescriba perfiodos o fechas determinadas

para el recibo de solicitudes, se observarin las siguientes normas:

a.

b.

C.

La convocatoria deberd publicarse con no menos de treinta (30)
dias de antelaciﬁn.a 1a fecha 1imite para solicitar.

En el aviso piiblico referente a cada examen se hari constar

el periodo de tiempo durante el cual habri de aceptarse solici-
tudes de admisidn. No se aceptard solicitud alguna que se
radique con posterioridad a dicho plaze.

En caso de que no se reciba un nimero suficiente de solicitudes,
se podrd extender la fecha limite para el recibo de solicitudes,

enmendar ¢ cancelar la convocatoria. En cualquiera de estos

casos, se dard avisc piiblico de la accidn tomada.

7. Si el reclutamiento fuera contfnuo, se podrd ofrecer los ex&menes

a las personas que los han tomado previamente y han fracasado o

interesan mejorar la puntuacidn obtenida, después de transcurrido

un tiempo razonable, en cuyo caso prevalecerd la puntuacidn obte-

nida. La determinacidn del tiempo a transcurrir para ofrecerle

nuevamente el examen a las personas previamente examinadas depen-

derd de la naturaleza de la clase o del examen, o de las necesida-

. des del servicio.

Seccidn 12.4 - Tramitacidn de Solicitudes

Las solicitudes recibidas como resultado de los avisos piliblicos se

revisarin para determinar las que deben ser aceptadas o rechazadas.

1.

Se rechazarfn las solicitudes por cualquiera de las
sigulentes causas:

a. radicacifn tardia;

b. mno reunir los requisitcs minimos establecidos para

desempefiar el puesto;
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¢. tener conocimiento formal de que los solicitantes: .
(1) Estén fisica o mentalmente incapacitados para
desempefiar las funciones del puesto;
{(2) han incurrido en conducta deshonrosa
(3) han sido convictos por delito grave ¢ por cual-
quier delito que implique depravacidn moralj;
. (4) han sido destituidos del servicio piblico;
i (5) son adictos al uso de sustancias controladas o
uso habitual o excesivo de bebidas alcohdlicas; o

(6) han realizado o intentado realizar engafio o
fraude en la informacifn sometida en la solicitud.

2. Llas causales enumeradas en los apartados 2 y 5 del sub-inciso
(c) que antecede, se usarin para rechazaf solicitudes solamente
en los casos en que la persona ﬁo ha sido habilitada para com-
petir para puestos en el servicio piiblica,

3. Se notificard por escrito, por cubierta cerrada, a la persona
cuya solicitud sea rechazada, informandole la causa del rechazo

¥ su derecho de apelacifn ante la Junta.

Seccifn 12.5 - Exfmenes

. 1. El reclutamiento de personal se llevard a cabo mediante un proceso
en virtud del cual los aspirantes compitan en igualdad de condicio-
nes y sin discrimen por razones ajenas al mérito, mediante eximenes
para cada clase de puesto que podrdn consistir de pruebas escritas,
orales, fisicas, de ejecuciﬁn, evaluaciones de experiencia y pre-
paracidn, evaluaciones del supervisor, andlisis del record de trabajo
y resultados de adiestramiento, o preferiblemente una combinacidn
de &stos. La evaluacidn del supervisor se complementari con otras -

medidas.
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Los exdmenes deberdn medir la capacidad, aptitud y habilidad de

las personag examinadas para el desempefio de los deberes de la
clage de puesto o rango. Estos deberin desarrollarse razonable-
mente orientados hacia los deberes y responsabilidades que envuelve
la clase de puesto o rango.

Los exZmenes deberin administrarse, en lo posible, en locales y
lugares accesibles a los opositores que aseguren unas condiciones

y ambiénte adecuados.

Se citari a los exidmenes de comparecencia a todo examinado cuali-
ficado, indicindole la fecha, hora y lugar ea que deberd comparecer
a tomar su examen.

Toda persona que comparezca a examen se identificard mediante la
constatacidn de su firma y de cualquier otro documento ofieial,
conforme al procedimiento que se estéblezca.

Se podri denegar admisidn a examen si el candidato no comparece

en la hora indicada en la tarjeta de citacidn.

En el proceso de calificacidn de los exfimenes escritos se mantendrd -
oculta la identidad de los opositores.

Para ser elegible, toda persona examinada deberi obtener, por lo

' menos, la puntuacidn minima que se establezca para cada examen.

Se conceder3d cinco (5) por ciento* adicionales sobre la califica-

) .
citn final, una vez aprobadc el examen, a todo veterano, segin este
término se define en la Carta des Derechos al Veterano Puertorriquelio.
Las personas examinadas recibirdn informacidn sobre sus cualifi-

»

caciones,

“*Esta disposicidn es aplicable cuando el valor del examen es de cien puntos, ya
que la Seccidn 2 de la Ley Nim. 469 del 15 de mayo de 1974, segin ermendada, dis-
pone que a todo veteranc aspirante a un cargo o empleo en el servicio pfiblico se
le acreditari un 5% del cémputo general de puntuacién en los exdmenes en que &ste

participe.

Si el valor del examen fuera diferente, deberd determinarse el 5%

correspondiente.
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10, Cualquier persona examinada podr& solicitar la revisiﬁﬁ del resul-
tado de su examen. Tendrd derecho a que se efectfie la revisifn si.
lo snlicitara dentro del periodo mdximo de treinta (30) dias, a
partir de la fecha que indique el matasello de correc en que se
envid. Si como reséltado de la revisifn del examen se altera la
puntunacidn y/o turno del candidato, se hard el ajuste correspon—
diente, pero no se afectard ningln nombramiento efectuado. .

11. La revisidn de los exémenes,escritos de seleccifn milltiple consis-
tird en calificarle el examen en presencia del candidato, mediante
una clave especial. En los demfis casos se le explicard al candidato

el procedimiento de calificacifn o evaluacidn del examen.

Seccidn 12.6 -~ Repistro de Elegiblés

Se estableceran los registros de elegibles conforme a las siguientes
disposiciones:

1. Los nombres de las personas que aprueban los exfmenes serin
colocédos en orden descendente de las calificaciones obtenidas
para establecer los registrqs de elegibles para las clases de
puestos anunciadas.

2. En los casos de puntuaciones iguales se determinard el orden
p#ra fiéurar en los regisiros tomando'en.consideraciﬁn los
siguientes'faétores en.la prioridad indicada a continuacidn:

. a. preparacian‘ académica general o especial;

b. experiencia relacionada con la clase de puesto;
c. Indice o promedio en los estudios académicos o
especiales; o
d. fecha de radicacidn de solicitud
3. Cuando no se disponga de registros de elegibles adecuados se

] podrﬁ,Aprevio los arreglos pertinentes, utilizar los registros
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de elegibles correspondientes de la Oficina Centrzl de Adminis~

tracidn de Personal o de cualquier otro Administrador Individual.

Ademis, se establecerdn procedimientos para hacer viable la

utilizacidn de los registros de la Policia de Puerto Rico por

otras agencias.

La elegibilidad de las personas que figuran en los registros

se eleminari por cualquiera de las siguientes causas:

a.

Cs

la declaracidn por el elegible de que no estd dispuesto a
aceptar nombramiento. En el caso de candidatos a puestos
civiles, esta declaracidn podrd limitarse a determinado
periodo de tiempc o a determinado lugar, o a puestos cuyas
condiciones de empleo sean diferentes a las establecidas
por €l a la fecha del examen. El noﬁbre del elegible no
serd tomado en cuenta él nomento de expedirse certifica-
ciones para empleo mientras ptevalezcaﬁ las condiciones

de no aceptabilidad estipuladas por el;

dejar de comparecer a entrevista sobre nombramiento sin
;azéu justificada;

dejar de someter evidencia que se le requiera sobre requi-
sitos minimos; o someter evidencia indicativa de que no
reline 1os requisitos minimos;

dejar de concurrir al trabajo despuési&e transcurridos
cinco (5) dias laborables consecutivos desde la fecha de
aceptacidn de un nombramiento, a menos que la autoridad
nominadora conceda al elegible un periodo de tiempo adi-
cional para tomar posési&n del puesto;

notificacién por las autoridades poséales en cuanto a la

imposibilidad de localizar al elegible;
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f. haber sido convicto de algim delito grave o delito que
implique depravacidn moral; o haber incurrido en conducta
deshonrosa;

g. tener conocimiento oficial formal del uso habitual y exce-
sivo por el’'elegible de bebidas alcohSlicas o sustancias
controladas;

h. .. haber suminigtrado falso testimonio sobre cualquier hecho
concreto en relacidn con su solicitud de empleo o de examen;

i. haber realizado o intentado realizar, engafio o fraude en
su solicitud, o en sus exdmenes, o en la obtencifn de
elegibilidad o nombramiento;

j: Thaber sido declarado incaéacitado por algin tribunal
competente;

k. haber sido destituido del servicio ﬁﬁblico;

1. muerte del elegible.

Podri eliminarse la elegibilidad de personas por cualquiera de

las siguientes razones:

‘a. nombramiento del elegible para un puesto regular, mediante

certificacidn del registro establecido para esa clase de
puesto;
b. declinacifin del nombramiento que se ofrezca bajo'las con-
diciones previamente estipuladas o aceptadas por el elegible.
A todo candidato cuyec nombre se elimige de un registro de elegi-
bles a temor con los incisos (4) y (5) anteriores, se le enviard

notificacidn escrita al efecto y se le advertird sobre su

“ derecho de apelacién. En todo caso en que la eliminaciln de -
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un registro de elegibles hubiere sido errfnea, se restituird
el nombre a dicho registro.

7. La duracidn de los registros de elegiﬁles dependeri de su uti-
lidad y adecuacidn para satisfacer las necesidades del servicio.
Los registros podrdn cancelarse en circunstancias como las
siguientes:

a. 'Cuando se considere que se debe atraer nueves candidatos
introduciendo nueva competencia o requisitos diferentes; o

b. Cuando se ha eliminado la clase de puesto para la cual se
establecid el registro; o

¢. Cuando se haya determinado la existencia de algilin tipo de
fraude general antes o durante la administracidn de los
exZmenes.

8. Se notificari a los elegibles cuando los registros se cancelen o
cumplan su vigencia.

9. El nombramiento de una persona para ocupar un pﬁesto transitorio
no eliminarZ su nombre de los registros de elegibles en los que
figure.

10. En armonfa con la Seccidn 5.18 de la Ley de Persomal y el
Articulo iD de este reglamento, se inclgir& en los regisﬁros
correspondientes los nombres de los empleados regulares com
dereche a reingreso.

Seccifn 12.7 - Certificacidn y Seleceidn

Los puestos vacantes en el servicio de carrera se cubririn mediante la

certificacitén y seleccidn de los candidatos que figuren en los registros de ele-

gibles, conforme a las siguientes disposiciones:
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Empleados Civiles

1.

6.

Cada Director de Negociado, Oficina o Divisifn someterd una
requisicidn por empleados conforme ai procedimiento que se
establezeca,

Se expedirin certificaciones para cubrir las vacantes en el
orden en que se reciban las solicitudes de perscmal. Los
elegibles incluidos en cada certificacitn deberdn ser los
cinco (5) primeros que aparezcan en el registro dispuestos a
aceptar nombramiento bajo las condiciomes estipuladas. ~

El nombre de un elegible que aparezca en registros para dis-
tintas clases podrd ser certificado simultZneamente para
vacautes en tales clases.

lLa seleccitn de los candidatos para nombramiento se harid en
un término no mayor de quince (15) dias laborables, a partir
de la fecha de envio de la certificacidn de elegibles. Dicho
término podrZ prorrogarse por mo mids de diez (iU) dias labo-
rables adicionales cuando medien circunstancias extraordinarias.
Sin embargo, a partir de los quince (15) dias iniciales podran
incluirse los mismos candidatpsﬁen otras.cerﬁifiéaciones.
Cuando ﬂn candidato se haya incluido en mis de una certifica-
¢idn de elegibles para una misma clase de puesto y resulte
seleccionado por mis de una unidad de trabajo, se le darid
prioridad para el nombramiento de la persona a la unidad que

] .
notifique la seleccidn de &sta dentro del té&rmino de quince (15)

‘dias laborables, a partir de la fecha de envio de la certifi-

cacidn de elegibles.

En aquellos casos en que no se pueda hacer una seleccidn,debido-



7.

9.

® _se- ®

a que uno o mds de los candidatos incluidos en la certificaeidn
no;cumparezca a entrevista o no estén dispuestos a aceptar nom~—
bramiento bajo las condiciones estipuladas, se podrd adiciomar
candidatos a la certificacidn original hasta completar el total
de cinco (5) elegibles.

El Superintendente podrd negarse a certificar un elegible por
cu;lquiera de las razomes expuestas en el inciso (2) de la
Seccidn 12.4 de este reglamento. Dicha negativa deberd notifi-
carse por escrito a la persona afectada indicande la causa o
causas en que se funda. La persona afectada por la decisién
podri apelar ante la Juntd.

5i alguna unidad de trabajo interesa cubrir m3s de un puesto
vacante en la misma clase, se determinarid el nimerc de elegi-
bles adicionales a certificarse para cada vacante adicional,
sin que diche nfmero sea mayor de cinco (5) por cada vacante
adicional. En estos casos se seleccionarid, por lo menos, uno
de los primeros cinco (5) elegibles considerados.

Cuando se solicite cubrir un puesto para el cual existan casos
de reingreso por recuperar de incapacidad, luego de haber estado
disfrutando una anualidad por incapacidad ocupacional o no ocu-
pacional de alguno de los sistemas de retiro auspiciados por

el Gobierno, se certificarin como Gnicos candidatos y la agen-
cia vendrﬁ'oﬁiigada a nambrarlés si el candidato estZ disponible.
En cualquier otra situacidn se procederd a certificar la rela-
cidn de los nombres de las perscnas con derecho a reingreso en
adicidn a los candidatos que hacen turno a base de la nota de

los exfmenes,
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Todo traslado, ascenso o descenso de un empleado que'ha;a sid;-
seleccionado de una certificacifn de elegibles y cualquier otra
transaccidn de personal, se tramitard dentro del tZrmino de
treinta (30) diés naturales después de la fecha de efectividad
de la transaccidn,
Cuando no existan registros de elegibles apropiados se podrd
cubrir los puestos vacantes mediante ascensos sin oposiéiﬁn de
empleados, conforme se establece en el inciso (2) de la Sec—
cidn 12.1 de este reglamento.
Se facilitard el cambio de los empleados de la Policia de
Puerto Rico hacia otras agencias, siempre que &stos hayan sido

certificados y seleccionados del registro de elegibles.

Miembros de la Policia de Puerto Rico

1.

Los candidatos a ingreso a la Policia de Puerto Rico deberin
cumplir con los requisitos establecidos en la Seccidn 12.2 de
este reglamento.

Los miembros de la Policia de Puerto Rico serin uombradog por
el Superintendente para cubrir las vacantes que surjan en cada
una de las categorias.

La certificacidn de los miembros elegibles a un puesto en la
Policia de Puerto Rico la hard el Director del Negociado de
Personal a solicitud del Superintendente, siguiendo el orden
del registro de elegibles.

Se facilitari el cambio de los miembros de la Policia de Puerto

Rico hacia otras agencias. siempre que &stos hayan sido certifi-

cados y seleccionados de registros de elegibles.
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5. Todo traslado, ascensc, descenso de un empleado que haya sido
seleccionado de una certificacifn de elegibles y cualquier otra
. transaccidn de personal, se tramitari dentro del t&rmino de
treinta (30) dias naturales después de la fecha de efectividad
de la transaccidn.
€. El Superintendente podri negarse a certificar un elegible por
c;alquiergvde las razones expuestas en el inciso (2) de la
Seccidn 12.4 de este reglamento.
Guardias Especiales
1. El glistamiento de los guardias especiales que se indican en
el Articulo 9, inciso (a) de la Ley Nim. é& del 22 de agosto
de 1974, se llevard a cabo por el Superintendente y ésté

determinari los requisitos de ingreso de acuerdo a las nece-

sidades del servicio,

Seccidn 12,8 - Verificacidn de Requisitos, Examen M8dico y Juramento

1.

de Fidelidad

Se verificari que los candidatos seleccionados refinan los requi-

sitos establecidos para la clase de puesto en la cual habran de

ser nombrados y que cumplan con los requisitos de examen mé&dico

y juramento de fidelidad. Ademis, se verificard que el candidato

reGna los requisitos de licencia o colegigcién que le sean reque-
.

ridos para ejercer la profesidn u ocupacidn correspondiente al

puesto en el que habrid de ser nombrado.

Ser3d motivo para la cancelacidn de cualquier seleccidn de wm

candidato o la eliminacifn de un nombre de un registro de elegi-

bles, el no presentar la evidencia requerida o ne llenar los

requisitos a base de la evidencia presentada.
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7.

Se requerird evidencia expedida por un médico debidamente auto—

-6l -

rizado a practicar su profesidn en Puerto Rico demostrativa de
que la persona seleccionada para ingresar al servicio piiblico
esti fisica y mentalmente capacitada para ejercer las fumciones
del puesto. Esta evidencia podrid requerirse, ademfis, cuando se
considere necesario o conveniente al servicio en casos de rein-
gresoé, ascensos, traslados y descensos. .

De acuerdo con la disposicidn del inciso 6 (b) de la Seccifn 4.6
de la Ley NGm. 5 del 14 de ;ctubre de 1975, cuando se determine
o se tenga base razonable para creer que un empleado estd fisica
y/o mentalmente incapacitado para desempefiar los deberes de su
puesto, se le podri requerir que se someta a examen médice, com
el médico de la Policia de Puerto Rico.

Se podr3d obviar el requisito de examen mé&dico en los casos de
nombramiento de naturaleza civil, transitorio de seis (6) meses
0 menos y en las prdrrogas de nombramiento transitorios si ha
habido un examen previo. Esta disposicidn no impide al Superin-
fendante someter a examen médico a un empleado en cualquier
momento que lo crea necesario, segiin lo justifique la naturaleza
del servicio.

Se determinard el tipo de examen m&dico que se requerird en cada
situacidn particular para ingresc al servicio. No se digcriminari
contra personaé incapacitadas cuya condicidn no les impida desem-

peilar ciertos puestos.

Se requerirZ que toda persona a quien se ha de nombrar para ingreso
al servicio pblico radique su acta de nacimiento,c en su defecto,

un documento legalmente valide.
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Toda persona a quien se extienda nombramiento para ingreso al ser—
vicio plblico en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico, deberd
prestar como requisito de empleo el Juramento de Fidelidad y Toma

de Posesidn requerido por la Ley Nim. 14 del 24 de julio de 1952.

Seccidn 12.9 - Condiciones Fisicas para Miembros de la Policia de Puerto Rico

A continuacidn, los requisitos que capacitan a una persona a ingresar

en la Policia de Puerto Rico, para continuar en servicio o para ser ascendido.

1.

3.

Serd requisito para todos los candidatos a iggreso, reingreso y
ascenso en la Policia de Puerto Rico, pasar previamente un examen
fisico hecho por el médico de la Polieia de Puerto Rico.

Serd obligacitn de todo miembro de la Policia de Puerto Rico en
servicio activo, someterse a un examen fisico en cualquier
momento que a juicio del Shperintendente fuere necesaric. S5i el
examen fisico revelare que el miembro de la Fuerza no cumple con
los requisitos fisicos para su retencidm en el Cuerpo, el Superin-
tendente podrid solicitar su separacidn., .

El miembro de la Fuerza que rehusare someterse al examen fisico,

incurrird en falta grave.

Seccidn 12.10 - Condiciones Fisicas Descalificantes

A. " Condiciones Generales

Las condiciones fisicas que aparecen marcadas con X en las colimnas

correspondientes a ingreso, retencidn y ascenso, descalifican para esos casos

-

a menos que se ejerza la discrecidn que se establece an el inciso (b):

Retencion
Ingreso vy Ascenso

X

X

X . (1) Procesos Neopldsticos

X (2{ Tuberculogis activa o inactiva de

cualquier parte del cuerpo




Retencidn

Tngreso Yy Ascenso

X

T S T T I

™

X

MooM M B M MMM

]

(3)
(%)
(53
(6)
7)

(®)

(9
(10)
(11}

12)

(13)
(14)

(1

)

(2)

(3)

a- @

Lepra
Fiebre reumdtica aguda
Osteomielitis aguda
Filaria si es acompafiada de sintomas
Bilharzia si es acompafiada de sintomas
Mal de Hodgkin
Malaria crbnica
Leucemia en cualquier fase
§ifilis cerebro espinal, cardiovascular
o visceral
Hemofilia
Obesidad exdgena severa
Cualquier otra condicién que a juicio del
médico de la Policia de Puerto Rico sea
incapacitante

CABEZA
Deformidades del crineo como depresiones,
recrecimientos, etc., que impidan el uso
de la gérrﬁ ‘

0J0S
Visién menor de la requerida: 20/30 en
ambos ojos no corregida
Visidn menor de la requerida: 20/200
bilatéra; no corregida
Deformidad de los pi3rpados que le impidan

cerrar las ojos
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Retencidn
Ingreso v Ascenso

X A (4) ©Pérdida de un ojo

X (5) Exoftalmo

X (6) Exoftalmo sintomitico

X (7) Queratitis

X X (8) Ulceras de la cdrnea

X v (9) Enfermedades activas de la retina

X X (10) Glaucoma

X (11) Diplopia

X X (12) Tracoma

X (13) Estrabismo marcado

X (14) Plerigidn, si interfiere con la visifn
X X (15) Adherencias del pérpado que interfieran

con la visidn

X (16) Blefaroespasmo
OIDOS
X (1) Audicidn menor de la requerida: 20/20 bilateral
X (2) ©Pérdida de la audieidn no corregible com

aparato auditivo

X X (3) Otitis media purulenta crdmnica
X 14) Perforacién de la membrana del timpano
X (5) Mastoiditis crodnica
X (6) ©Pérdida total de la oreja
X (7)  Atresia del canal auditivo externo
BOCA, NARIZ, ESCFAGO, LARINGE
X "~ (1) Deformidades de la boca, garganta y nariz

que interfierem con el masticar, hablar o respirar



" Retencifn

Ingreso y Ascenso

X

M oM M M M M

‘X

X

X

(2)
3
(4)
(5)
()
(7
(8)

(9)

(1)

(2)
(3)

(1)
(2)
(3)
(4)
(5)

(6)
£))
(8)
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Pardlisis laringea total
Traqueotomia
Fstrecheé del esdfago
Sinusitis crénica
Rinitis atrdfica
Rinitis al&rgica
Obstrucciones nasales que.no son corregibles
quiriirgicamente
Perforacién del semptin nasal si es debido
a una enfermedad orgénica
CUELLO

Tumores benignosAdel cuellb, cuye tamaiio
intervenga con el uso del uniforme
Contracciones cicatricales del cuello
Pneumotdrax

PULMONES
Empiema
Broﬁquitis crﬁnicé
Bronquiectasia
Asma bronquial cronica o aguda
Asma bronquial crdnica o aguda resistente
a tratamiento
Enfisema pulmonar
Absceso del pulmdn erdnico
Cuerpo extrafio en el pulmén que no

sea corregible



Retencion

Ingreso vy Ascensos

X
X

]

WM M M M oM b

M M M b M b

X

"

M M ¢ M

M M M M M M

(9)
(10)

(11)
(12)
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Fistula en la pared torixica

Tumor benigno del pecho cuyo tamafic interfiera
con el uso del uniforme

Lobectomia

Pneumonectomia

CORAZON ¥ CIRCULACION

(1)
(2)
(3)
(4)
(5)
(6)
(7

(8)

(%)

in)
(11)
(12)
(13)
(i4)
(15)

Endocarditis aguda o bus-aguda
Hipertrofia y dilatacidn del corazdn
Decompensacidn cardfaca

Arritmia paroxistica

Enfermedades valvulares

Enfermedades coﬁgénitag

Presidn arterial sobre 140 sist8lica y
90 diastélica |

Presidn arterial sobre 200 sistdlica y
110 diast8lica resistente a tratamiento
Anormalidad del sistema vascular periférico,
tales como arteriosclerosis obliterams,
tromboflebitis, etc,

Venas varicosas complicadas, ete.
Enfermedad de Raynaud

Enfermedad de Buerger

Aneurisma de la aorta

Pericarditis aguda recurrente o crénica

Insuficiencia coronaria
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Retencidn
Ingreso Yy Ascensos

b:4 X (16) Trombosis coromaria
X X (17) Eritromelalgia
ABDOMEN Y 5US ORGANOS
X - (1) Hernia inguinal, post operatoria, ventral,
umbilical o femoral

X (2) BHernia inguinal, post operatoria, ventral,

umbilical o femoral, mo corregible quirfirgicamente

X (3) Colecistitis crOnica con o sin colelitiasis
X (4) Ulceras del estdmago o duodeno
X (5) DUlceras del estdmago o duodeno sintomdtica o

complicada, resistente a tratamiento

b:¢ X (6) Obstrucciomes intestinales
X X (7) Fistula en la pared abdominal
X (8) Estrechez o prolapso del recto
X (9) Estrechez o prolapso del recto no corregible
quiriirgicamente
X {10) Fistula del ano
. X (11) Fistula del ano no corregible por cirugia
‘X (12) Hipertrofia del bazo
X k13) Hipertrofia del bazo no corregible médica o
quiriirgicamente
X (14) Hermorroides externas o internas no corregibles

por cirugia
X {15) Hemorroides externas o intermas

X (16) Diverticulosis sintomitica



Retencidn

Ingreso y Ascensos

Mo M M

Mo M M

™

o]

I B

X

M M M M

bd

a7

(18)
(19)
(20)
(21)
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Diverticulosis sintomdtica no corregible
quiriirgicamente

Colitis uicerativa

Ileitis regional

Sirrosis hepdtica decompensada

Megacolon

ESPINA DORSAL

(1
(2)
(3
(4)

(5)
(6)

Artritis reumatoidea

Artritis hipertrdfica severa, sintomdtica
Fractura complicada de vértebra

Desviacidn anterior, posterior o lateral de
la espina dorsal de mis de dos (2) pulgadas
de lo normal .

Herniacidn del niicleo pulposo

Herniacidn del nficleo pulposc resistente a

tratamiento

SISTEMA GENITO URINARIC

(¢))
(2)

(3)

(4)
(5)
(6)
e))
(8)

Estrechez de la uretra

Granulomz inguinale

Lynphogranuloma inguinale

Glomerulonefritis cronica

Pielonefritis crdnica

Fistula urinaria

Fistula urinaria no co;regible quirirgicamente

Cilculo renal complicado
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Retencidn
Ingreso vy Ascensos
X (9) Cdlculo renal complicado no corregiblé
quirfirgicamente
X (10) + Amputaciones del pene si nc permite las fun-

ciones normales de orinar
X - (11) Hermafroditismo o pseudohermafroditismo

(12) 'Hipertrofia de la gléndula prostatica

b
d

sintomdtica no corregible por cirugia -

X (13) Epispadias o hipospadias con sintomas
X (14) Variéoceie sintomdtico
X (15) Hidrocele sintomﬁticor
X (16) Criptorquidisme bilasteral
EXTREMIDADES -
X (1) Pérdida de uno ¢ mis dedos de cualquier
mano o pie
X (2) Ausencia total de falange de uno o mis dedos
de cualquier mano
X (3) Pérdida de ambos pulgares o el pulgar de una
. ) maﬁo e indice de la otra
X (4) Pérdida de mis de dos (2) dedos de cualquier
mano
X (5) Pérdida de ambos indices
X X (6) Fracturas viejas complicadas
X X (75 Dislocacicnes recurrentes de cualquiera de las

articulaciones mayores no corregibles por

eirugia



Retencibn

Ingreso y AsSc2nsos

X

X

(8

(9)

(10)

(11)
(12)

(13)

(14)

(1)

(2)

(3

(%)

(5
(6)

N

10- ®

Enfermedades de los huesos o articulaciones que
resulten en una deformidad o rigidez que alterem
los movimientos normales
Cicatrices extensas de la piel con tejidos
blandos adheridos que interfieran con movi-
mientos normales
Pardlisis muscular o.contraccifin muscular que
interfiera con los movimientos .normales
Pie plano sintomitico
Condicién de las extremidades que interfieran
con el poder del sestenimiento del cuerpo
Neuritis del nervio ciitico que no responde a
tratamiento
Amputaciones parcial o total de alguna pierna
o brazo

PIEL
Actinomicosis
Actinomicosis que no responda a tratamiento
Dermatitis herpstiformis
Dermatitis herpetiformis que no fésponéa a
tratamiento
Dermatitis generalizada crdnica
Dermatitis generalizada crdnica que no
responde a tratamiento

Dermatitis alérgica crdnica
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Retencidn
Ingreso y Ascensos
X . (8) Dermatitis alérgica erdnica que no
responde a_tratamiento
X (9) Micosis fungoides
X (10) Micosis fungoides que no responda a
. tratamiento
X i (11) Pénfigo crénico
X (12) Pénfigo crbnice que no responda a :
tratamiento
X (13) ZLupus &ulgaris
X (14) Lupus vulgaris que no responda a
tratamiento
X (15) Psoriasis
X (16) Psoriasis que no responda a tratamiento
X (17) Quistes o tumores benignos de la piel si
interfieren con el uso normal de equipo
policiaco
X (18) Quiste pilodinal
. X © (19) Quiéte pilodinal con sintomas no corregible
] con cirugia
X X (20) Afecciones crdnicas de la piel no especifi-
cadas qué no respondan a tratamiento
SISTEMA NERVIOSO
X X (1) Desbdrdenes degenerativos
X X (2) Residuos de infecciones,'taies como

poliomelitis, mepningitis, ete.
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Retencidn
Ingreso vy Ascenso
X X (3) Destrdenes de los nervios periffricos, tales

como Neuritis, Neurofibromatiosis, etc.

X X (4) Sindrome crdnico cerebral postraumitico

X X (5) Desbrdenes convulsivos

X X (6) Enfermedades neuroldgicas crénicas no -
N especificadas

ENFERMEDADES DEL SISTEMA ENDOCRINO

X (1) Cretinismo
X (2) Mixedena
X X (3 Acromegalia
X (4) Sindrome Froelich
X X (5) Enfermedades de Addison
X (6) Hiperparatiroidismo
X (7) Hiperparatiroidismo que no responda a
tratamiento
X (8) Diabetes Meéllitus
X (9) Diabetes Mellitus complicada
X (10) Hipertiroidismo
X (11) Hipoparatircidismo no contrclado

(12) Hipoparatiroidismo
CONDICIONES MENTALES
X X (1) Psicosis o historial sugestivo de psicosis

(2) Neurosis o historial sugestivo de neurosis

X X (3) Inestabilidad emocional
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a., Las condiciones fisicas descalificantes para el ingresq lo .
son igualmente para el reingreso, excepto en los casos de
reingreso por recuperacifn de una condicifn fisica incapa-.
citante en cuyo caso, el reingreso se considerar3 tomando
en consideracifn su condicién al momento de reingreso.

b. El médico de la Policfa de Puerto Rico tendrd discrecién
para evaluar y aceptar cualquiera de las condiciones inca—
pacitantes anteriormente enumeradas. Tambi&n tendrid discre-
cidn para determinar cualquier otra condicidn fisica o
emocional que descualifique cualquier candidato a ingreso a
la Policia de Puertn.Rico o miembros de &sta para ingreso,

reingreso, retencidn ¢ ascenso.

Seceidn 12.11 — Perfodo de Trabajo Probatoris

1,

3.

Excepto segiin se dispone expresamente en este reglamento, toda
persona nombrada o ascendida para ccupar un puesto regular de
carrera estari sujeta al periodo probatorio dg dicho puesto como
parte del proceso de seleccidn en el servicio piiblico.

El periodo probatorio para los miembros de la Policia de Puerto
Rico de nuevo ingreso serd de dos (2) afios. Dicho periodo no
incluird periodo alguno de ausencia del4servicio activo por cual-
quier concepto Que exceda de treinta (30) dias. Todo miembro de
la Fuerza que sea ascendido estari sujeto a un periodo probatorio
que no seri menor de tres (3) meses ni mayor de un (1) afio.

El periodo de trabajo probatorio abarcari un ciclo completo de
las funciones del puesto. La duracidn de dicho periodo se esta-
blecerd sobre esta base y no serd menor de tres (3) meses ni mayor

de un (15 afio para los puestos de naturaleza civil. EIL perfodo
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proﬁatcrio no seri prorrogable.
Durante el periodo probatorio se orientarid y adiestrard al empleado
sobre ios programas ¥y organizécién de la Policia de Puerto Rico,
funciones del puesto, reglas y'normas que rigen en la Policia de
Puerto Rico y sobre los hdbitos y actitudés que el empleado debe
poseef o desarrollar. Para fines de evaluacifn, se usarén los
formularios oficiales que se disefien. Las evaluaciones periddicas
y final que se hagan ser3n discutidas previamente con los empleados
para que é&stos conozc;n su posicifn en el desarrclle del periodo
probatorio y para estimular su mejoramiento.
EL trabajo de todo empleado en periodo probatorio deberd ser eva-
luado periddicamente en cuanto 2 productividad, eficiencia, habitos
y actitudes.
Cualquier empleado podrid ser separado de su puesto en el transcurso
o al final del periodo probatorio si se determina que su progreso ¥y
adaptabilidad a las normas del servicio piiblico no han sido satis-
factorios, o si sus hdbitos, actitudes y confiabilidad no ameritan
que continfie en la Policia. La separacidn deberd efectuarse
medianté una comunicacidn oficial suscrita por el Superintendente,
acompafiada de copia de la evaluacin final del empleado.
Todo empleado yue apruebe satisfactoriamente el périoda probatorio
pasard a ocupar el puesto con cardcter regular. El cambio se tra-
mitars con antelacifn a la terminacifn del perfodo probatorio
mediante notificacifn al empleado acompafiada de la evaluacidn final.
Si por cualquier razdn justificada, entre otros, 1la concesidn de
algn tipo de licencia, cesantia, asce@so, traslado o descense del

empleado, interrumpe por no mis de un (1) afio el periodo probatorio,



9.

10,

11.

12,

. - -5 - . )

se le podri acreditar la parte del periodo probatorio de prueba
que hubiere servido antes de la interrupcibm.,
Todo empleado de carrera que fracasare en el periodo probatorio
por razones que no sean sus hibitos, actitudes o confiabilidad
y hubiere sido empleado regular inmediatamente antes, tendrd
derecho a que se le reinstale en un puesto de la misma clase 2l
que ocupaba can cardcter regular o en otro puesto cuyos requisitoes
sean‘;nélogos. La Policia de Puerto Rico agotard todes los recur-
s08 para la reinstalacidn en cualquiera de'sus programas, y si &sto
no fuere posible, en otra agencia gubernamental.
Si la persona nombrada hubiere venido desempefiando satisfactoria-
mente los deberes del puesto mediante nombramiento transitorio,
el periodo de servicios prestados mediante tal nombramiento tran-
sitorio, le podr@ ser acreditado 51 periodo probatorio.
8i la persona nombrada hubiera venido desempefiando satisfactoria-
mente los deberes del puesto con carfcter interino, el perfodo de
servicios prestados mediante tal interinato. le podrid ser acredi-
tado al periodo probatorio, siempre que hayan concurrido las
siguientes circunstancias:
a. Que haya sido designado por el Superinteﬁdente para desem—
pefiar el referido puesto interinamente.
b. Que en todo el periodec haya desempefiado todos los deberes
normales del puesto.
c. Que al momento de tal designacidn veiina los requisitos
minimos requeridos para el puesto.
Cualquier empleado que fracase en su periodb de trabajo probatoric

podrd solicitar revisifn ante la Junta de Apelaciones en aguellos
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casos donde se alegue discrimen por razones de raza, color; Sex0.,
nacimiento, edad, origen o condicidn social ¢ por ideas politicas
o religiosas como motivo de su separaci&n. Se requeriri que de
la faz del escrito de apelacidn aparezca claramente los hechos
L4

especificos en que bagsen sus alegaciones.

13. En los éasos de reingreso a la Fuerza, el Superintendente tendrd
discrecidn p;ra determinar si se acredita como periodo probatorio
aquel tiémpo que el candidato sirvid antes de desligarse de la

Policia de Puerto Rico. .

Seceidn 12,12 - Nombramientos Transitorios

En todo puesto creado por t&€rmino fijo, el nombramiento seri de cardc-
ter transitorio. SerZn igualmente transitorios los nombramientos en puestos
permanentes en las siguientes circunstancias:

1. Cuando el incumbente del puesto se encuentre disfrutando
de licencia sin sueldo.

2, Cuando exista una emergencia en la prestaciﬁﬁ de servicios
que haga imposible o inconveniente la certificacidn de candi-
dates de un registro de elegibles, en cuyo caso el nombramiento
no excederi de noventa (90) dias.

' 3. Cuando no exista un registro de elegibles adecuado para algiin
puesto que requiera algln tipo de licencia v el candidato a
nombrarse posea licencia provisional.

4., Cuando el incumbente del puesto haya sido destituido y apelado
de esta accidn-ante el foro correspondiente.
5. Cuando el incumbente del puesto haya sido suspendido de empleo

y sueldo por determinado tiempo.
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6. En casos de puestos vacantes itinerantes que se transfieren
periddicamente de una zona geogrifica ; otra, o de mm programa
a otro, por necesidades del servicio.

7. Cuando el incumbente del puesto pase a ocupar otro puesto
mediante nombramiento transitorio, y con derecho a regresar a
su anterior puesto.

8. Cuando a juicio del Superintenden;e la naturaleza eépecigl del
se;;icio a prestarse requiera el reclutazmiento en umn puesto
como miembro de la Fuerza de una persona con cualificaciones
extraordinarias, en cuyo caso el nombramiento no excederi de
un (1) afio, limitado al rango de nombramiento.

El proceso de reclutamiento y seleccidbn para los aspirantes a nombra-
mientos transitorios podrid consistir de una evaluacidn de los caundidatos a los
nicos fines de determinar si reiinen los.requisitas minimos establecidos para

la clase de puesto en el cual habrin de ser nombrados.

Seccidn 12.13 -~ Procedimientos Especiales de Reclutamiento y Seleccidn

Cuando resulte impracticable atender a las necesidades del servicio com
nombramientos hechos con sujecidn al procedimiento ordinario establecido en este
reglamento, se podr3 utilizar procedimientos especiales de reclutamiento ﬁ seiec—
cidn para puestos de trabajadores novdiestros o semi-diestros; puestos sufragados

.

con fondos federales; puestos de duracidn fija; indeterminable; impredecible; o
imprecisa; pueétbs permanentes qﬁe deben cubrirse con carécter traansitorio; y
cuando no se disponga de registros de elegibles apropiados para determinadas
clases de puestos y la urgencia del servicic a prestarge lo justifique.

Los procedimientos especiales de reclutamiento.y seleccifn se ajustarin

a4 las siguientes normas:

1. En todo caso se deberd asegurar que los nombramientos se



2.

3.

5.

- 78 -
hagan en consideracidn a la idoneidad y capacidad.
Se podri delegar la administracidn de estos procedimientos
especiales en las dreas policiacas4manteniendo una super-
visidn central.
Se usard los medios dé comunicacidn mis convenientes para
anunciar las oportunidades de empleo cuando se inicie el
proceso de reclutamiento de candidatos.
La fuente de reclutamiento podri ser intragencial o externma,
incluyendo cuando sea necesario, la Oficina Central de Admi-
nistracidén de Persomal, el Servicio de Eﬁpleos del Departa~
mento del Trabajo, las instituciones educativas del pais o
personas desempleadas en cualquier localidad.
Se establecerdn listas de candidatos cualificados para cada

clase de puesto en donde aparecerdn los nombres de los candi-

datos en orden descendente de calificacidn, conforme el resultado

obtenido en los exZmenes.

Todo candidato deberd cualificar dentro de las exigencias dis-
puestas en el Articulo 12 de este reglamento, para la clase de
pueste en particular.

El reciutamiento serd continuo hasta tanto se satisfagan las
necesidades del servicio.

La seleccién deberd hacerse de entre los primeros diez (10)
candidatos mejor cualificados que estdn disponibles en la lista
de elegibles.

Se dispone que en aquellos casos en que el Superintendente
determine hacer un nombramiento de carfcter transitoric, seglin

se dispone ‘en la Seccidn 12,12, inciso 8 de este reglamento,
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no serd necesario cefiirse gl procedimiento establecide en esta
seccidn y el t@rmino de duracidn del nombramiento podr3d alcanzar
hasta un mixime de un (1) afio.

10. Los nombramientos transitorios que se efectilen paia cubrir pues-
tos permanentes porque no se dispone de registros apropiados y
la uréencia de los servicios a prestarse lo justifique, serim
por um periodo miximo de noventa (90) dias. Durante este periodo
se deberén establecer los registros para cubrir los puestos. En
estos casos, el reclutamiento podrd limitarsg al puesco‘y al &rea,
a los fines de atendeg las necesidades especificas y particulares
de 1la Policia de Puerto Rico. Tambi&n, como #iltimo recurso, y
tomando en consideracidn las prioridades del servicio, podrd
ofrecerse un examen adecuado 2l candidato o los candidatos que
hubieren disponibles y cualifiquen plenamente para desempefiar
los deberes, y si aprobaran el examen, podrd nombrirseles como
empleados probatorios.

11, Por conveniencia del servicio se podrd ascender o trasladar tran-
sitoriamente a empleados con status regular o probatorio para
ocupar puestos de duracidn fija; puestos sufragados énﬁ foﬁdos

. federales y otros recursos externos, y puestcs permanentes que .
se deban cubrir con carBcter transitorio. Tales empleados con-

-servardn los derechos adquiridos en sus puestos en propiedad.

ARTICULO 13 - ASCENSOS, TRASLADOS Y DESCENSOS

Seccidn 13.1 - Ascensos

1. Normas sobre ascensos
a. EFEmpleados civiles

(1) Las siguientes normas regirin los ascensos:



(a)

(b)

(e)

La Policia de Puerto Rico establecer3d sistemas. que
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hagan viable el ascenso de los empleados de carrera
con el objetivo de proveerles amplias oportunidades
de mejoramiento, tanto al nivel agencial como a nivel
integral de servicio p@iblico. Dichos sistemas deberdn
servir como mecanismo para la efectiva utilizaci®n de
los recursos humanos y como estimulo a los empleados
para superarse en el cumplimiento de sus deberes.

El Plan de Clasificacidn permitirZ hasta donde sea
posible la movilidad de los émpleados hacia puestos
superiores, tanto interagencial como intragencial-
mente, conforme a los conocimientos y experiencia
adquiridos. El plan identificard las lineas 1ldgicas
de ascénsos entre las distingas clases de puestos.

La Policia de Puerto Rico determinari si las oportu-~
nidades de ascenso estarin limitadas a los empleados
que tengan experiencia en la Policia de Puerto Rico

o si ofrecerd la oportunidad de competir a otros
empleados de la Oficina Central de Administracidn

de Pefsonal o de otros Administradores Individuales.
Esta determinacifn se hari en base a la naturaleza
de las funciones de las clases de puestos y las nece-
sidades‘pafticulares de la Policia de Puerto Rico.
Las normas especificas sobre lo establecido anterior-
mente, estardn contenidas en las normas de reclutamlento

que se establezcan para cada clase de puesto.



b.
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{2) Ascenso sin Oposicién

{(2) Se podrZn autorizar ascensos a empleados mediante

(b)

(c)

‘exdmenes individuales cuando las exigencias excepcio-

nales y especiales del servicio y las cualificaciones
especiales de los empleados asi lo justifiquen.

Por exigencias excepcionales y especiales deberd
entenderse que no haya registro de elegibles adecuado,
que no pueda establecerse uno en tiempo razonable y
que la necesidad de cubrir el puesto sea inaplézable,
0 que haya razonable certeza de que sdlo hay un candi-
dato que refine cualificaciones especiales para el
puesto,

Por cualificaciones especiales de los empleados deberi
entenderse aquellas relacionadas directamente con las
funciones del puesto, que los capacitarian para lograr

el ascenso mediante el procedimiento ordinario.

Miembros de la Fuerza

(1) Las siguientes normas regirin los ascensos de los miembros

de la Fuerza.

(a)

(b)

Los requisitos de ascenso para las categorias de

Agente Investigador Auxiliar, Agente Investigador I,

II, I1I, IV, V, Sargento, Teniente II, Teniente I y

-Capitédn, ser@n estahlecidos por el Superintendente

mediante convocatoria de examen.
La convocatoria de examen incluiri los requisitos para
tomar el examen, tambidn incluird los factores de

medicidn y el valor asignade a cada uno de &stos.:



(c)

(d)

(e)

E1l Superintendente dispondr3 m=diante convocatoria,
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los requisitos para participar en exZmenes de ascenso,
disponiéndose que todo examen se celebrar3d dentro de
un periodo no menor de treinta (30) dias ni mayor de
cincuenta (50) dias, a partir de la fecha de la con-
vocatoria.

SerZ inelegible, y el examen se considerari nulo, todo
aspirante que al momentc de estar celebrindose un
examen, dé o reciba ayuda de otro compatiero o persona
particular,

Ser@n inelegibles para ascenso por un periodo de un (1)
afio, aquellos miembros de 1a Policfa de Puerto Rico

que hubieren sido objeto de castigo por faltas graves.
Asimismo, serfn inelegibles ﬁara ascensc por un periode
de seis (6) meses, aquellos miembros.de la Policia de
Puerto Rico que hubieren sido cbjeto de castigo por
faltas leves. El perfodo de inelegibilidad para
ascenso comenzarid a contar inmediatamente despu€s que
se haya cumplido el castigo impuesto. Desde que se
decrete el castigo y mientras dure el periode de
inelegibilidad, nc se tendrd derecho a ascenso. EL
Superintendente podrd excusar de la inelegibilidad en
el‘Registro de Ascenso a aquellos miembros de la Policia
de Puerto Rico que se distingan por actos de heroismo
o de cualquier naturaleza que se refleje meritoria-

mente en su Hoja de Servicios.
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(2) Registro de Ascensn
(a) Contendrin los nombres de los miembros de la Policia
. de Puerto Rico que héyan cualificado mediante la apro-
bacidn de los exfmenes de ascenso para un rango
superior.

(b) Los registros se establecerdn tomando en consideracifn
la calificacifn obtenida en el examen escrito, conjun-—
tamente con aquellos otros factores de medicidn incluidos
en la convocatoria.

(c) La vigencia del registro para cada categoria, serd
establecida por el Superintendente al publicarse el
registro de elegibles. Una vez establecidos y publi-
cados los registfos de ascenso, ﬁﬁ podrén ser alterados,
excepto para corregir errores. El Superintendente
tendrd autoridad para ampliar el pericdo de vigencia
de dichos registros.

(d) Los ascensos se harfn siguiendo un estricto orden
correlativo descendente.

(e) Los miembros de la Policia de Puerto Rico que tuvieren
cargos pendientes al publicarse el registro final de
elegibles, y su nombre figurasen en el mismo, mo podrin
ascendexr hasta tanto los cargos pendientes sean resuel-
tos definitivamente a su favor. De resultar exonerados,

y de haberse sobrepasado sus turnos de ascenso, serin
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ascendidos una vez surja la primera vacante disponible

en la categoria para la cual se examinaron.

(f) En los casos donde haya mis de un candidato afectado,
&stos serdn ascendidos en el orden correlativo gque
aparecieron en el registro original.

(g) La duracifn de los registros de elegibles dependerd de

~  gu utilidad y adecuacidn para satisfacer las necesidades
del servicio.

(h) Los registros podrén cancelarse en circunstancias come
las siguientes:

(1) cuando se considere que se debe atraer nuevos
candidatos introduciendo nueva competencia o
requisitos diferentes; o

(2) cuando se ha eliminado la ci;se de puesto para
el cual se establecid el registro; o

(3) cuando:se haya determinado la existencia de algin
tipo de fraude general antes, durante o despugs
de la administracidn de los exdmenes.

(3) Ascensos Especiales

(2) Ascenso de Oficiales a los rangos de Comandante ©
supefiores. -

(1? Los ascensos de oficiales a los rangos de Coman-
dante o superiores, se regirim por lo dispuesto
en el Articulo 8, inciso (f) de la Ley Nom. 26,
aprobada el 22 de agosto de 1974, segin enmen-

dada, conocida como "Ley de la Policia de Puerto

Rico de 1974". Cuandc surja una vacante en
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cualesquiera de las categorias de Comandante o
superior, el Superintendente someterZ al Goberna—
dor una lista de no menos de tres {(3) caudidatés
del rango inmediato inferior al rango vacante en
cada .categoria, acompafiado con su recomendacidn
y un informe conciso de cada candidato dando rigu-
. rosa consideracidn a los siguientes factoresi
(a) Conducta, liderato, iniciativa, actitudes
haeia el servicio de la organizacidn, pre-
paracidn académica, afios de ;ervicios ¥
condiéiﬁn fisica.
(b) Ascensos Especiales hasta el grado de Capitén
(1) El Superintendente de la Poliéia de-Puerto Rico
'podrérascender al raﬁgo superior inmediato hasta
el grado de Capitan o Agente Investigador V, a
miembros de lé Fuerza, sujeto a las siguientes
disposiciones:
(&) Cuando por Trazones del servicio el guardia
cadete no haya podido asistir a la Acade-
. mia‘a tomar el Qdiestramiento que le da dere-
cho a ascender a guardia.
(b) Siempre que Bstos hayan completado 15 6 mids
afios de servicio en la Policfa de Puerto
Rico; hubieren demostrado eficiencia, lide-
rato e iniciativa y hayan observado buena
conducta. -

(c) Aunque no hayan completado quince (15) aiios

de servicio en la Fuerza y vayan a ser.




(d)

(e)

(£)
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retirados por imposibilidad fisica, resultante
de la prestacidn de un servicio extraordinaria-
mente meritorio o excepcional;Ao a ser retiradcs
por afios dé servicio. Estos ascensos temdrin
efectividad dentro de 120 dias, anteriores a la
fecha de licenciamiento.

En estos casos, las plazas que ocupen los miem—
bros de la Fuerza asi ascendidos, pasarin por
conversifn a la nueva categoria. Una vez las
plazas convertidas queden vacantes, pasarin
sutomiticameate al rango existente antes de la
conversidn.

El Supgrintendepte podrd ascender al rango per-
manente que le corresponde a aquellos miembros
de la Fuerza que ostentaren nombramientos hono-
rificos, siempre que los incumﬁentes hayan
demostrade iniciativa y hayan observado buena
conducta; disponi&ndose que no podrd autorizarse
ninglin ascenso mayor que el range inmediatamente
superior al rango permanente del miembro de ;a
Fuerza objetc del ascenso. Una‘vez las plazas
asi reasignadas quedaren vacantes pasarin auto-—
méticamente al rango existente antes de su
reasignacitn.

A tenor con la Ley Nﬁﬁ. 26 de 22 de agosto de
1974, segiin enmendada, conocida como "Ley de la
Policia de Puerto Rico de 1974", el Superinten-

dente podrid recomendar ante el- Gobernador para



Seceidn 13.2 - Traslados

(g)
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nombramiento al rango de Comandante, Teniente
Coronel y Coronel a los Investigadores IV y V,
luego de haber servido durante diez (10) afios

o més como‘miembro de la Policia de Puerto Rico.
A tenor éop el Articulo 8, inciso (f) de la Ley
NGm. 26 de 22 de agosto de 1974, segiin enmendada,
serd requisito indispensable para ser elegible

& los ranges de Teniente Coronel y Coronél haber
cursado y aprobade no menés de 64 créditos uni-
versitarios en un colegio o universidad certifi-
cada o acreditada por el Consejo de Educacidn
Superior de Puerto Rico. A partir del lro. de
enero de 1979, serd requisito dé elegibilidad
para los rangos de Teniente Coronel y Coronel el
poseer un grado de bachiiler, otorgado por un
colegio o universidad certificada y acreditada
por el Consejo de Educacidn Superior de Puerto
Rico., Los requisitos de preparacidn universi-
taria que aqui se establecen, no serﬁp aplicables
a 165 miembros de la fuerza que hﬁbiéren ingresado

antes del dfa Iro. de enero de 1965.

Se usardn los traslados como mecanismos para la ubicacidn de empleados en

puestos donde deriven la mayor satisfaccidn de su trabajo y contribuyan con sus

esfuerzos a realizar los objetivos de las Agencias con la mayor eficiencia.

1. Objetivo de los Trasladoa.

a. El traslado podrZ efectuarse para beneficio del emﬁleado,
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. a éolicifﬁd de &ste, © r68pondiendo a necesidades del ser-
vicio pblico en situaciones, tales como las siguientes:

(1) Cuando exista la necesidad de recursos humanos adi-
cionales en una agencia para atender nuevas funciones
o programas, o para la ampliacién de los programas que
ésta desarrolla.

o
= (2) Cuando los serviciqé‘de un empleado sean necesarios en
otra unidad de trabajo, bien para resolver un problema-
o mejorar un servicio.

(3) Cuando se eliminen funciomes o pregramas por efectos
de reorganizaciones en la Policia de Puerto Rico o en
el Gobierno, o cuando en el procesc de decretar cesan-
tias sea necesario reubicar empleados.

(4) Cuando se determine que los servicios de un empleado
pueden ser utilizados méds provechosamente en otra
dependencia de la Policia de FPuerto Rico o en otra
agencia del Gobierno; debide a sus conocimientos,expe-
riencias, destrezas o cualificaciones especizles,
especialmente en casos donde &ste ha adquirido mas
conocimiento y desarrollado mayores habilidadés como
consecuencia de adiestramiento.

"(5) Cuando sea necesario rotar el personal de la Policia
de Puerto Rico para que se adiestren en otras &reas.
Ambito de los Traslados
Se podrin efectuar traslados de empleados:
{a) en la Policia

(b) entre la Policia y agenciés comprendi&as eﬁ la



Administracidn Central y viceversa; ¥

. o

(c) entre la Policia y otros Administradores

Individuales y viceversa.

3. Normas para los Traslados’

Las siguientes mormas regir@n los traslados:

(a) En ningGn caso se utilizar@n los traslados como medida

disciplinaria ni pedr@n hacerse arbitrariamente.

(b) La Policia de Puerto Rico serd responsable de establecer

(c)

procedimientos que aseguren la imparcialidad en los tras-

lados que se proponga efectuar, respondiendo a necesidades

del servicio, con atencidn especial a aspectos tales como

los que siguen, a los efectos de evitar que la accidn del

traslado le produzca al empleado problemas econdmicos sus-

tanciales sin que se le provea la compensacidn adecuada:

(n

(2)

3
%)

5)

naturaleza de las funciones del puesto &l cual vaya
a ser trasladado el empleado; '
conocimientos, habilidades especiales, destrezas y
experiencia que se requieren para el desempefio de
las funciones;

normas de reclutamiento en vigor para la clase de
pueste al cual vaya a ser trasladado él empleado;
retribucidn que esté percibiendo el empleado a ser
trasladado; ¥

otros'beneficios'marginales e incentivos que esté

disfrutando el empleado a ser trasladado.

En todo caso de traslado interagenﬁial por necesidades del

servicio, deberd mediar el consentimiento de la agencia en
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que el smpleado presta servicios.

(d) En cualquier caso de traslado el empleado-deberé reunir
los requisitos para el puesto.al cual sea trasladado.

(e) Cuando el traslado sea a m puesto en otra clase, el

empleado deberd aprobar el examen correspondiente para la

clase y estard sujéto al periecdo probatorio. Cuando el
traslado responda 2a necesidades del servicio, se podra
obviar ambos requisitos.

(£) Al empleado se ie informard por escrito sobre el traslado.
Como norma general, la notificacién al empleado deberd
hacerse con treinta (30) dias de antelacidén. Sin embargo,
en situaciones de emergencia o en circunstancias impre-
vistas, podrd hacerse excepcifn a esta morma.

(g) Al nqtificar a un empleado sobre 1a decisifn de traslado
debera advertirsele sobre su derecho a apelar ante la Junta,
dentro del término de treinta (30) dias,'si estima que se
han violado sus derecﬁos. La apelacidn no tendrd el efecto
de detener la accidn de la autoridad nominadora.

Seccidn 13.3 - Descensos

L

1. Objetivo para los Descensos
. a. El descenso de un empleado podrd ser motivado por las
siguientes razones:
(1) a solicitud del empleado; ¥
(2) falta de fondos o de trabajo que haga imprescindible
1a eliminacidn del puesto que ocupa.el empleado y MO
se pueda ubicar a gste en un puegto similar al que ocu-~

paba en la Policia de Puerto Rico o en otra agencia‘del
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Gobierno y el empleado acepte un puesto de menor remune-
racidn, Cuando el empleado no acepte el descenso por esta
razon, se decretard su cesantia advirtifndcle de su derecho
de apelar ante la Junta de Apelaciones dentro del té&rmino
de treinta (30) dias a partir de la notificacidn.
2. Norﬁas para los Descensos
a. las siguientes normas regirén los descensos:

(1) Los empieados descendidos deber@n llenar los requisitos
ninimos de la clasé de puesto a la cual sean descendidos.

(2) Todo empleado descendido deberd recibir notificacibn
escrita con treinta (30) dias de antelacifm, que exprese
las razones para el descenso y las condiciones referentes
al descenso con respecto al titulo de la clase, status y
sueldo a percibir en el nuevo pueéto.

(3) En todo caso de descenso, el empleado deber3d expresar por
escrito su conformidad con el mismo. |

(4) El empleado descendido estard o no sujeto al periodo

probatcrio, a discrecifn del Superintendente.

ARTICULO 14 - RETENCION EN EL SERVICIO

Seccifn 14.1 - Seguridad en el Empleo

Los empleados de carrera com status regular tendrin permanencia en
sus puestos siempre que satisfagan los criterios de productividad, eficiencia,
orden y disciplina gque deben prevalecer en el servicio pfiblico. Se estable-
ceran los referidos criterios en base a, entre otros factores, los siguientes
deberes y. obligaciones de los empleados:

1. La asistencia regular y puntual al tr;bajo; y el cumpli~-

miento cabal de la jornada de trabajo establecida.




2,

&,

5.

6.

7.

8.
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La observancia de las normas de comportamiento establecidas
por la Policia de Puerto Rico.
Lz observancia de normas de comportamiento correcto, cortés
¥ respetuoso O en sus ;elaciones con sus supervisores, super-
visados, compafieros de trabajo y ciudadanos.
La eficiencia y diligencia en la realizacion de las funciones
yitareas asignadas a sus puestos y otras compatibles con estas
que se le asignen.
El cumplimiento de aquellas Srdenes e instrucciomes de sus
supervisores, compatibles con la autoridad delegada en &stos
y con lds funciones y objetivos de la Policia de Puerto Rico.
El mantener la confidencialidad de aquellos asuntos relacioma-
dos con su trabajo.
La realizaci@én de tareas durante horaétno laborables cuando la
necesidad del servicio asi lo exija y previa la notificacidn
correspondiente, con antelacifn razonable cua£do las circuns-
tancias lo permitan.
La vigilancia, conservacidn y salvaguarda de documentos, bienes
e intereses piiblicos que estén bajo custodia.
El cumplimiento de ias dispésiciones de Ley, de las reglas y
ﬁrdenes dictadas en virtud de las mismas, asi como de las

ordenanzas municipales.

Seccidn 14.2 - Evaluacidn de Empleados

La Policia de Puerto Rico establecerd sistemas para la evaluacidn

periddica de la labor que realizan los empleados, a los fines de determinar

si éstos satisfacen los criterios de productividad, eficiencia, orden y dis-

ciplina que deben prevalecer en el servicio piiblico. Llos sistemas perseguirin
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entre otros, los siguientes propdsitos: .

1. Evaluar la labor del empleado durante el perfiodo probatorio
y perfodo subsiguiente. '

2. Orientar a los empleados sobre la forma en que deben ejecutar
su trabajo para que 8ste se considere satisfactorio.

3. Hacér reconocimiento oficial de labor altamente meritoria.

4. Determinar necesidades de adiestramienta, desarrollo y capa-
citacidén de personal. '

5. Determinar la elegibilidad para la concesidn de aumentos de
sueldo por mérito dentro de las escalas de sueldo estableci-
das.

6, Como parte de los ex3menes de ascenso.

7. Determinar el orden cerrelativo de las cesantias y la prioridad
para reempleo de ewmpleados cesanteados mediante eliminacidn
de puestos por falta de fondos.

8. Determinar la reubicacidn de los empleados péra 1la mejor
utilizacidn de sus conocimientos, destrezas, habilidades y
potencialidades.

9. Determinar la concesidn de licencia para estudiar con o sin
sueldo, o licencia sin sueldo.’

Al establecer los- sistemas de evaluacidn regirin las siguientes normas

generales:

1. Se ofrecerd adiestramiento a los supervisores y orientacidn a
los supervisados sobre los sistemas de evaluacifn que se esta-
blezcan.

2. Cada supervisor considerard conjuntamente con el empleado el

resultado de las evaluaciones.
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3. La Policia de Puerto Rico establecerd mediante directriz al
efecto mecanismos internos de revisifn que aseguren la mayor
objetividad en el proceso de evaluacién de los empleados.

4. 1la Policia de Puerto Rico establecerd mediante directriz los
criterios de productividad y eficiencia necesarios para la
evaluacidn de los empleados, conforme a las funciones de los
p&estos. Tambi&n estableceri los criterios de orden y disci-
plina que méjor respondan a sus necesidades, en armonia con los

deberes y obligaciones de los empleados.

Seccibn 14.3 - Acciones Disciplinarias

1. Ewmpleados Civiles .

a. El Superintendente tomard las medidas correctivas necesarias
cuando la conducta de un empleado no se ajuste a las normas
establecidas. Entre otras medidas, seﬂpodran utilizar la
amonestacidn verbal, las reprimendas escritas, las suspensio-
nes‘de empleo y sueldo, y las destituciones.

Podrén ser motivo de acecidn disciplinaria contra el
empleado, entre otras, las siguientes:

(1) aceptar regalos, donativos o cualquier otra recompensa
por la labor realizada como empleado pblico, a excepcidn
de aquellas’autorizadas por ley;

(2) utilizar su posicién oficial para fines politicos parti-
distas o para otros fines no compatiblés con el servicio
plblico;

(3) realizar funciones o tareas que conlleven conflictos de

intereses con sus obligaciones como empleado pfiblico;
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(4) observar conducta incorrecta o lesiva al buen nombre de 1la
Policia de Puerto Rico o al Gobierno de Puerto Rico;
(55 incurrir en prevaricacidn, sobormo o conducta inmoral;
(6) realizar acto algumo que impida la aplicacidn de las leyes
y las reglas adoptadas de conformidad con las mismas, ni
hacer o aceﬁtar a sabiendas: declaracidn, certificacitn,
.. 0 informe falso en relacidn con cualquier materia cﬁbierta
por dichas leyes;
(7) dar, pagar, ofrecer; solicitar o aceptar directa o indi-
rectamente dinera? servicios o cualquier otro valor por o
a cambio de una elegibilidad, nombramiento, ascenso u otras
acciones de perscnal;
(8) faltar a cualquiera de los deberes y obligaciones dispuestos
por ley o reglamento. *
Se estableceri mediante reglamentacifn interna las reglas.de conducta de
los empleados civiles en armonia con las disposicicnes de esta éeccién, y las
acciones disciplinarias aplicables de las infracciones a dichas reglas de con-
ducta. Las reglas de conducta para los miembros de la Policia seran las estable-
cidas en este reglamento. Se orientard a los empleados sobre las reglas de
conducta al momento de &stos tomar posesidn de sus puestos.
b. Procedimiento sobre Acciones Disciplinarias
(1) En todo caso que surja la posibilidad de aplicacién de
medidas disciplinarias, cuya sancidn pudiera resultar en
1a suspensidn de empleo y sueldo o la destitucifn de
empleo, se seguird el siguiente procgdimiento:
(a) E1 Superintendente iniciard una investigacidn dentro

de.los diez (10) dias laborables contados a partir
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(b)
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desde que tuvo conocimjento oficial de los hechos o
desde la presentacifn de la querella. Luego hara una
determinacidn de si procede tomar alguna medida diseci-
plinaria. De proceder tal medida disciplinaria, for-
mulard al empleado cargos por escrito y se le notificard,
'advirtiéndole de su derecho de apelacidn ante la Junta,
dentro del término de treinta (30) dias, a partir del
recibo de la notificacidn.
En aquellos casos de mal uso de fondos piiblicos, ©
cuando hayan motivos razonables de que existe un
peligro real para la salud, seguridad, vida o moral
de los empleados, o del pueblo en general, se podrd
suspender sumarismente de empleo y sueldo azl empleado
mientras se realiza la investigacifn administrativa

antes de imponer la accidn disciplinaria correspondiente.

2. Miembros de la Policfa de Puerto Rice

a. El Superintendente tomard las medidas correctivas apropiadas

cuando
lacién
leves.

de los

un miembro de la Policia de Puerto Rico incurra en vio-

de cualquiera de las faltas clasificadas en graves ©

El castigo a imponerse por -falta grave podré ser uno

siguientes: expulsitn del Cuerpo, degradacidn o suspen—

gidn de empleo y sueldo por un periodo no mayor de cinco (5)

meses, y el castigo a imponerse por falta leve podrd ser uno

de los siguientes: suspensidn de empleo y sueldo por ur periodo

que no exceda de diez (10) dias y/o amonestacidn escrita.

Procedimiento sobre Acciones Disciplinarias para Miembros de

1a Policia de Puerto Rico.
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(1) En todo caso que surja la posibilidad de aplicacitn de
medidas disciplinarias por violacidén a cualquier falta
cuya sancifn pudiera resultar en la suspensidn de empleo
y sueldo, destitucidn o expulsidn, o degradacidn, se
adoptard el siguiente procedimiento:

(a) El Superintendente iniciari una investigacifn adminis-
trativa dentro de los diez (10) dfas laborables desde
que tuvo conocimiento oficial de los hechos o de la
radicacién de una querella. Luego de esto hari una
determinacidn de si procede tomar alguna medida disci-
plinaria.. De proceder tal medida disciplinaria,
formulard cargos por escrito al miembro de la Fuerza
y se le notificari advirtiéndole de su derecho a
solicitar una vista‘administrativa informal ante un
oficial examinador dentro del tZrmino de quince (15)
dias laborables contados a partir de la fecha del
recibo de la notificacifn de la formulacidn de cargos.
En la vista el miembro de la Fuerza afectado tendra
derecho a presentar la prueba que estime necesaria y
podrd comparecer personalmente o a través de un abo-

. ~gado. E} Superintendente mediante directriz al
efecto adoptari el procedimiento a seguirse para la
solicitud de la vista. Se entenderi que los gastos
en que incurra para la presentacidn de su defensa
serdn sufragados por el querellado. La fe;ha
de la vista administrativa, se notificard al querellado
con no menos de cinco (5) dias de antelacidn a la

celebracidn de la misma. En la notificacidn, se le




(b)

(c)

(d)

(e)
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informari la fecha, hora y lugar en que se llevari a
efecto la vista. Luego de la vista, o transcurrido el
término de quince (15) dfas sin que el miembro de la
Fuerza haya solicitado la misma, el Superintendente
tomard la decisidn que estime conveniente. Si la deci-
gidn fuera destituir o expulsar, degradar, suspenderlo
de emplec y sueldo, amonestacitn o reprimenda, se le
advertird al miembro de la Fuerza de su derecho de
apelacién ante la Comisidn de In;estigacién, Procesa-
miento y Apelacidn dentro de un t&€rmino de quince (15)
dfas o ante la Junta dentro de un término de treinta
(30) dias, segiin sea el caso.

En aquellos casos de mal uso de fondos pGblicos, incom-
petencia, mala conducta.o crimen de que se acuse a dicho
miembro de la Fuerza, o cuando haya motivo razonable
que existe un peligro real para la salud, séguridad,
vida o moral de los empleados o del Pueblo en general,
el Superintendente podrd suspender sumariamente de
empleo y sueldo al miembro de la Fuerza antes de la
vista administrativa.

Cuando un miembro de la Fuerza solicite acogerse 2 la
conmutacidn, no comenzard a cumplir el castigo hasta
tanto el Sﬁperintendente resuelva sobre su peticiln.
Cuando un miembro de la Fuerza se le denegare la peti-
cidn de conmitacidn de castigo, el t&rmino apelativo

se contar3, a partir del recibo de la denegacidn.

La implantacifén sobre conmutacidn de castigo se regira
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por directriz establecida al efecto por el Superinten-
dente.

(f) Cuando un miembro de la Fuerza estuviere suspendid> de
empleo y sueldo, por cualquier concepto, estard inhabi-
litado.para ejercer sus funciones como tal. Tampoco
disfrutard de los derechos y privilegios que por ley

* se concedeﬁ a miembros de la Policia de Puerto Ricc
mientras dure dicha suspensifn.

{(g) En todo caso donde el Superintendente imponga sanciomes
que conlleven la suspensifn de empléo y sueldo, el
Superintendeﬁte, a peticifn del querellado, podrd con-
mutar dicha sancifn por servicios adicionales al
Cuerpo, equivalente al monto de tiempo que dura la sus-
pensidén. Esta peticidn, se hard por escrito el mismo
dia de 12 notificacidn del castigo.

(h) Se entenderid que todo querellado que ﬁaga peticidn para
acogerse al beneficio de la conmutacidn y le fuera con-
cedida, al aceptar la misma, automiticamente estard
‘haciendo reconocimiento de que los hechos que se le

* imputarcon eran ciertos y acepta como justa, final y
firme la aceidn dis;iplinaria impuesta.
(i) El expediente investigativo de toda investigacidn
administrativa serd de carfcter confidencial,

Seccidn 14.4 - Procesos Criminales y Acciones Civiles contra Miembros de la
Policiz de Puerto Rico

1., Procesos Criminales
a. Cuando un miembro de la Fuerza fuere acusado de cometer wn

delito, el Superintendente estudiari las cireumstancias en
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que ccurrieron los heches, y gi se determina que los mismos
fueron realizados por el acusado mientras se hallaba desem—
pefiando sus funciones como miembro de la Fuerza, y actud
dentro del marco de sus funciones legales, se le asignarid los
servicios de abogados para que le asista durante el proceso;
si no se ha instituido un procedimiento de accifn disciplinaria
por los hechos.
2. Acciones Civiles

a, Cuando fuere demandado en cualquier procedimiénto de naturaleza
civil que surja como consecuencia del cumplimiento de su deber
o de cualquier incidente que se origime actuando en su capaci-—
dad oficial y dentro del marco de sus funciones, el Superinten-
dente le ofreceri ayuda legal al miembro o miembros de la Fuerza
envuelto; disponiéndose, que esta disposicidn no éer& aplicable
cuando se instituya un procedimiento criminal o accifn discipli-

naria contra el miembro de la Fuerza.

Seccidn 14,5 - Identificacifn de Faltas

Se considerarin faltas graves las siguientes:

1. Demostrar .incapacidad manifiesta, ineptitud, descuido,‘parcialiﬁad
o negligenéia en el desempefio de sus deberes, funciones y respon-
gabilidades. . ,

2. Amenazar con, o hacer uso de un arma de fuego contra cualquier
persona, excepto en casos de legitima defensa propia o la de un
seﬁejante.

3f Dejar las armas de reglamento o cualquie£ otra arma que esté auto-

rizado a portar o poseer al alcance de ﬁéréonas que pueden usarlas

indebidamente o permitir que otras personas las usen, O mO tomar




3.

7.

10.

11.
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lag debidas precauciones con &stas.

Digparar un arma de fuego al aire, contra animales, objetos o
estructuras vicicsamente o sin justificacidn alguna.

Imputar a cualquier persona actos que den lugar a una investi-
gacidn administrativa o a la radicacidn de una denuncia o acusa-
cidn, z sabiendas que los hechos imputados son falsos.

Alterar, modificar, retirar o dejar de presentar cualquier denuncia
o acu;;ciﬁn sin la debida autorizacibn. .
Redactar o someter cualquier informe oficiai o suplir informacién
para la redaccidn de €ste, a sabiendas de que.téda o parte de la
misma es falsa. ‘ |

Pedir, aceptar o convenir en éceptar u o%recer cualquier soborno,
dinero, regalos o cualquier otro objeto a cambio de permitir actos
contrarios a la ley. ‘ ‘ "

Usar lenguaje ofensivo, impropic o denigrante contra el Gobernador,
Miembros de la Legislatura, Rama Judicial, Rama Ejecutiva, Agencia,
Instrumentalidades del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, Miem-

bros de la Fuerza, Funcionarios y Empleados de la Policia, o cual-

quier otra Institucifn debidamente constituida o contra cualquier

" ciudadano particular.

Realizar actos por los cuales fuere convicto en un tribunal de
justicia competente de delito grave o delito menos grave que conlleve
depravacifn moral, o por violacidn de los derechos civiles de un
ciudadano.

Hacer uso excesivo de bebidas alcohdlicas, o hacer uso de bebidas

alcohdlicas estando en servicio.
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12. Conducir un vehiculo de motor o hacer funciomar el mismo bajo los
efectos de bebidas embriagantes,

13. Permitir el uso de bebidas embriagantes 0 sustancias controladas
& personas que estén bajo su custodia o bajo investigacidnm.

14, Desacatar y desobedecer Grdenes legales comunicadas en forma verbal
o escrita por cualquier superior o funcicnario de la Policfa de
Puerto Rico con autoridad para ells, o realizar actos de insubor-
dinacidn o indisciplina.

15. Usar drogas, tranquilizantes o estimulantes, a menos que los mismos
sean por prescripcifn facultativa.

16. Poseer o traficar con cuaiesquiera de las sustancias controladas
por ley, a menos que &stas sean el producto de evidencia obtenida
en el desempefio de sus funciones. ’

17, Ridiculizar, censurar o critiecar a&versamgnte por escrito u oral-
mente, en pliblico o privado, las actuaciones directas, determina-
ciones u Grdenes legales de cualquier organismo judicial o
cuasijudicial, funciomario piiblico, o miembro de la Fuerza con
autoridad para emitir Srdenes.

18. Declarar falsamente o inducir a declarar falsamente a otra persona.
ante un magistrado, oficial investigador, organismo judicial o
cuasijudicial. “

19, Jurar o suscribir cualquief.documento alterando o falseando los
hechos.

20, Falsificar la firma en un documento oficial o en cualquier otro
documento.

21. Hacer apuestas en los hipddromos, galleras o cualquier otro lugar

donde se celebren deportes o juegos autorizados por ley, mientras
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23.

24,

25.

26.
27.

28‘

29.

30.
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estd en el desempefioc de sus funciones oficiales; o, cuando esté
vistiendo el uniforme. Los miembros de la Fuerza no podrin hacer
apuestas ilegales. No se incurrird en la infraccidn de esta regla
cuando la misma resulte del cumplimiento de un deber policiaco y
s8lo con el consentimiento especifico de un miembro superior en
rango con autoridad para elle. En estos casos bajo ningilin concepto
deberd usarse el uniforme.

Hacer manifestéciones piblicas que pongan en duda la integridad,
honradez o competencia de cualquier funcicnario pGblico o persona
particular, |

Vender, prestar, regalar, ceder, utilizar o en cualquier forma
disponer indebidamente de propiedad que haya sido puesta a su
disposicidn para uso oficial.

Apropiarse ilegalmente de bienes pertenedientes a otras personas

o aquellos que le hayan sido confiados en el curso de sus funciones.
Influir, estorbar, o intimidar a cualquier elect&r en el proceso
de votacidn, o al ir a o venir de un colegio electoral.

Procrear hijos fuera del matrimonio.

Observar una conducta lesiva, inmoral o dégordenada en detrimento
del Cuerpo de la Policia.

Vivir en concubinato. ..

Asociérsg con prostiiu:as u homosexﬁales o personas.de reputacidn
dudosa.

Visitar casas de prostitucidn o realizar cualquier otros actos

que sean contrarios al pudor, honestidad y buenas costumbres de

la sociedad. No incufrriri en la iufracciﬁn de las Reglas 29 y 30,

cuande lo haga en el cumplimiento del deber y con el consentimiento
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34.
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de un oficial superior en rango. En estos casos, bajo ningin
concepto deberd usarse el uniforme.

En caso de emergencia, dejar de persoﬁarse al servicio para reci-
bir instrucciones.
Dejar de comparecer a exémen médico o evaluacidn sicolbgica,
cuando le sea requerido por el Superintendente, 0 su represen—
tante oficial a un m@dico de la Policia, o no ptesentarsé a
cuaiquier otro examen de comparecencia compulsoria en la fecha,
hora y sitio para el cual fue debidamente citado.
Abandonar el setvicio asignado sin la debida autorizacidm o sin
haber sido debidamente relevado, entendiéndose tambiéﬁ por aban-
dono de servicio las siguientes situaciones:

a. Dormirse en el servicio.

b. No presentarse a tomar servicio a lafecha, hora y lugar

. indicado.

Comentar ¢ comunicar asuntos policiacos de naturaleza confi-
dencial a personas no autorizadas. |

Dar a la publicidad o hacer entrega de documentos oficiales,
registros, declaraciones juradas; fotografias, peliculas, gra-

baciones o informes o cualquier material oficial en poder de la

Policia de Puerto Rico sin la debida autorizacidnm.

Dar, commicar o divulgar, consentir que se d&, comunique o
divulgue a persona no autorizada informacidn sobre cualquier
investigacidn o asunto oficial que se haya realizado, .se esté@

realizando, o en los que haya participado o de los que sea parte.
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Dar, comumicar o divulgar a persona no autorizada informacidon.de

cardcter oficial que haya venido a su conocimiento.

Utilizar propiedad del Gobierno para ilevér a cabo investigaciomes

o asuntos no oficiales.

Utilizar su posicién bficial para llevar a cabo investigaciones

particularés.

Incurrir en mal uso o abuso de autoridad, entendiéndose como actos

.

de mal uso o abuso de autoridad los siguientes:

a. Arrestos o detenciones ilégales o irrazonables.

b. Registros, allanamientos e incautaciones ilegales o irrazonables.

¢. Acometimiento y/o agresidn injustificadas o excesivas.

d. Discrimen por razones politicas, religiosas, condicitn socio-
econdmica, o cualesquiera otras razones no aplicables a todas
las personas en general. ‘ 3

e. Dilacidn indebida en condueir ante un magistrado a una persona
arrestada o detenida.

f. Uso de violencia injustificada, coaccidn fisica o sicoldgica,
intimidacidn o prolongacién indebida, sobre o de una persona
arrestada, o detenida para fines de investigacidn.

g. Negativa del funcionario para permitir que un arrestado o dete-
nido involuntariamente, se comunique con su familiar més cercano
o con su abogado.

h. Interceptacifn, grabacidn o cualesquiera otras transgreéioues
mediante artefactos fisicos, quimicos o electrbnicos de las
comunicaciones privadas.

i. Incitar a una persona para la comisidn de un delito en los casos
que de no mediar esa incitacidn, E8sta no 1o hubiere cometido o

intentado realizar.
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j. Persecucidn maliciosa.
k. Calumia, libelo o difamacidn.
1. Falsa representacién o impostu?a.
m. Utilizacién de evidencia falsa que vincule a uma

persona con la comisidn de un delito.

n. Iniciar y continuar una vigilancia o investigacidn osten—
gible, notoria e intensa sobre una persona, cuando por
razdn &e estas caracteristicas, pierde toda efectividad
como mecanismo prudente y discreto de investigacidtn
policiaca.

0. Obstruir, impedir o interrumpir ilegal o irrazonable~
mente el ejercicio legal y pacifico de las libertades de
peticidn, en vias o lugares piiblicos.

Comunicaf, o divulgar por cualquier medid informacidn que pueda
servir de ayuda a los infractores de la ley, para evitar que se
les descubra, arreste, investigue o sancione. .

Ofrecerse a declarar como testigo de reputacidn ante los tribunales
de justicia u organismos administrativos, en casos de personas
gometidas a los procedimientos judiciales o cuasijudiciales.

Dar, recibir, solicitar o permitir que se dé o reciba, o solicite
ayuda indebida en los exdmenes de ingreso o ascenso en la Poli-
¢fa de Puerto Rico.

Ingresar, reingresar, ascender, © solicitar eximenes de ascenso
en la Policis mediante engafio o la ocultacidn de informacidn.
Poseer o transportar cualquier instrumento mecinico o eléctrico

o substancia capaz de usarse para torturar seres humanos, con el
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propésito de obtener de &stos confesiones o cualquier otra infor-
macidn, o usar dichos instrumentos contra cualquier ser humano
para obligarlo a confesar un delito u obtemer de &ste éualquier
otra informacidn.

Solicitar, pliblica o privédamente, dinero o cualquier objeto de )
valor de cualquier persona o entidad para fines de lucro.
Entregar a su supervisor, con demora innecesaria, cualquier evi~
denc;a obtenida.

Vender, prestar, utilizar o en cualquier f;rma disponer de
evidencia obtenida.

Presentar para el cobro éuyo o de otras personas comprobantes

de gastos por servicios, dietas o cualquier otro concepte, sin
que los mismos se hubiesen prestado.

Viajar fuera de los limites territoriales del Estado Libre Aso-
ciado de Puerto Rico sin informar oficialmente al Superintendente
o al oficial designado por &éste.

Participar en piquetes, demostraciones o manifestaciones de pro-
testa, en contra de la Polieia de Puerto Rico o cualquier otro
departamento, agencia u organismo del Gobierno, esté o no de
servicio, o asumir aﬁfitudes de brazos caidos por simpatias con
cualquier movimiento o actividad.

Poner en libertad sin la debida autorizacidn a cualquier persona
arrestada o bajo orden de encarcelacién.

Dejar de conceder, sin razdn justificada, las licencias, dias
ferfados a que tenga derechc el personal. Esta falta serd

cometida {inicamente por el miembro de la Fuerza superior en

rango que estuviere a cargo de un Area, Zona, Distrito, Precinto,
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o tualquier otra unidad de trabajo en la Policia de Puerto Rico.

54, Negarse a que se le tome la muestra de sangre o aliento para

Se

2,

4.

'50
x6.

7.

determinar el porciento de alcchol en ia sangre, cuando le fuere
requerido por un miembro superior en rango o por un funcionario
piiblico con autoridad para ello.
considerardn Faltas Leves las siguientes:
Dejar de informar a sus superiores cuando por cualquier causa

.
hubiere disparado su arma de reglamento, excepto en las practicas
oficiales de tiro al blanco.
Aceptér dinero u objetos de valor o cualquier otro tipo de com-
pensacidn de personas o entidades por gervicios prestados, sin
la debida autorizacién del Superintendente.
Dejar de preparar y presentar, sin justificacidn vdlida, dentro
del tiempo reglamentario, informes relacionados con accidentes
del trabajo y cualquiera otros informes oficiales.
Dejar de comparecer ante los tribunales de justicia u otros orga-
nismos del gobierno para los cuales haya sido previamente citado,
excepto en aquellos casos en que medie excusa justificada.
Dejar de honrar las deudas y compromisos contraidos.
Enlistarse en la Guardia Nacional de Puerto Rico o en cualquier
Cuerpo de Reserva del Ej8rcito de los Estados Unidos, sin la
aprobacidn del Superintendente.
Actuar como intermediario de abogados, fiadores o entidades
particulares en relacifn con la contratacidn de servicios a
prestarse por &stos.
Aceptar comidas, alojamiento,'transportacién o cualquier otro

beneficio o facilidad de cualquiera de las partes envueltas en
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movimientos obrero patronales.
Suministrar informacidn acerca de la reputacidn de individuos,
sociedades o corporaciones, sin la autorizaci&n del Superintendente
o la persona en quien &1 delegue.
Dedicarse a cualquie} negocio, oficio, o llevar a cabo cualquier
operacidn que, aunque licita, redunde en detrimento del servicio
o afec?e en alguna forma la moral o la reputacidn del Cuerpo.
Permitir que se ﬁierda, deteriore, o se haga inservible cualquier
propiedad del gobierno que lé haya sido entregada para su uso o
custodia.
Interferir, obstruir o hacer mal uso del equipo de radio de la
Policfa de Puerto Rico.
Hacer propaganda o cualquier gestidn piiblica a favor o en contra
de cualquier partido politico o candidate a.cargo piiblico o poliF
tico.
Usar o emplear influencias extrafias con el fin de ﬁue se le con-~
cedan traslados, ascensos o cualquier otro beneficio personal.
Inmiscuirse o declarar en un pleito civil en que no sea parte o
legalmente citado.
Manejar un vehiculo de motor sin ser conductor autorizado.
Manejar vehiculos oficiales sin la debida autorizacién.
Evadir o tratar de evadir el servicio fingiendo enfermedad.
Usar placa, distintivo o insignia que no corresbonda a su rango.
Hacer uso de bebidas alcohdlicas, fuera del servicio, en cualquier
dependencia u oficina de la Policia de Puérto Rico.

Hacer uso de bebidas alcohGlicas, fuera de servicio mientras

esté uniformado.
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Pertenecer o afiliarse a cmalquier organizacidn que tenga caric-
ter de unidn obrera.
No presentar cerfificado médico dentro del término prescriptivo
para elle sin causa justificada, luego de ausentarse del servi-
cio por enfermedad.
Dejar de canalizar debidamente las quejas presentadas contra
empleados civiles y miembros de la Fuerza para que se practique

'
1a correspondiente investigacidn.
Negarse a formar parte de una rueda de detenidos, "line-up" en
todo caso de naturaleza administrativa o criminal cuando fuere
requerida su comparecencia.
Hacer uso indebido de cualesquiera de las licencias 2 que tiene
derecho.
Desatender su demarcacidm, o asﬁmir.posiciones impropias mientras
estuviere de servicio.
Permitir que prescriban las jnvestigaciones administrativas en
los casos de mal uso o abuso de poder, evitando de este modo
que el Superintendente tome O pueda tomar accidn administrativa
en dichos casos. .
Relacionarse con Q.ayudar a personas bajo investigacidn crimi-
nal o acusadas de delito pGblico.
Deligenciar emplazamientos o citaciones de naturaleza civil sin
la aprobacidn .del Superintendente o su representante autorizado.
Dejar abiertos los cristales de vehfculos oficiales exponiéndo-
les a los efectos de la imterperie, asf como dejar funciomando
el radio oficial cuando gl vehfculo estd estacionado y el con-

ductor se aleja del mismo.

Ingresar en cualquier institucidn penal a personas heridas o
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con lesiones corporales sin llevarlas a recibir tratamiento médico
antes del ingreso.
33, Incurrir en actos encaminados a ocultar su identidad como miembro
de la Fuerza o la de los vehiculos oficiales sin la debida auto-
- - g
rizacidn. 0

Seccidn 14.6 -~ Cesantias

1. Se ﬁpdrﬁ separar del servicio a cualquier empleado sin que esto se
entienda como destitucidn, debido a2 la eliminacidn de puestos por
falta de trabajo o fondos, en cuyo caso se procederi de la siguiente
manera:

a. La Policia de Puert; Rico estableceri un método, a los efectos
de decretar cesantias en caso de €stas ser necesarias, el cual
podra ser revisado al inicio @e cada afio fiscal. Como parte
de dicho método, se podra subdividir 'la Policfa de Puerto Rico
por programas, Areas policfacas, oficinas y divisiones, a los
fines de identificar las jurisdicciones en ias cuales habri de
decré;ar las cesantfas. El método que se adopte se informarid
a los empleados.

b. En la determinacitn de la subdivisidn de la Policia de Puerto
Rico, a los efectos de decretar cesantias se consideraram,
entre otros, los siguientes factores:

{1) NOmerc de empleados en la Policla de Puerto Rico que
hagan impracticable o irrazonable considerarla en una
totalidad.

(2) Distancia geografica entre dreas policiacas, oficinas o
divisiones,

(3) Programas que prestan servicios esenciales a la
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conunidad, las cuales deben continuar funcionando con
toda normalidad.
Programas que se sufragam con fondos federales, los cuales

no pueden utilizarse si se reduce o elimina el programa.

Antes de decretar cesantias debido a la eliminacidn de puestos

-por falta de trabajo o fondos, la Policia de Puerto Rico ago-

tard todos los recursos para evitar dichas cesantias con

g

acciones tales como:

(1)

(2)

(3

(5)

Reubicacifn de personal en puestos de igual o similar
clasificacidn, en programas que no estén afectados por la
reduccidn de personal.

Readiestramiento del empleado para reubicarle en otro
puesto cuando esto pueda hacerse razonablemente, antes

de la fecha para decretar tales cesantias.

Licencia sin sueldo hasta éanto cese la crisis presupues—
taria cuando la agencia tome la decisidn por una insufi-
ciencia presupuestaria temporera que no requiera la
eliminacidn permanente del puesto. En tales casos, deberd
observarse el orden de prelacidn que se establece en el
inciso (3) dé esta Seccidn y advertirle al empleado de su
derecho de apelacidn ante la Junta de Apelaciones del
Sistema de Administracidn de Personal.

Descensos de los empleados como filtimo recurso para evitar

las cesantias.

Sersn separados en primer t&rmino los empleados transitorios,

en segundo lugar, serdn separados los empleados probatorios, y

en filtimo lugar ser3n separados los empleados regulares. Se
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deéretarﬁn las cesantias dentro de los grupos de empleados
cuyos puestos tengan el mismo titulo de clasificaciﬁn;‘li
los efectos de este inciso, los empleados probatorios que
inmediatamente antes de adquirir ese status hubieren sido
empleados regulares, se considerarin como empleados regula-
res.

La determinacidn del’orden de prelacidn en que se decretarin

las cesantfas dentro de cada uno de los grupos de empieados

‘enumerados en el inciso (3) que precede, se hard conforme a

las siguientes normas:

(1) Se tomard en consideracifn el desempefio de las funciones,
de manera que quedén cesantes, en primer t&rmino los
empleados menos eficientes. En casos de igualdad de efi-
ciencia, se tomard en consideracidn el tiempo en el
servicio, de manera que queden cesantes los empleados con
menos tiempo en el servicio.

(2) A falta de informacidn vdlida para determinar el desem-
pefio de las funciones, el factor detérminante serd el
tiempo en el servicio, de manera que la persona de mis .
regiente nombramiento en el servicio serid la pritﬁera en
cesar.

A los fi;es de determinar la antiguedad, se considerard tcdo

servicio prestado en puestos, tal como se define en este

Teglamento,

El Superintendente notificard por escrito a todo empleado a

quien haya de cesantear con no menos de treinta (30) dias de

antelacidén 2 la fecha en que habri de quedar cesante. En dicha
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notificacifn se informard ademds al empleado de su derecho de
apelacidon ante la Junta.

h. Ninguna cesantia de empleados serd efectiva, a menos que se
cumpla con el requisito de notificacifn en la forma aqui esta-
blecida.

Tambidn podrd decretarse cesantias cuando se determine que un

empieado estd fisica y/o mentalmente incapacitado para desempefiar

los deberes de su puesto. De tener base razonable para creer que
un empleado est3 incapacitado, el Superintendente podrd requerirle
que se someta a examen médico. La negativa del empleado a some-
terse al examen m&dico requerido, le podr3 servir de base a una
presuncidn de incapacidad. De esta accidn se notificard al
empleado, advirtiéndole de su derecho de apelacifn ante la Junta.

Los siguientes elementos de juicio pod;ﬁn constituir, entre otros,
razones para presumir incapacidad fisica y/o mental del empleado
para desempefiar los deberes de su puesto:

a. baja notable en la productividad;

b. ausentismo marcado por razdn de enfermedad; o
patrones irracionales en la conducta.

En estos casos, el Superintendente deberd fequerir por escrito
al empleado Qque se someta a examen médico dentro de los treinta
(30) dias siguientes a la fecha de la notificacidn. El Superinten-—
dente podri gestionar con el médico de la Policia, o con la Admi-
nistracidn de Facilidades y Servicios Hospitalarios de Salud el
examen médico correspondiente; o asumir el costo de Los servicios

si el examen lo efect@a un médico en la prictica privada.
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Cuando el empleado est& inhabilitado por accidente del trabajo y
en tratamiento m@dico en el Fondo del Seguro del Estado por un
periodo mayor de doce (12) meses desée 1& fecha del accidente,
conforme al Articulo 5 A de la'Ley Nilmero 45 del 18 de abril de
1935, segin enmendada, "Ley de Compensaciones por Accidentes del

Trabajo".

Seccidn 14.7 - Separaciones de Empleados Convictos por Delitos

Se separarf del servicio a tenor con el Articulo 208 del Cdédigo Poli-

tico a todo empleado convicto por cualquier delito grave o delito menos érave

que implique depravacifn moral, o infraccifn de sus deberes oficiales.

Seccidn 14.8 - Renuncias

1.

Cualquier empleado podrid remumciar a su puesto libremente mediante
notificacidn escrita al Superintendente. Esta notificacién se hard
con no menos de quince (15) dias de antelacidn a su Gltimo dia de
trabajo, excepto que el Superintendente podr3 aceptar renuncias
presentadas en un plazo menor. E1 Superintendente deberi dentro
del término de quince (15) dias de haber sido sometida dicha renun-
cia, notificar al empleado si acepta la misma o si 15 rechaza por
existir razones que justifican investigar la conducta del empleado.
En casos de fechazo, el Superintendente dentro del t&rmino mds

corto posible, deberd realizar la investigacifn y determinar si

acepta la renuncia o procede a la formulacidn de cargos.

Seccidn 14.9 — Separaciones Durante el Periodo Probatorio

La Policfa de Puerto Rico podrd separar de su puesto a cualquier

empleado de carrera durante el periodo probatorio cuando considere que sus

servicios, hZbitos o actitudes no justifican concederle un nombramiento regu-

lar. Si la separacidn fuera debida a los h3bitos o actitudes del empleado,
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se podrd proceder a su separacidn del servicio mediante el procedimiento de

Rl

destitucidn. .%o

Seceifn 14.10 — Sépﬁéaciones de Empleados Transitorios

Los empleados transitorios podran ser separados de sus puestos, aunque
no hayan vencido los términos de sus nombramientos, cuahdo sus'servicios, hé&bi-
tos o actitudes no fueren satisfactorios.

Seccidn 14.11 - Abandono de Servicio

L

Todo empleado civil que permanezca ausente de su trabajo durante cinco

(5) dias consecutivos, sin autorizacidn de su superviéor inmediato, incurrird
en abandono de servicio. Todo miembro de la Policia de Puerto Rico que no se
presente a tomar servicio segiin la fecha, lugar y hora indicada, o que aban-
done el servicio asignado sin la debid# autorizacifn o sin haber sido debi-
damente relevado, entendiéndose tambiZn por abandono de servicio las siguientes
situaciones: ' o

a, Dormirse en el servicio.

b. No presentarse a tomar servicic a la fecha, hora

y lugar indicado.
Tal abandono de servicio serd causa justificada para que el Superin-~

tendente suspenda, expulse ¢ destituya al empleado.

, ARTICULO 15 - ADIESTRAMIENTO

‘Seccidn 15.1 - Objetivos

La Policia de Puerto Rico perseguird alcanzar como meta los mas altos
nivéles de excelencia, eficiencia y productividad en el servicio piiblico,
realizendo los siguientes objetivos en cuanto al adiestramiento, capacita-
cién y desarrollo de su personal:

1. Desarrollar al m&ximo el talento y la capacidad del personal

*

con potencialidades para hacer aportacicnes a nuestra sociedad.
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S 2. Mejorar la eficiencia del gobierno proveyendo la oportunidad a
su perscnal para que adquiera el grado de preparacidn que mejor
corresponde a los requerimientos de las funciones que estd

llamado a desempeilar y preparar el personal humano, técnico y

especializado adecuado para atender a las necesidades actuales ¥
futuras del servicio piiblico.

' 3. Proyeer a los empleados, en la medida que los recursos dispenibles
lo ;ermitan, de los instrumentos necesarios para el mejogamiento
de sus conocimientos y sus destrezas; as{ como para su crecimiento
en el servicio piiblice

4. Contribuir a mantemer un clima de armonia y satisfaccidn en el
trabajo que redunde en un aito grado de motivacidn y de espiritu
de servicio entre los empleados, asi como en una mayor producti-

vidad y una mejor calidad en los servicics que se prestan.

Seccibn 15.2 - Planes de Adiestramiento, Capacitacidn y Desarrollc

1. Inventarioc de Necesidades
a. Anualmente la Policia de Puerto Rico hard un inventarie de
las necesidades de adiestramiento y desarrollo de sus recur-
s0s humanos. El inventario de necesidades servird de base
. al plan de adies&ramiento, capacitacifn y desarrollo de
personal:
2. Plan de Adiestramiento
a. Se preparard anualmente un plan de adiestramiento, capacita-
cidn y desarrollo del persomal de la Policia de Puerto Rico.
b. El plan deberd incluir el uso adecuado de medios de adiestra-
miento, tales comoc becas, licencias con o sin sueldo para
estudios,- seminarios o cursos de corta duracidn, matricula,

pasantias e intercambio de personal en Puerto Rico o en el
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exterior. Incluiri ademds, estimados de costo de las acfi-
vidades programadas.
¢. Al preparar el plan se tomafﬁ en consideracidn lo siguiente:

(1) 1las necesidades presentes identificadas y la proyeccidn
de necesidades futuras por servicios de persomal;

(2) 1las prioridades programdticas de la Policia de Puerto

. Rico y la atencidn de las mismas a corto y a largo plazo;

‘t3) la identificaci®n precisa de los problemas que la Policia
de Puerto Rico aspira a solucionar mediante el adiestra-
miento, la capacitacidn y el desarrollo de su personal;

(4) los estandares de ejecucidn que la Policia de Puerto
Rico establezca para su personal; '

(5) el compromisc que el plan conlleva por parte de la
Policia de Puerto Rico en cuanto a la inversidn de
recursos y de tiempo necesario para el desarrollo de su
personal.

3. Dicho plan se someterd no més tardé del 31 de agostoTHe cada afno
al Instituto y se utilizard en la elaboracidn del Plan Global de
Adiestramiento al sgrvicio piblico.

4. Luego de que se reciba copia del Plan Global de Adiestramiento
para satisfacer necesidades generales y comunes del servicioe

' piblico prep;rado por él Ipstituto, se hari el reajuste corres-
pondiente en el plan de adiestramiento de la Policia de Puerto
Rico para satisfacer las necesidades inherentes a su particular
funcidn. E1 plan podrZd ineluir también aquellas actividades de
adiestramiento para atender necesidades genefales y comunes que

el Instituto no pueda incluir en el plan global por razones pre-

supuestarias o de prioridades, cuando exista la urgencia de dar
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atencidn a las mismas y el Instituto lo permita.

Seccidn 15.3 - Ejecucidn de los Planes de Adiestramiento

1. Responsabilidad de la Policia ' de Puerto Rico

a. El Negociado de Personal y la Academia de la Policia de Puerto

Rico tendrdn a su cargo la funcidn de adiestramiento de per-
sonal para necesidades especiales. Estos deberin planificar,
éjecutar y evaluar las actividades contenidas en el plan de
adiestramiento de la Policia de Puerto Rico para la capacita-
cidén y desarrollo del personal para satisfacer aquellés
necesidades particulares de la misma. Asimismo, dichas
unidades canalizar@n con. el dnstituto la participacidén de 1a
Policia de Puerto Rico en las actividades destinadas a satis-

facer necesidades generales y comunes.

La Policfa de Puerto Rico desarrollari su propio programa de

‘adiestramiento para satisfacer sus necesidades particulares,

asi como de pago de matricula, concesidn de licencias para

estudios, adiestramientos de corta duracidn y otros, en forma

‘semejante a los que se desarrollan en otras agencias bajo la

Administracidn Central.

2. Establecimiento de Criterios

a.

La Policia de Puerto Rico establecerid los criterios para la
seleccidn de las personas a ser adiestradas, los instructores,
el cﬁntenido de los curscs de adiestramiento y la evaluéciﬁn
de &stos, para aquellas actividades destinadas a satisfacer
necesidades inherentes a su particular funcidn. Se podrd
solicitar el asesoramiento del Instituto o contratar com el

mismo, servicios t&cnicos y de asesoramiento, asi como el uso

.de facilidades, materiales y equipo, conforme a las normas y
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procedimientos que para estos fines establezca el Director de
1la Oficina Central de Administracidn de Personal.

Seccidn 15.4 - Becas vy Licencias para Estudios

La Policia de Puerto Rico solicitard al Imstituto las becas necesarias
para atender sus necesidades en el plaﬁ que le debe someter anualmente.

Todo lo relativo a la concesidn de becas se regird por las disposi-
ciones de la Secc?én 10.4 del Reglamento de Personal: Areas Esenciales al
Principio de Mérito y con este Reglamento.

La Policia de Puerto Rico planificard y desarrgllaré un programa de
licencias para estudios conforme a lo siguiente:

1, Determinacidn de niimero y clases de licencias.

Anualmente se determinari el niimero y las clases de licen-
cias que se concederfn para satisfacer las necesidades de la
Policia de Puerto Rico, dentro de.los recursos disponibles.

- Podrd concederse licencias con o sin sueldo, por tiempo
completo o por parte del tiempo, 0 cualquier otTo tipo de licen-
cia que est@ en armonia con el Reglamento de Personal: Areas
Eéenciaies al Principio de Mérito y con este Reglamento,

Las licencias asi determinadas, formaran parte del Plan de Adiestra-
miento, Capacitaci®n y Desarrollo que envie la Policia de Puerto Rico anual-
mente a la Oficina Central de Administracifn de Personal.

l. Requisitos de Elegibilidad

a, Se podri conceder licencias para estudios a empleados con
status regular. No obstante, tambi&n se podrd conceder
licencias para estudios a empleados con status probatorio
o transitorio cuando haya dificultad dé reclutamiento y sea
necesario que el empleado complete el requisito para cbtener

wna licencia profesional u ocupacional para ocupar un puesto
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con caridcter regular. Los empleados a acogerse a licencias

para estudios deberan estar rindiendo servicios

en el memento de concederse la licencia.

Criterios para la Seleccidn de Candidatos

a. La seleccidn estari basada en el mérito. Entre otros, se

utilizarin los siguientes criterios como sean aplicables:

o
(2)
(3)
(4)
(5)

(6)

preparacifn académica bdsica e fndice académico
requerido;

experiencia si fuere requerida para fines de los:
estudios;

funciones que ﬁa de desempefiar la persona;

en qué medida el adiestramiento capacitard al empleado
para desempefiar las funciones con mayor eficiencia o
para desarrollarse en la agencia;

contribucidn del adiestramiento al desarrollo efectivo
de los programas de la agencia;

calificacidn obtenida mediante exZmenes.

Instituciones Reconocidas

a. Solamente se conceder@n licencias para estudios en universi-

dades o instituciones oficialmente reconocidas por el Estado

Libre Asgciado de Puerto Rico.

Cubierta de las Licencias para Estudios

a. Los empleados en usc de licencia con sueldo para estudios

recibirZn el sueldo total o parcial, segin se determine en

forma correlativa a los niveles de sueldo, a los costos de

los estudios, a la situacidn econfmica de los empleados, y

a la mejor utilizacidn de los fondos pfiblicos. En adicidn

al sueldo que se determine para cads caso, también podrd

satisfactorios
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autorizarse, siguiendo los mismos criterios, el pago de
derecho de matricula, cuotas de estudios, gastos de viaje,
libros, materiales y gastos generales ocasionados al emple-
ado por su condicidn de estudiante.
'.Contrato de Licencia para Estudios

2. Los empleados a quienes se les conceda licencia para estudios,
formalizarén un contrato mediante el cual se comprometen a
T
‘servir por el doble del tiempo de estudios en la Policia de
Puerto Rico o con el consentimiento de @sta, en cualquier
otra agencia. Se comprometerin, ademils, a cumplir con aque-
lias otras disposiciones establecidas por la Oficina Central
de Administracidn de Personal o por la Policia de Puerto Rico.

Cambios en los Estudios

&, Todo cambio de institucifn o alteracifn del programa de estu-
dios autorizados mediante licencia para estudios, estard
sujeto a la aprobacidn del Superintendente.

Informe sobre Estudios

a. Serd responsabilidad de cada empleado a quien se le conceda
licencia para esghdios someter a la Policia de Puerto Rico
evidencia de su aprovechamiento acad@mico al final de cada
pericdo lectivo.

b. El Superintandente podrd requerir de la universidad o imsti-
tucidn correspondiente, informe sobre el programa de estudios,
notas, conducta, asistencia, y cualquier otra informacidn

que estime conveniente con relacidn a lcs empleados en disfirute

de licencia para estudios.
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En caso de que cualquier empleado a quien se le conceda licencia
para estudios necesite continuar estudios después del periodo
estipulado en el contrato, deﬁerﬁ notificarlo por escrito al
Superintendente con no menos de sesenta (60) dias de antelacion

a la terminacidn del men:ionado periodo, sometiendo evidencia qué

justifique la extensidn del contrato. Dicha licencia podri ser

prorrogada mediante notificacidn oficial al empleado, y copia de
dich; notificacién formard parte del contrato.

Incumplimientc de ContratoJ .

a. Todo becario o emplgado a quien se le conceda licencia para
estudios que, despu@s de concluir sus estudios ﬁo dé cumpli-
miento a la obligacidn contraida, reembolsari al Secretario
de Hacienda del Estade Libre Asociado de Puerto Rico, dentro
de los seis meses siguientes é la fecha de terminacidn de sus
.estudios, o0 de la terminacidn de sus servicios en caso de que
no completare el periodo por el cual se haya'comprcmetido a
trabajar con el Gobierno, la cantidad total desembolsada por
el Gobierno por concepto de la becg o de licencia para eétu;_
dios, mfs los intereses de tipo legal desde el momento en que
fueron desembolsa&os los fondos. En circunstancias que lo
justifiquen se podrZ hacer un plan de pagos que cubra un
periodo mayor de seis meses. El cobro se efectuari en cual-
quier tiempo de conformidad con el procedimiento legal en vigor
en relacidn con reclamaciones a favor del Estado Libre Asociado.

b. Toda personé a quien se l¢ haya concedido una beca o licencia
con sueldo para estudios que no cumpla con la obligacién con-

traida serd inelegible para el servicio piiblico por tiempo
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igual al triple del tiempo de estudios, a menos que se le
exima por autoridad competente.

Seccidn 15,5 - Adiestramiente de Corta Duracidn

1. Responsabilidad del Instituto y de la Policia de Puerto Rico
a. Los adiestramientos de corta duracidn dirigidos a satisfacer
<necésidades generales y comunes de la Policia de Puerto Rico
se realizar@n a través del Imstituto.
¥
b. La Policfa de Puerto Rico planificard, y efectuard las acti—
vidades de adiestramiento y desarrolle que responda a sus
necesidades especificas.
2. Duracifn y Propdsito
a. Los adiestramientos de corta duracidn se concederdn a los
empleados por un té€rmino no mayor de seis (6) meses, con el
propdsito de recibir adiestraﬁiento priactico; o realizar
estudios académicos que les preparen para el mejor desempeiio
de las funciones correspondientes a sus puestos.
b. Las convenciones y asambleas no se considerarin adiestra-
mientos de corta duracidn.
3. Cubierta de los Adiestramientos de Corta Duracidn
. a. Cuando a un empleado se le autorice un adiestramien£o de corta
duracidn, se le concedera licencia con sueldo. Ademds, se
le podra autorizar el pago de diétas, gastos de viaje, y cuando
fuere necesario, cualquier otro gasto.
4., Viajes al Exterior
a. El Superintendente tendrd la facultad para autorizar a los
_ empleados a realizar viajes al exterior, con el fin de parti-

cipar en actividades de adiestramiento con sujecidn a las
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normas y tramites que rigen los viajes‘de empleados piblicos

él'exterior y a lo siguiente:

(1) Dentro del términoc de quinée (15) dfas, a partir de su
‘regreso del centro de adiestramiento, el empleado-someterﬁ
al Secretario de Hacienda, por conducto de la Policia de
Puerto Rico un informe completo sobre los gastos en que

- . *  ipeurrid. Ademds, someterd un informe narrativo sobre

sus actividades de adiestramiento, conforme a las normas
y procedimientos qﬁe la Policia de Puerto Rico establezca.

Seccidn 15.6 - Pago de Matricula

La Policfa de Puerto Rico autorizard el pago de matricula a los emple-
ados, conforme a las normas que se establecen a continuacidén. A tales fines,
se consignarZ los fondos necesaries en su presupuesta.

1. Disposiciones Generales i3

a. El pago de matricula se utilizard como un recurso para el
mejoramiento de conocimientos y destrezas»reqﬁeridas a los
empleados para el mejor desempefio de sus funciones, asi como
para su crecimiento en el servicio piiblico.

b. El pago de matricula se aplicard principalmente a estudios
académicos de nivel universitario que se lleven a cabo en
Puerto Rico e instituciones oficialmente reconocidas por el
Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

c. Se podri autorizar hasta un miximo de seis (6) créditos a
un empleado durante un semestre escolar o sesién de verano.
En casos meritorios, podrd autorizarée un nimero mayor de
créditos. Se dejard constancia, en cada caso, de las razo-

nes de mérito que justifiquen la accidn que se tome.
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2. Establecimiento de Prioridades
a. Al establecer las prioridades que regir@n esta actividad, se
tomard en consideracidn, entre otrés, unc o mids de los siguien-
tes criterios:

(1) La necesidad de preparar personal en determinadas materias
para poder prestar un mejor servicio, mejorar la eficien-

© cia del personal o adiestrar su personal en nuevas des-
trezas.

(2) Que sean cursos o asignaturas estrechamente relacionadas
con los deberes'y responsabilidades del puesto que ocupa
el empleado.

(3) Que sean cursos o asignaturas conducentes al grado de
bachiller en campos felacionados con el servicio plblice.

(4) Que sean cursos o asignaturas postgraduvados en campos
relacionados con el servicio piblico.

(5) Que sean cursos preparatorios para permitir al personal
asumir nuevos deberes y responsabilidades.

(6) Que sean cursos organizados o auspiciados por el Instituto.

3. Denegacidn de Solicitudes
a. No se éutorizaré pago de matricula a empleaddé:

(1) Cuyo. Indice académico general en cursos anteriores auto-
rizados bajo el programa de pago de matricula, sea
inferior a 2.5 en estudios a nivel de bachillerato 0 3.0
en estudios postgraduados.

(2) Que soliciten cursos sin crédits, excepto en cascs de
cursos organizados por la Policia de Puertc Rico, por el

Instituto, o por organizaciones profesionales.
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(3) Que se hayan dado de baja en cursos autorizados para
sesiones anteriores, despuds de la fecha fijada por el
centro de estudio para la devoiuci&n de los cargos de
matricula, a menos que reembolsen el total invertido en

la misma, excepto ;n los siguientes casos:

(a) que se les haya requerido viajar fuera de Puerto Rico
en asuntos oficiales;

(b) que hayan sido llamados a servicio militar;

(c) que se les haya trasladado a pueblos distantes de
los cgngros de estudio;

(d) que por razones de enfermedad se hayan visto obliga-
dos a ausentarse de su trabajo y sus estudios, ¢ que
los empleados se vean impedidos, por razones ajenas ’
a su voluntad, a continuar estudios.

Gastos que se Autorizarin

a. La autorizacidn de pago de matricula sGlo incluye los gastos por

concepto de horas créditos de estudio (tuition). Las cuotas y
los gastos incidentales correrdn por cuenta de los empleados.

Reembolso de Pago de Matricula

a. Los empleados acogidos a los beneficios del plan de matricula

que descontinfien sus estudios, vendrin obligados a reembolsar
al erario la cantidad invertida. E1 Superintendente podrd exi-
mir de reembolso al empleado cuando compruebe que ha habido
causa que lo justifique.

Informe de Progreso Académico

a. Serd responsabilidad de cada empleado a ﬁuien se le conceda

pago de matricula someter a la agencia evidencia de su
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aprovechamiento académico. La Policia de Puerto Rico podri,
cuando asi lo comsidere necesario, solicitar de los centros
de estudio una relacifn de las cualificaciones obtenidas por
sus empleados en cursos cuya matricula haya sido sufragada

mediante este programa,

Seccidn 15.7 - Otras Actividades de Adiestramiento

La Policia de Puerto Rico organizard y desarrollard cursos, institu-

.

tos, talleres, seminarios, e intercambio de personal con el propdsito de ampliar

la experiencia profesional o técnica y otrag actividades de adiestramiento diri-

gidas al personal en el servicio, para satisfacer sus necesidades particulares.

Ademfis, coordinard con el Instituto la participacifn de sus empleados en aque~

llas actividades de adiestramiento organizadas por el Instituto para satisfacer

necesidades comunes y generales de las agencias.

Seceitn 15.8 - Historiales de Adjestramientos e Informes

1. Historial en Expedientes de Empleados

a.

La Policia de Puerto Rico mantendri en el expediente de cada
uno de sus empleados un historial de los adiestramientos en
que &stos participen, el cual podri ser utilizado como una

de las fuentes de referencia cuando se vaya a tomar decisio-
nes relativas a ascensos, traslados, asignaciones de trabajo,
evaluaciones y otras acciones de personal. EI historial de
adiestramiento del empleado podrd incluir evidencia de parti-
cipacidn, por iniciativa propia, en cualquier actividad edu-

cativa reconocida.

2, Historiales de Actividades

a.

La Policfa de Puerto Ricp mantendrd historiales de las

actividades de adiestramiento celebradas, evaluaciones de
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las mismas y personas participantes, para fines de la evalua-
cidn de sus respectivos programas de adiestramiento y desarrollo.
3. Informes

a. Anualmente la Policia de Puerto Rico enviard al Instituto umn
informe sobre ias actividades de adiestramiento celebradas
dur;nte el afio fiscal. FEl mismo deberd contener la informacidn
ﬂécesaria sobre el volumen y clases de adiestramientos ofreci-
dos, los gastos incurridos en adiestramientos y el nimerc de
partidiﬁantes, para fines de medicidn de la actividad’global
de adiestramiento y desarrollo del personal en el servicio
piblico.

PARTE 1 V

OTRAS DISPOSICIONES RELATIVAS A LA
ADMINISTRACION DE PERSONAL

ARTICULO 15 - RETRIBUCION

Al aplicar las disposiciones de este Reglamento relativas a la retribu-
¢idn de personal, se tendrid en cuenta que las mismas estan orientadss hacia dos
objetivos principales. Primero, se aspira a proveer tratamiento equitativo a
los empleados en la fijacidn de sus sueldos. Segundo, el plan de retribucidn
dgbe propiciar y estimular la ubicacidn del personal donde su utilizacidn sea
mis efectiva, de acuerdo con las potencialidades individuales y con la capaci-
dad demostrada por los empleados en los términos de su eficiencia y producti-
vidad.

Para lograr el primer objetivo - la equidad - al formularse el plan
de retribucidn entran en juego entre otros, los factoress de complejidad de

funciones, cualificaciones necesarias para el desempefio de las mismas, niveles

de responsabilidad y discrecifn, requisitos de preparacidn y experiencia, grado -
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dé dificultad en el reclutamiento y la retencidn de empleados, condiciones de
trabajo, sueldos y beneficios marginales prevalecientes, indicaciones sobre el
costo de vida, y posibilidades fiscales seglin la significacidn que estos facto-
res tienen para los diversos sectores y lineas ocupacionales,

Para el logro del segundo objetive - la utilizacidn Optima de los
recursos humanos - es de rigor la evaluacidn individual y comparativa de los

empleados sobre la_base de normas y criterios uniformes.

Seceidn 16,1 - Estiuctura dél Plan da Retribuecidn

El Plan de Retribucidn contendr3 un nimero de escalas, cada una de las
cuales consistird de un tipo minimo, tipos intermedios y un tipo méximo. Con
arreglo a dichas escalas, y conforme a lo dispuesto en este Reglamentc, se esta-
blecerd y mantendrd al dia la posiciSn relativa de las clases de puestos que
componen el plan de clasificacidn, mediante la asignacidn de cada clase a una
escala de retribucifn y las reasignaciones subsiguiente; que fueran necesafias.
la asignacidn de las clases de puéstos a las escalas de retribucidn se guiara
por el objetivo de proveer equidad en la fijacidn de sueldos.

Seccidn 16.2 ~ Administracidn del .Plan de Retribucién

Las siguientes disposiciones regirfn la aplicacidn de las escalas de
sueldos a las acciones de personal:

1. Nombramientos - Toda pérsona que reciba nombramiento original per-
cibird retribucidn al tipo mfnimo de la escala correspondiente,
éxcepto segiin se disponefmﬁs adelante.

2. Ascensos ~ Todo ascenso conllevari aumento de retribucitn que mo
serf menor que el equivalente a un paso ni mayor que el equiva-

" lente a tres (3) pasos en la escala correspondiente al puesto que

pasa a ocupar el empleado. Como norma general, todo empleado que

ascienda pereibird retribucidn al tipo minimo de la escala



:; . -131=- .

correspondiente, excepto que si el aumento resultante fuere menor del

equivalente a un paso, su retribucifn se aumentari correspondientemente

v se ajustard a la escala. Siempre que el'empleado hubtiere estado reci-

biendo retribucidn superior al tipo minimo cofrespondiente al nuevo

puesto, se le asignarid aquel tipo de retribuci®n que en la nueva esczla

represente un aumento no menor de un paso ni mayor de tres sobre su

) sueldo anterior y la misma se ajustarZ a la escala si no correspondiera’
& uno de los tipos.

3. Traslades - El traslado no conllevard rcbaja en el sueldo del empleado.
Como norma general, tampoco conllevard aumento de sueldo, excepto el

b dque resultare de asignarle al empleade una retribucidm igual al tipo i

minimo de la escala aplicable al puesto gue pase a ocupar,

4. Descensos - Como norma general el descenso no conllevari aumento de

sueldo, excepto si el aumento resultara de la aplicacién del tipo minimo

de la escala correspondiente al puesto que pase a ccupar el eapleado.

5. Reclasificaciones = Siempre que se reclasifique a nivel superior o 4

-~

inferior un puesto ocupado, la retribucidn de su incumbente se. fijard

.

de acuerdo con las disposiciones de este articulo referentes a ascensos

o descensos, scghn sea el caso.

f * 6. Reingresos — Toda persona que reingrese al servicio percibiri el sueldo
3
L
L

minimo de la escala que tenga la clase o rango si la retribucifn que

devengaba al momento de su separacidn del servicio fuere menor que dicho

, tipo winimo. Si estuviere comprendida dentro de los limites de la escala

| en vigor pero no coincidiera con uno de los tipos de la misma, se aumen-

-tarad al tipo inmediato superior. Se mantendr3 inalterada dicha retri-
bucidn si coincidiera con uno de los tipos o si excediera de la escala

. -correspondiente. :
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Reinstalaciones — Todo empleado que se reinstale en un puesto de carrera
luego de haber estado sirviendo en el servicio de confianza o como
resultado de haber fracasado en el periodo probatorio de otro puesto,
tendrd derecho a recibir el mismo sueldo que tenia en el puesto donde
servia como empleado regular. Si la escala anterior hubiere sido modi-
ficada se concederi al empleado el sueldo que le hubiere correspondide
de haber fstado ocupando el puesto en el momento de la modificacidn.

En los casos de reinstalaciones de empleados de carrera luego de haber
estado sirviendo en el servicio de confianza, tendrin derecho a retener
los pasos por méritos concedidos mientras servian en el servicio de
confianza,

Diferenciales ~ El Superintendente podrd autorizar la concesidn de
sueldos diferenciales cuando la ubicacidn geogré@fica, las condiciones
extraordinarias de trabajo, los conocimientos gspeciales requeridos

o las dificultades extraordinarias em el reclutamiento o retencidn

de personal en determinados puestos que asi lo justifique. El diferen-
cial constituird una compensacidn especial, adicional y separada del
sueldo regular, que se eliminarid cuando desaparezcan las circunsﬁancias
que justificaron su concesidn. Aunque el diferencial no forma parte

de la escala, se concederd siguiendo la misma proporcidon de los tipos
contenidos en la escala correspondiente.

También podré‘el Superintendente autorizar el pago de sueldo
diferencial despuds de un empleado haber ocupado interinamente un
puesto superior por um periodo de tres (3) meses ininterrumpidos.

El diferencial en este caso ser§ igual al aumento de retribucidn
que hubiere recibido el empleadoc de hab&rsele ascendido a ocupar

el puesto. El Superintendente podrd relevar al empleado que ocupa
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el puesto interinamente en cualquier momento que asi.le determine,
En tales circunstancias, el empleado regresari a su éuesto anterior
con el sueldo que devengaba antes dei interinato.
Aumentos de sueldo por mérito - Con arreglo a la situacidn presu-
puestaria, el Superintendente podri conceder aumentos de sueldos
por mérito dentro de la escala a empleados regulares cada doce (12)
meses de servicio satisfactorio hasta alcanzar el tipo miximo de la
« .
escala de retribucidn. Cualquier tiempo trabajado por el empleado
en status tramnsitorio, le podré ser acreditado para fines de com-
pletar el periodo establecido para ser elegible al aumento en el
puesto permanente, siempre.y cuando medie una certificaciﬁn en el
sentido de que los servicios fueran satisfactorios. La acumulacidn
de tiempo, a los fines de la concesitn de pasos no se interrumpiri
por ascénsos, reclasificaciones, traélados,sdescensos o por la com-
cesidn de otros aumentos de sueldo.

Los aumentos de sueldo por méritos serdn normalmente de un solo
paso. Sin embarge, los empleados que relinan méritos sobresalientes
podrén recibir aumentos de dos pasos.

A los empleados que devenguen sueldos que mo coincidan con uno
de los tipos en la escala, se les podrd conceder la fraccidn de paso
que sea necesaria para aqutar su sueldo a la escala, siempre que el
aumento en su totalidad no exceda de tres pasos. Para los fines de
ajustes de sueldo; posteriores, la fraccidn de paso concedida se con-
siderari como un paso completo. A los empleados que nc hayan recibido
ningiin tipo de aumento en su retribucidn durante cinco (5) afios conse-

cutivos de servicios, se les concederi aumento por el equivalente de

un paso, ain cuando el sueldo scbrepase el tipo m@ximo de la escala.
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Los aumentos por méritos se hardn efectivos al dfa lro. o al 16

del mes en que se conceden.

10, Otras Disposiciones
a. En caso de que el Superintendente no tenga alternativa para

‘cubrir determinado puesto bajo las normas de retribucidén con-
tenidas en esta seccidn, podrid autorizar, por via de excepcibn,
sueldos mayores que los dispuestos para casos de nombramientos,
ascensos, traslados y descensos,

b. Lla aplicacifn de las normas de retribucidn dispuestas en este
articulo, no podr3 temer el efecto de rebasar los tipos maxi-
mos de las escalas, excepto, segin se dispone expresamente
para los empleados que no hayan recibido ninglin tipo de aumento
en su retribucidn durante cinco (5) afios consecutivos de ser-
vicios. .

c. Las disposiciones sobre retribucidn aplicables a ascensos,
traslados y descensos, incluyen los casos de ;ovimiento de
empleados de otros Administradores IndiQiduales o de la
Administracidn Central a la Policia de Puerto Rico en base al
anilisis de las funciones de dichos empleados en unc y otTo
puesto,

d. Los tipos de paga establecidos en la escala de retribucidn
corresponden a2 un salario mensual completo y a una jornada
regular de trabajo. Cuando en un puesto se prestaren servi-
cios a base de jornada parcial, el sueldo se establecerd en
base proporcional entre el sueldo y la jornada de trabajo.

e. El Superintendente podrd autorizar métodos de compénsaciﬁn

basados en criterios constatables de productividad cuando la
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naturaleza y condiciones especiales del trabajo asi lo justifiquen.

ARTICULO 17 - BENEFICIOS MARGINALES

Seceidn 17.1 - Norma General

Los beneficios marginales representan un ingreso adicional para el
empleado, seguridad y mejores condiciones de empleo. La administracidn del
programa de beneficios marginales, en forma justa y eficaz, propende a estable-
cer un clima de buenas relaciones y satisfaccifn en el empleado, que contribuye
a su mayor productividad y eficiencia. La Policia de Puerto Rico es resbonsable
de velar porque el disfrute de los beneficios marginalgs se lleve a cabo conforme
a un plan que mantenga el adecuado balance entre las necesidades del servicio y
las necesidades del empleado, y la utilizacifn Sptima de los recursos disponi-
bles.

Constituye respongabilidad primordial de la Policia de Puertoc Rico el
mantener a los empleados debidamente informados.y orientados sobre los benefi-
cios marginales y los t&rminos y condiciones que rigen su disfrute. Como parte
del programa de adiestramiento de perscmal de supervisidn, la Policia implantard
un plan para que los supervisores en todos los niveles estén debidamente infor-
mados sobre las normas qﬁe rigen los beneficios marginales, de modo‘que éstos
puedan orientar a sus empleades y .administrar en forma correcta, consistente y
justa, y conforme a las normas est;blecidas, el disfrute de los beneficios
ma;ginaIES.

Seccidn 17.2 - Beneficios Marginales Concedidos por Leyes Especiales

Conforme a nuestyo gsistema, comstituye parte complementaria de este
articulo los beneficios marginales establecidos por diferentes leyes especia-
les, estatales o federales u ordenanzas municipales.

Seccidn 17.3 - Dias Feriados

Los dias que se enumeran a continuacién ser&n dias feriados para los

empleados de la Policia de Puerto Rico:
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VFecha Calendario

1. 1lro. de enero Dia de Afio Nuevo

2. 6 de enero Dia de Reyés

3. 11 de enero Natalicio Eugenio Maria de Hostos

4, Tercer lunes de febrero Natalicio de George Washington

5. 22 de marzo Dfa de la Abolicidn de la Esclavitud

6. Movible : Viernes Santo

7. 16 de abril Natalicio de Josg& De Diego

8. Ultimo lunes de mayo pfa de la Conmemoracidn de los Muertos
en la Guerra

9., 4 de julio Dia de la Independencia de los Estados
Upidos

10. 17 de julio Natalicic de Luis Mufioz Rivera

11. 25 de julio Dia de la Constitucidn del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico

12. 27 de julio Natalicio de José Ceiso Barbosa

13. Primer lunes de septiembre Dia del Trabajo y de Santiago Iglesias
Pantin

14. 12 de octubre " Dia de la Raza {(Dia del Descubrimiento.

' de América)

15. 11 de noviembre Y . pia del Armisticio (Dia del Veterano)

16. Noviembre (Movible) Diz de las Elecciones Gengrales

17. 19 de noviembre Dia del Descubrimiento de Puerto Rico

18. Cuarto jueves de noviembre Dia de Accidn de Gracias

19. 25 de diciembre Dia de Navidad

1/ ©Por disposicifn de la Ley NGm. 8 de 26 de julio de 1979, el Dia del Armis-

4 en Puerto Rico el 11 de noviembre,
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En adicidn, se consideran dias feriados aquellos declarados como tales
por el Gobernador.

En el caso en que la celebracidn de un‘dia'feriado cayera en domingo,
la celebracidn del mismo serd observada el dia siguiente.

‘Los empleados que por ﬁecesidaﬁes del servicio, trabajen en una semana
de trabajo donde los dias de descanso no sean sdbado y domingo y que el segundo
dia de descanso coincida con un dia feriado, tendrén derecho a que se les con-

\ _
ceda libre el dia siguiente al feriado.

Por necesidades del servicio, ée les podrad requerir a cualquier empleade
que preste servicio en determinado dia de fiesta legal. Cuando esto ocurra,
tendrin derecho al tiempo compensatorio, gegﬁn dispone el Articulo 19 de este

reglamento para empleados civiles y miembros de la Fuerza, segiin fuera el caso.

Sececidn 17.4 - Licencias

Los empleados de la Policia de Puerto Rico tendrdn derecho a las
siguientes licencias, con ¢ sin paga, conforme se establece a continuacidn:
1. Licencia de Vacaciones
a. Lla licencia de vacaciones es el periodo de tiempo que se auto-~
riza al empleado a Aﬁsentarse de su trabajo, con paga, con el
propdsito de ofrecerle la oportunidad de reponersebdel can-
A sancio fisico y mental que le causa el desempefio de sus
funciones,
b. Todovempleado tendri derecho a acumular licencia de vacaciones,
a razbn de dos dias y medio (2 1/2) por cada mes de servicios.
Los empleados a jornada parcial devengarin licencia de vacacio-
nes en forma proporcional al nimero de horas en que presten
gervicios regularmente. '

c. Los empleados podrin acumular licencia de vacaciones hasta un
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miximo de sesenta (60) dias laborables al finalizar cada afio
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natural.

La Policia de Puertoc Rico formulard un plan de vacaciones, por
afio natural, en coordinacibn con los respectivos supervisores

y los_empleados, que establezcan el periodo dentro del cual cada
empleado disfrutari de sus vacaciomes, en la forma mis compatible
co; las necesidades del servicio. Dicho plan deberi estable-
cerse con la antelacifn necesaria para que entre en vigor el
primero de enerc de cada afic. SerZ responsabilidad de la Policia
de Puerto Rico y de los empleados dar cumplimiento a2l referido
plan. 58lo podrad hacerse excepcidn por necesidad clara e ina-
plazable del servicio.

El plan de vacaciones se formulard y administrard de modo que
los empleados no pie?dan licencia de vé;aciones al finalizar el
afio natural, y disfrute de su licencia regular de vacaciones
anualmente.

Todo empleado tendrZ derecho a disfrutar de su licencia de vaca-
ciones acumuladas por un periodo de treinta (3Q) dias lsborables
durante cada afio nﬁtural, de los cuales no menos de quince (15)
dias deberan ser consecutivos.

Los empleados que no puedan disfrutar la licencia de vacaciones
durante determinado afio matural por necesidades del servicio y

a requerimiento del Superintendente estin exceptuados de las
disposiciones del inciso 1 (c) precedente. Se tomarZn las
medidas para que el emplegdo disfrute, de por lo menos, el

exceso de licencia acumulada sobre el limite de sesenta (60)

dias, en la fecha mis préxima posible, dentro del término de
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los primeros seis (6) meses del sigﬁiente afio natural.

Normalmente no se concederf licencia de vacaciones por um

perfodo mayor de treinta (30) dfas laborables por cada afio

natural. No obstante, se podrd conceder ligencia de vacacio—

nes en exceso d? treinta (30) dias laborables, hasta un miximo

de sesenta (60) dias, en cualquier afio nmatural, a aqiellos

empleados que tengan licencia acumulada. Al conceder dicha

lizencia, se tomard en consideracidn las necesidades del ser-

vicio y otros factores, .tales como los siguientes: .

(1) 1la utilizacidn de dicha licencia para actividades de mejo-
ramiento personal del empleado, tales como viajes, éstudios,
etc,;

(2) enfermedad prolongada del empleado despu&s de haber agotade
el balance de licencia por enfermg@ad;

(3) tiempo en que el empleado no ha disfrutado de licenciaj

(4) problemas personales del empleado que requieran su aten-—
c¢idn personal;

(5) si ha existido cancelacifn de disfrute de licencia por
necesidades del Servicio;

(6) total de liceﬁcia acumulada que tiene el empleado.

Por circun§tancias especiales, se podrd anticipar 1icenéia'de

vacaciones a los empleados regulares que hayan prestado servi-

cios al Gobierno por mis de un afio, cuando se tenga la certeza

de que el empleado se reintégrarﬁ al servicio. La licencia de

vacaciones asi anticipada no excederd de treinta (30) dias

laborables. La concesidn de licencia de vécacionesvanticipada

requeririd en todo caso aprobacifn previa y por escrito del

Superintendente o el funcionario en quien &ste delegue. Todo
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empleado a quien se le hubiere amnticipado licencia de vacacio-
nes y se separe del servicio, voluntaria o involuntariamente,
antes de prestar servicios por el periodo necesario requeride
para acumular la totalidad de licencia gue le sea anticipada,
vendrd obligado a reembolsar al Gobierno de Puexto Rico cual-
quier suma de dinerc que quedare al descubierto, que le haya
esido pagada, por concepto de tal licencia anticipada.

3

En el caso en que a un empleado regular se le conceda una
licencia sin sueldo, no serd menester que &ste agote la licen-
cia de vacaciones que tenga acumulada antes de comenzar el
disfrute de licencia sin sueldo.

Cuando se autorice el disfrute de licencia de vacaciones
acumulada o anticipada a un empleado, se podrd autorizar el
pago por adelantado de los sueldos correspondientes al periodo
de licencia, siempre que el empleado lo solicite con antici-
pacidn suficiente. Tal autorizacidn deberd hacerse inmedia-

tamente después de la aprobacidn de la licencia.

2., Licencia por Enfermedad

a.

Todo empleado tendrd derecho a acumular licencia por enferme-
dad a razdn de u# dfa y medio (1 1/2) por cada mes de servicio.
Los empleados a jornada parcial devengardn licencia por enfer-
medad en forma proporcionalAal nimero de horas en que presten
servicios regularmente. Dicha licencia se utilizar3 exclusi-
vamente cuando el empleado se encuentre enfermo, incapacitado

o expuesto a una enfermedad contagiosa que requiera su ausencia

del trabajo para la proteccidn de su salud o la de otras

personas. ;
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La licencia por enfermedad se podri acumular hasta un méximo
de noventa (90) dias laborables al finalizar cualquier afio
natural. El empleado podrd hacer uso de toda la licencia por
enfermedad que tenga acumulada durante cnalquier afio natural.

Cuando un empleado se ausente del trabajo por enfermedad se le

-podrd exigir un certificado médico expedido por un médico auto-

yYizado a ejercer la medicina acreditativo de que estaba real-
;ente incapacitado para el t;abajo durante el periodo de
ausencia. En adici®n al certificado médico, se podrd corroborar
la inhabilidad del empleado para asistir al trabajo por razomes
de enfermedad, por cualquier otros medios apropiados.

En casos de enfermedad en que el empleado no tenga licencia por
enfermedad acumulada, se le podri anticipar hasta un méximo de
dieciocho (18) dias laborables, a cualquier empleado regular
que hubiere prestado servicios al Gobierno por un periodo no
menor de un (1) afio, cuande exigta razonable certeza de que
éste se reintegrari al servicio.

Cualéuier empleado a quien se le hubiere anticipado licen-
cia por enfermedad y se separe voluntaria o involuntariamente
del servicio anteé de haber prestado servicios por el periodo
necesariq requerido para acumular la totalidad de la licencia
que le fue anticipada, ;endrﬁ obiigado a reembolsar al Gobiermo
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, por cualquier suma
de dinero que quedare en descubierto, que le haya sido pagada
por concepto de dicha licencia.

En casos de enfermedad prolongada, una ve; agotada la licencia

por enfermedad, los empleados podrZn hacer uso de la licencia

de vacaciones que tuvieren acumulada, previa autorizacidn del
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supervisor inmediato. Si el empleado agotase ambas licencias

y continuare enfermo, se le podrid conceder licencia sin sueldo.

3. Licencia Militar

a.

b,

Se concederd licencia militar conforme a lo siguiente:
Adiestramiento de Guardia Nacional - Mediante este inciso, se
incorpora a este Reglamento el derecho a licencia militar esta-
blecido por la Seccidn 231 del C8digo Militar de Puerto Rico,

v
Ley Nim. 62 del 23 de junio de 1969 y otros estatutos federales
al efecto. De conformiéad, se concederé licencia militar con
paga hasta un miximo de treinta (30) dias. por cada afioc matural
& los empleados que perteﬁezcan a la Guardia Nacional de Puerto
Rico y a los Cuerpos de Reserva de los Estados Unidos durante
el pefiodo en el cual estuvieren prestando servicios militares
como parte de su entrenamiento anual o-en escuelas militares,
cuando asi hubieren sido ordenadeos o autorizados en virtud de
las disposiciones. de las leyes de los Estados Unidos de América
o del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Cuando dicho ser-
vicio militar activo, federal o estatal, fuera en exceso de
treinta (30) dias, el empleado podri completar tal periode de
entrenamienﬁo anual o en escuela militar con cargo a la licencia
de vacaciones acumulada a que tenga derecho, y de no tener cré-
ditoide licencia a su favor, se le concederi licencia sin sueldo.
Llamadas a Servicio Militar Activo Estatal - Se concederi licen-
cia militar con paga, en los casos Ce empleados que pertenezcean
a la Guardia Nacional de Puerto Rico y sean llamados por el
Gobernador a Servieio Militar Activo Estatzl cuando la seguridad

piiblica lo requiera o en situaciones de desastres causados por
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la naturaleza, ¢ cualquier otra situacidn de emergencia, conforme
a las disposiciones del CBdigo Militar (Ley Nim. 62 del 23 de
junio de 1969), por el periodo auto;izado.

Servicio Militar Activo - Se le concederd licencia militar, sin
paga, a cualquier empleado que ingrese a prestar servicio militar
activo, en las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos de América,
conforme a las disposiciones de la Ley del Servicio Selectivo

4

Federal, por el periodo de tiempo que comprenda el juramento ini-
cial de la Division del ﬁjército de los Estados Unidos de AmErica
2 la cual ingresa. Si el empleado extiénde voluntariamente el
servicio militar, luego de finalizar el perfodo de servicio que
su juramento inicial le requiere, se entenderi que renuncia a su
derecho a continuar disfrutando de esta licencia.

El periodo para solicitar la reinstalacifn al puesto se

regird por las disposiciones de las leyes federales y estatales

. sobre esta materia.

Al solicitar una licencia militar, el empleado deberi someter -
conjuntamente'con su solicitud de licencia, evidencia oficial
acreditiva de la orden de servicio militar en que basa su soli-
citud o cualquier otra evidencia requerida por la Policia de

Puerto Rico.

4, Licencia para Fines Judiciales

8.

Citaciones oficiales — Cualquier empleado citado oficialmente
para comparecer ante cualquier tribunal de justicia, fiscal,
organismo administrativo o agencia gubernamental, tendrd dere-

cho a disfrutar de licencia con paga por el tiempo que estuviese
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ausente de su trabajo con motivo de tales citaciones.

Cuando el empleado es citado para comparecer come acusado

o como parte interesada ante_dichoé organismos, no se le con-

cederid este tipo de licencia. Por parte interesada se enten—

derd la situacidn en que comparece en la defemsa o ejercicio

de un derecho en su caricter personal, tales come demandado o

demandante en una accifn civil, peticionaric o interventor em

v .

mma accidén civil administrativa. En tales casos el tiempo que’

usaren los empleados se cargari a licencia de vacaciones y de

no tener licencia acumulada, se les concederd licencia sin
sueldo por el periodo utilizado para tales fines.
Se le concederi licencia con paga a un empleado:

(1) cuando es citado para servir como testigo, en capacidad
no oficial, en beneficio del Gobierno en cualquier acciém
en que el Gobierno sea parte, y el empleado mo tenga un
inter8s personal en la accin correspondiente; y

(2) cunando el empleado comparece como demandado en su carZc-
ter oficial,

Servicio de Jurado ~"Se le concederi? licencia coﬁ'paga,-a todo

empleédo que sea requerido a servir come jurado en cualquier

tribunal .de justicia, por el tiempo que deba realizar dichas
funéiones. 'La Policia de Puerto Rico tendrZ facultad para
gestionar del tribunal correspondiente el que el empleado sea
excusado de prestar este servicio.

_ En el caso en que el empleado,'estando sirviendo como
jurado, sea excusado por el tribunal por el periodo de uno

o varios dias, éste deberd reintegrarse a su trabajo, excepto

en situaciones especiales, tales como agotamiento o cansancio
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del empleado que se atribuya a su servicio como jurado, por
razin de sesiones de larga duraciéq 0 nocturnas en cuyo caso

se le cargaré@n las ausencias correspondientes a la licencia

de vacaciones acumuladas por el empleado. En el caso en que
no tenga licencia de vacaciones acumulada se le considerard
como licencia sin sueldo.

(;mmensacién por Servicios como Jurado o Testigo - E1 empleado
que disfrute de licencia judicial no tendrd que reembolsar a la
Policia de Puerto Rico por cualquier suma de dinero recibidas
por servicio de jurado o testigo; ni se le reducird su pago por

dicho concepto.

5. Licencia de Maternidad

a.

‘canso post partum a que tiene derecho. En estos casos, la

La licencia de maternidad comprenderi el periodo de descanso
prenatal y post partum a que tiene de;écho toda mujer embarazada.
Toda empleada en estado grdvido, tendrd derecho a un periédo de
descanso de cuatro semanas antes del alumbramiento y cuatro
semanas después.

Alumbramiento significarid el acto mediante el cual la cria-
tura concebida eé-expelida del cuerpo maternc por via natural,
o es extraida legalmente de ésté.mediante procedimientos quirfir-
gicos-obstétricos. C;mprenderé asimismo, cualquier alumbra-
miento prematuro, malparto, o aborto involuntarioc, inclusive en
este Ultimo caso, aquellos inducidos legalmente por facultativos
médicos, que sufriere la madre en cualquier momento durante el
embarazo.

La empleada podr3 optar por tomar hasta sdle una (1) semana

de descanso prenatal y extender hasta siete (7) semanas de des-
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empleada deberi someter a la agencia uma certificaciﬁn,médicg
acreditativa de que est@ en condiciones de prestar servicios
hasta una semana antes del alumBramiento.

Durante el periodoAqQ 1a licengia de maternidad, la empleada
devengari sueldo completo.

En el caso de una empleada ;on status transitorio, la licencia
de maternidad no excederi del perfodec de nombramiento.

5; producirse el aluﬁbramiento antes de transcurrir las cuatro
(4) semanas de habter comenzado la empleada embarazada a disfru-
tar de su descanso prenatal, o sin que hubiere comenzado a
disfrutar &ste, la empleada podrd extender el descanso post

partum por un periodo de tiempo equivalente al que dejd de dis-

frutar de descanso prenatal.

-La empleada podrd solicitar que se le.reintegre a su trabajo

antes de expirar el periodo de descanso post partum, siempre
y cuando presente la certificacidn médica acreditativa a la

agencia de que estd en condiciomes de ejercer sus funciones.

En este caso, se entenderd que la empleada renuncia al balance

‘ecorrespondiente de licencia de maternidad sin disfrutar a la

-

que tenga derecho.

Cuando se estime errbneamente la fecha probable del alumbra-
miento vy la mujer haya disfrutado de las cuatro (4) semanas

de descanso prenatal, sin sobrevenirle el alumbramiento, tendrd
derecho a que se extienda el periodo de descanso prenatal,
hasta que sobrevenga el parto. En este caso, la empleada con—
servaré su deraecho a disfrutar de las cﬁatro {(4) semanas de

descanso post partum, a partir de la fecha de alumbramiento.
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En caso de parto prematuro, la emplezda tendri derechc a dis-
frutar de las ocho (8) semamas de licencia de maternidad, a
partir de la fecha del parto prematuro,

La empleada que sufra wm sborto podri reclamar los mismos bene-
ficios de que goza la empleadz que tiene un alumbramiento -
normal. Sin embargo, para ser acreedora z tales beneficios{ el
a?orto debe ser uno de tal naturaleza que le produzca los mis-
mos efectos fisiolSgicos que regularmente surgen como conse-
cuencia del parto, de acuerdo con el dictamen y certificacidn
del médico que la atienda durants el aborto.

En el caso que a la empleada le sobrevenga alguna complicacidn
posterior al parto (post partum) que le impida regresar al
trabajo al terminar el disfrute del periodo de descanso post
partum, la Policia de Puerto Rico deberd concederle licencia
por enfermedad. En estos casos, se requerird certificacién
médica indicativa de la condicidn de la empleada y del tiempo
que se estime durard dicha condici®n. De &sta no tener licen-
c¢ia por enfermedad acumulada, se le concederd licencia de
vacaciones. En el caso que ﬁo tenga acumulada licencia por
enfermedad o de vacaciones, se le podra conceder licencia sin
sueldo., . .

La empleada acumulari licencia de vacaciones y licencia por
enfermedad, durante el disfrute de su licencia de maternidad.
El crédito por la licencia acumulada se hari efective cuando
8sta regrese a su trabajo.

La empleada embarazada tiene la obligacidn de notificar con

anticipacidn a2 la Policia de Puerto Rico sobre sus planes para
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el disfrute de su licencia de maternidad y sus planes de rein-
tegrarse al trabajo.

En los casos donde una empléada esté disfrutando cualquier
clase de licencia sin sueldo no tendrd derecho a licencia por

maternidad. ¢

Licencia para Estudios o Adiestramientos

a.

Se podri conceder licencia especial para estudios. o adiestra—
.

mientos a los empleados, conforme se dispone en los incisos

9 y 16 de la Seccién 10.4 del Reglamento de Personal: ~Areas

Esenciales al Principio de MBrito. .

La Ley 381 de mayo de 1974, dispone la concesidn de licencia

sin sueldo para proseguir estudios a les veteranos que estén

sirviendo en cualquier puésto en el Gobierno de Puerte Rico, ¥y
su reposiciﬁn una vez terminados dichos estudios. Unicamente
aquellos que sean empleados con status regular tendrZn derecho
a este tipo de licencia.

El Superintendente podrd conceder licencia para estudiar por
fracciones de dias a2 los empleados para cursar estudios en.ins-
tituciones de enseflanza reconocidas por el Estado Libre Asociado.
El tiempo serd cargado a la licencia por vacaciomes que el
empleado tenga acumulada o mediante un arreglo administrativo
que permita al empleado reponer en servicio hora por hora la
fraccitn de tiempo usada para fines de estudio.

Conforme se dispone en el inciso 4 de la Seccidn 10.5 del
Reglamento de Perscnal: Areas Esenciales al Principio de
Mérito, cuando a un empleado se le autorice un adiestramiento

de corta duracidn se le concederd licencia con sueldo.
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7. Licencias Especiales con ?agéA _ .
Los empleados tendrén derecho a licencia con paga em las situa-
ciones que se enumeran a continuacifn:

‘a. Licencia con paga para participar en actividades en donde se
ostente la representacidn oficial del pais ~ Se concederd esta
liceﬁcia en aquellos casos en que un empleado ostenta la repre-
s?ntaci&n oficial del pais, tales como en colimpiadas, conven-
ciones, certZmenes u otras actividades similares, por el pe;iodo
que comprenda dicha representacién, incluyendo el perfodo de
tiempo que requiera el viaje de ida y vuelta para asistir a la
actividad. Se requeriri evidencia oficial de la representacibn
que ostenta el empleado conjuntamente con su s0licitud de este
tipo de licencia. En todo caso esta licencia deberd ser apro--
hada previamente por el Superintendente.

b. Licencia con paga por servicios voluntarios a los Cuerpos de
la Defensa Civil en casos de desastre - Se concederd licencia
con paga por el tiempo en que un empleado civil presta servi-
cios voluntarios a los Cuerpos de Defensa Civil en casos de
desastre, o por razones de adiestramientos cortos que se le
han requerido cficialmenté, cuando &stos sean miepbros de la
Defensa Civil. for casos de desastre se entenderd situaciomes
de emergencia causadas por huracanes, tormentas, inundaciones,
terremotos, incendios y otras causas de fuerza mayor que '
requieran los servicios de la Defensa Civil. ’

Para disfrutar de dicha licencia el empleado deberi someter

a la Policfa de Puerto Rico lo siguiente:
(1) Evidencia oficial de que pertenece a.los Cuerpos Voluntarios

de la Defensa Civil. Posterior 2 la prestacién de los




servicios vnlunﬁarios deberi scmeter certificacibn de la
Defensa Civil, acreditativa de los servicios prestados y
periodo de tiempo por el cual.prestﬁ los mismos.

(2) En el caso en que el empleado no pertenezca a la Defensa
Civil, pero por razém de la eﬁergencia se integra con la

Defensa Civil en la prestacién de servicios de emergencia,

5

deberd someter certificacidn de la Defensa Civil acredi-
tativa de los servicios prestados y periodo de tiempo por
el cual sirvid.
¢. Licencia para tomar exfmenes y entrevistas de empleo - Se con-
cederi licencia con-paga a cualquier empleado que lo seolicite

por el tiempo que le requiera el tomar exf@menes o asistir a

‘determinada entrevista en que ha sido citado coficialmente en

relacifén con una oportunidad de empleo en el servicio pliblico.

El empleado deberd presentar a la agencia evidencia de la noti-

ficacidon oficial a tales efectos.

8. Licencia sin Paga
a. FEn adicifn a las licencias sin paga provistas en otras sec-
ciones de este Reglamento, se concederdn las siguientes::

(1) fara prestar servicios en otra agencia del Gobiermo o
entidad privada, de determinarse que la experiencia que
derive el émpleado le resolver3 una necesidad comprobada
de ééiestramiento a la agencia o al servicio piUblico.

(2) Para prestar servicios con cardcter transitorio conforme

se dispone en el {ltimo pérrafa de la Seccidn 7.10 del
Reglamento de Personal: Areas Esenciales al Principio de

Mérito.
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(3) Para proteger el status o los derechos a que pueda ser
acreedor uﬁ empleado, en casos de:

(z) Una reclamacidn de incapaéidad ante el Sistema de
Retiro del Gobierno de Puerte Rico u otra entidad,
¥y el'empleads hubiera agotado su licencia por enfer-
medad y de vacaciones.

* (b) Haber sufrido el empleado un accidente del tfab;jo_y
estar bajo tratamiento médico.con el Fondo del Seguro
del Estado o ;endiente de cualquier determinacidn final
respecto a su accidente, y &ste hubiera agotado su
licencia de vacaciones y licencia por enfermedad.

(c¢) EL Superintendente podrd conceder licencia sin paga a
empleados con status regular que tengan la imperiosa
necesidad de ausentarse del servicic por razenes de
indole personal o para seguir estudios que no sean
costeados por el Gobiermo. Al justiﬁreciar los méri-
tos de la concesidn de licencia sin paga, la Autoridad
Nominadora deberZ asegurarse que los beneficios que
obtendrd el servicio sobrepasen los perjuicios que la
concesidn misma confiere.

b. Duracidn de la licencia sin paga - La licencia sin paga se con-
cederd por un periodo no mayor de un afio, excepto que podrd
prorrogarse a discrecifn del Superinteandente cuando exista una
expectativa razonable de que el empleado se reintegrari a su
trabajo. Al ejercer su discrecidn, el Superintendente deberd
determinar que se logre, .por lo menos, uno de los siguientes

~ propdsitos:
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(1) Mayor cepacitacifn del empleado, o terminacifn de los estu—
dios para los cuales se concedid originalmente la licencia.

(2) Proteccidn o mejoramiento de la salud del empleado.

(3) Necesidad de rxetener el empleado para beneficio de ia Poli-
eia de Puerto Rico.

(4) Ayuda para promover el desarrollo de un programa de Gobierno,

e cuando estando trabajando en otra agencia o ehtidad, el con-
tinuar prestando servicios redunda en beneficio del interés
pGblico.

(5) Esti pendiente la determinacidn final del Fondo del Seguro
del Estado en casc de un accidente ocupacional.

(6) Estd pendiente la determinacién final de incapacidad en
cualquier accidn instada por el empleado ante el Sistema de
Retiro del Gobiermo u otro organisme.

Cancelacidn -~ El Superintendente podrid cancelar una licencia sin

paga en cualquier momento, de determinar que no se cumple el obje-

tivo por el cual se concedi. En este caso deberd notificar al
empleado con cinco {5) dias de antelacidn expresindole log fun-
damentos de la cancelacidu.

Deber del empleado-- El empleado tiene la obligacidn de notificar

a la Policia de Puerto Rico de cualquier cambio en la situacidn

que motivd la‘concesitn de su licencia sin paga o de su decisidn

de no regresar al trabajo al fipnalizar su licencia.

Disposiciones Generales

(1) Lla licencia sin paga no se concederd en el caso en que el
empleado se propone utilizar la misma para probar suerte en

otras oportunidades de empleo.

|
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(2) La licencia sin paga no pedri concederse por mm perfodo
que exceda el término de nombramiento de un empleado. -

(3) En el caso que cese la causa por la cuzl se concedid la
licencia, el empleado deberd reintegrarse inmediatamente
a su empléo o notificar al Superintendente sobre las razo-
nes por las que no esti disponible, o su decisidn de no

* .
. reintegrarse al empleo que ocupaba.

9. Otras Disposiciones Generales

a.

Ce.

Los dias de descanso y dias feriados no se considerar@n para
efectos del cémputo de licencias.

Los dias o partes de &stos, en que el Gobernador o el Superin-
tendente suspendan los servicios piiblicos, se contarén como
dias libres solamente para el personal que est@ en servicio
activo y no para el personal en disfrﬁ%e de cualquier tipo de
licencia.

El Superintendente velard porque en la administracidn de las
licencias no se utilice cualquier tipo de licencia para propd-
sitos diferentes para los cuales fueron concedid;s.

Los empleados acumularin licencia por enfermedad y de vacacio-
nes durante el tiempo que disfruten de cualquier tipo de licen-
cia con paga, siempre y cuando se reinstalen al servicie piiblico
al finalizar el disfrute de la licencia correspondiente. EL
crédito de licencia, en estos casos, se eféctuaré cuando el
empleado regrese al trabajo.

Se podrd imponer sanciones disciplinarias a un empleado, por el

uso indebido de cualesquiera de las licencias a que tiene

derecho.
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El tiempo durante el cual un miembro de la Fuerza tenga que per-
manecer hospitalizado o reclufdo bajo tratamiento médico como
consecuencia de algiin accidente o heridas sufridas en el desem-
pefio de sus funciones, no seri@ deducible de las licencias de
vacaciones 0 enfermedad'a que tenga derecho, segiin se dispone

en esta Seccifn 17.4. El miembro de la Fuerza continuari reci-

bi?ndo su sueldo mensual y cualquier otro derecho ya adquirido.

Nada de lo aquil dispuesto impediri que los miembrogs de la Fuerza

bajo tratamiento como comnsecuenciz de accidentes del trabajo

sean:

(1) Retirados del servicio con pensidn o sin ella, de acuerdo
con las leyes sobre la materia vigente, si el M&dico de la
Policia de Puerto Rico y el M&dico de la Junta de Retiro

"del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, luege de las
correspondientes evaluaciones mé&dicas determinan que 8stos
estin fisica o mentalmente incapacitados para ei servicio,

En este caso, el miembro de la TFuerza concernido, si es
separado, continuari recibiendo tratamiento m&dico y tendrd
derecho a recibir las dietas que por ese concepto le asigne

el Fondo del Seguro del Estado. 8i la incapacidad fisica o
mental desapareciere, dicho miémbro de la Fuerza podrd rein-
gresar al serﬁicio, previa capacitacidn del médico de la
Policia.

(2) Sancionados administrativamente por faltas cometidas por
éstos. Alin los que sean suspendidos de empleo y sueldo,
continuardn recibiendo tratamiento ﬁédico y las dietas

correspondientes que le asigne el Fondo del Seguro del
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Estado. Los miembros de la folicia bajo tratamiento del
Fondo del Seguro del Estado, no podrén realizar labor
alguna mediante paga. Solameﬁte podrén desempeilarse en
aquellos menesteres que el Fondo del Seguro del Estade
les autorice como parte de la terapia y/o tratamiento.

ARTICULO 18 - RELACIONES DE PERSONAL

Seccitn 18.1 - Objetivos

El programa de Relaciones de Personal de la Policia de Puerto Rico
aspira a desarrollar en el empleado plena conciencia de sus deberes y responsa-
bilidades como servidor plblico; su sentido de pertemencia y lealtad hacia la
Policia en la cual presta servicios; y a crear un clima organizative saludable
que propenda a mantener altos niveles de excelencia y productividad. A estcs
fines, el programa ir3 encaminado hacia el logro de, entre otros, los siguien-
tes objetivos: *

1. Mejorar las relaciones de personal a fin de propiciar el desarrollo
de actitudes positivas en el empleado, en benefiéio de sus rela-~
ciones con sus compafieros, supervisores y supervisados.

2, Determinar las expectativas reales de los empleados, a los fines
de adoptar medidas que propendan al logre de la mayor satisfaccién
posible de parte de é&stos.

3. Ofrecer servicios profesicnales para tratar de modificar actitudes
y estilos de conducta que manifiesten los empleados en sus rela-
ciones con la Policia, con sus compafieros y con los diferentes
niveles de supervisiom.

4, Ofrecer incentivos motivacionales, tales como premios y reconoci-
mientos, encaminados a identificar al empleado con la Policia y

con el servicio piiblico en general, aumentar su productividad y

lograr mayor satisfaccidn personal en la tarea que desempeiie.
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5. Propiciar una comunicacidn efectiva entre todos log niveles. jerdr-
quicos de la Policia con el propdsito de mantener un clima saludable
de trabajo.

6. Lograr la intervencifn precisa y a tiempo en la solucitn de los
conflictos interpersonales y la labor preventiva de &stos.

7. Lograr la participacidn efectiva del empleado mediante la oportuni-
dad de expresar sus ideas y scmeter planteamientos.

N

Seccidn 18.2 - Funcitn de la Policfa de Puerto Rico

1. Para el logro de los objetivos sefialados, la Policia establecer?
los programas y servicios de relaciones de personal que estime nece-
sarios, conforme a sus recursos y necesidades.

. 2. La Policia de Puerto Rico formulari un Programa de Relaciones de
Personal integrando los diferentes programas y servicios de rela-
ciones de persomal, tales como atencidn de' sugerencias; activida~
des recreativas y culturales; premios y reconocimientos; y atencidn
de planteamientos y quejas.

Seccidn 18.3 — Comité de Participacidn

El Programa de Relaciones de Personal es claramente una respensabilidad
de la gerencia, Particularmente la funcifn de mantener operante ese programa
dfa a dfa es funcidn de los supervisores. De la interaccidn entre el supervisor
v el supervisadc debe surgir el climg de trabajo que sea mis adecuado para la
satisfaccidn individual de los empleados y el provecho mfximo para el servicio.
No obstante, se concibe que el proceso administrativo ordinario necesite de
alguna ayuda complementaria para lograr la mixima efectividad del programa de
relaciones de personal. Esa ayuda complementaria debe provenir del Comité de
Participacién que prescribe la Ley de Personal.

El Comité de Participacidn fortalece el proceso administrativo, res-—

petando los canales de supervisidn, y fortalece la gerencia mediante asesoramiento
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en las decisiones que ééta toma. Dentro de este contexto se establecen las
. siguientes normas para la creacifn y el funcionamiento del Comit& de Participa-—
cidn:
1. Se creard un Comité de Participacién quebestarﬁ compuesto por tres
P
(3) empleados: un representante de la Policia de Puerto Rico,
designade por el Superintendente; un representante de los empleados
de lézPolicia, electo mediante referéndum entre los empleados; y -
un tercer miembfo designado de mutuo acuerdo pcr los representan-
tes de las partes o, a falta de mutuo acuerdo, mediante sorteo de
cuatro {4) candidatos: dos (2) de ellos sugeridos por los empleados
y los otros dos (2) sugeridos por el Superintendente. Para efec-
tuar el sorteo, de ser este necesario, los nombres de los cuatro
(4) candidatos se depositardn en una urna y, siguiendo un procedi-
miento imparcial se extraerd uﬁo que serd'el tercer miembro. E1
tercer miembro serd Presidente del Comité.
2. En el periodo de ciento veinte (120) dias a partir de la fecha de
vigencia de este Reglamento, la Policia de Puerto Rico preparard
y aprobar3d un procedimignto y las feglaé ngcésarias para la elec-
cién del representante de los empleados y pa}a la selececitn del
. tercer miembro del Comité. E1 procedimiento y las reglas que se
. aprueben deberdn estar dirigidos a lograr que los empleados elijan
un legfitimo representante suyo em el Comit&, y a que la seleccidn
del tercer miembro sea clara e imparcial.
El referéndum entre los empleados podrd iniciarse en cualquier
fecha despu@s de los ciento veinte (120) dias aludidos. Partici-

parin en el referéndum los empleados de carrera solamente.

3. E1 Comité de Participacifn tendri facultad para investigar, evaluar




cias de los empleados, orientacign Y consejeria sobre el trabajo,
actividadeg recreativas ¥ culturales, prémios ¥ reconocimientos y
planteamientos, ¥ quejas de los empleados. EI Superintendente ten-
dr3d facultad para aceptar, fechazar 0 modificar lag recomendacionesg
del Comité. i el Superintendente tomara una decisidn contrarig a
la recomendacign del Comitg, y e1 empleado que hubiera originado el
.
asunto insistiege en dilucidarlo en otre forp, tendra derecho a

recurrir ante lg Junta,

interpusieren log empleados relacionados con lag dreas esenciales
al principic de mérito,

5. E1 Comit&, con 1a aprobacidn del Superintendente adoptari reglas
de funcionamiento interno. E1 Superintendente dispondri 1o perti-
nente sobre el uso de facilidades, personal, equipo, materiales,
acceso a informacifn oficial y horarios de funcionamiento del
Comité&, asi como tambign sobre el uso de tiempo laborable por los

empleados para comparecer ante el Comit&.

siguiendo el Procedimiento aplicado para seleccionar el incumbente
anterior.

ARTICULO 19 - JORNADA DE TRABAJO Y ASTSTENCIA

Seccién 19,1 - Jornada de Trabajo »ara Empleados Civiles

1. La jornada regular semanal Para.los empleados civiles no exceder3

de cuarenta (40) Horas, ni serd menor de treintisiete y media (37 1/2)




2.

3.

4,
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horas, sobre la base de cinco (5) dias laborables, salvo disposi=-

ciones en contrario de leyes especiales. La jornada diaria no

excederd de ocho (8) horas. Se concede¥5 a los empleados dos (2)

dias de descanso, por cada jornada regular semanal de trabajo.

La jormada regular:;emanal del empleado consistird del nimero de

horas qu; dentro de un perfodo de siete (7) dias calendario con-

secutivos, el empleado estd obligado a rendir servicios, conforme

a su horaric regular de trabajo. Normalmente la jornada regular

semanal comprenderi los dias de lunes a viermes, constituy%ndose

el sdbado y el domingo, los dias de descanso. Sin embafgo, por

necesidades del servicio, se podrd establecer una jormada regular,

para todo o parte del personal, comenzando y terminando en cualquier

dia de la semana, siempre y cuando dicha jornada comprenda cinco

(5) dias laborables y dos (2) dias de descamso.

Dentro de los limites anteriormente indicados se estableceri la

jornada regular de trabajo, semamnal y diaria, aplicable a los

empleados civiles, tomando en consideracidn las necesidades del

servicio.

Hora de Tomar Alimento

a. Se concederd a todo empleade civil una (1) hora durante su
jornada regular diaria. Dicho perfido deberd@ comenzar a dis-
frutarse por el empleado no antes de concluida la tercera hora
y media, ni después de terminar la quinta hora de trabajo conse—
cutiva.

b. Cuando se requiera que el empleado preste servicios durante la
hora de tomar alimento 6 parte de ella, por razdm de wma situa-
cidén de emergencia, se concederid tiempo.compensatorio sencillo

al empleado.
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¢. Se programarid el trabajo en forma tal de evitar al miximo el

tener que reducir o suprimir la hora de tomar alimento del
empleado civil.

5. Tiempo Extra para Empleados Civiles

a. El programa de trabajo se formulard de tal mane;a.que se reduzca

a¥,m§nimo la necesidad de trabajo em exceso de las horas regu-
lares establecidas para los empieados. No obstante, el Superin-
tendente, por razdn de la naturaleza especial de los servicios
a prestarse o por cualquier situacién de emergencia, podrd
requerir a los.empleados que presten servicios en exceso de su
jornada de trabajo, diaria o semanal, en cualquier dia feriado,
o en cualquier dia en que se suspendan los servicios por el Gober-
nador o por el Superintendente.’ En esEos casos deberd mediar
una autorizacidn previa, por escrito, del supervisor del empleado,
la cual deberi@ ser aprobada por el Superintendente o por aquel
funcionario en quien &ste delegué. Los supervisores deberén
tomar medidas para que cuando un empleado permanezca ﬁrabajando
sea siempre a virtud de una autorizacidn expresa.

<

b. 'Los empleados tendrZn derecho a recibir licencia compensatoria,

a razdn de tiempo y medio por los servicios prestados en exceso
de su jorn;&a regﬁla}, diaria.b éemanal, 5 pof los servicios
prestados en los dias feriados, en los dias de descanéo, o en
los dias en que se suspendan los servicios por 21 Gobermador o
por el Superintendente. Esta licencia deber3 disfrutarla el
empleado dentro del periodo de'treinta_(30)>dias a partir de la

fecha en'que haya realizado el trabajo extra. Si por necesida-

des del servicic esto no fuera posible, se podrd acumular dicha

licencia hasta un miximo de treinta (30) dias. Esta licencia
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sérﬁ'frénsferible entre la Policia de Puerto Rico y las’agencias
comprendidas en la Administréti&n Ceﬁtral. También podr@ ser .

. transferible a otros AdministradoreélIndividuales, ;onforme'a la
reglémentaciﬁn de 8stos. En ninglin caso se aceptari la transfe-
rencia de mds dé treinta (30) dias.

c. Conforme a las normas que fije el Superintendente se podrd
excluir de las disposicidnes del apartado (2) precedente a cual-

L&
quier empleado que realice funciones de naturaleza asesorativa,

normativa, administrativamente o ejecutiva.

.

Seccidn 19.2 -~ Jornada de Trabajo para Miembros de la Fuerza

1, Excepto en los casos de fuerza mayor o eme?gencia que mas adelante
se disponen, la jornada legal de trabajo de la Policia de Puerto Rico
serd no mayor de ocho {8) horas diarias y no mis de cuarenta (40) horas
ala semana. Sujeto a lo que mis aéelante.se‘dispone, los miembros
de la Policia de Puerto Rico que prestan servicio de naturaleza eje-
cutiva, administrativa, o en oficina, y los que estén sometidos a
cursos de entrenamiento ofrecidos por la Policia o auspiciados por
dicho Cuerpo, estarin excluidos en las'disposiciones de este inciso,
correspondiendo al Superintendente la fijacidn de sus respectivos
horarios de trabajo, t;ﬁto diaria como semanalmente y la concesidn
de dias libres.

2. S5i por cualquier razdn algin miembro de la Policia de Puerto Rico
trabajare en exceso de la jornada legal aqui establecida, se le
concederd licencia compensatoria a raﬁﬁn de un (1) dia por cada ocho
(8) boras trabajadas. Dicha licenciarcompensatoria se concederd en

la fecha mds préxima posible dentro de un afio, a partir de la fecha

cuando hubieren sido trabajadas. 1Las horas extras trabajadas en
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exceso y no disfrutadas como licencia compensatoria sern acumulas-

bles. No se concederd@ licencia compensatori# en exceso de treiﬁta

(30’ dias durante cualquier afio natural; Cuando por razones de sér—

vicio el miembro de la Policia acumule licencia compensatoria en

exceso de treinta (30) dias en cualquier afio natural y no pudiera
disfrutar las mismas durante dicho afio, &stas serin tramnsferidas
para aisfrutatlas en anos sucesives sieﬁpre y cuando las nécesidades
del servicio asi lo permitan. En caso de jubilacifn por afios de
servicio las horas extras acumuladas y no compensadas se acreditarin
como tiempo en servicio activo para fines de retiro.

Los miembros de la Policia vendran obligados a trabajar en exceso

de la jornada legal de trabajo aqui establecida, en los siguientes

casos:

a. En casos de fuerza mayor o emergencia,’ tales como terremotos,
incendios, inundaciones, huracanes, pericdos eleccionarios,
motines y cualesquiera otros que fuereﬁ decla%édos como tales
por el Gobernador.

b. Cuando por necesidad del servicio y para beneficio del servicio
pliblico, ello fuere necesario.

El tiempo que lbs miembros de la Policia de Puerto Rico inviertan

en los tribunales dé justicia en calidad de testigo, citados por

ordenes superiores para comparecer oficialmente ante cualquier fun-

cionario, organismo o comisidn de los gobiernos estatal o nunicipal,
se considerard tomo de naturaleza oficial y serd computado a los
efectos de la jorpada legal de trabajo. -

El tiempo que un miembro de la Fuerza, que estuviere franco o disj

frutando de licencia, empleare en asuntos oficiales del servicio
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le serd computado a los fines de las horas semanales de trabajo,
siempre que presente el correspondiente informe creditiﬁéuﬁe sﬁ
labor e intervencidn. ‘

6. Los miembros de la Policia conservaréin su condicidn de tales en
todo momento y en cualquier sitio en que se encontraren dentro de
la jurisdicecidn del Estado Libre Asociado, incluyendo cuando estén
libres. A estos efectos, tendrin todos los deberes y atribuciones

.

que por esta ley se imponen a los miembros de la Policia de Puerto

Rica.

Seccidn 19.3 - Horario Empleados Civiles y Miembros de la Fuerza

. Como norma general, el horaric regular de trabajo se fijar3d sobre la
base de una hora fija de entrada y salida. No obstante, se podrZ adoptar un 9
sistema de horario flexible.

B

Seccidén 19.4 -~ Horas Trabajadas Empleados Civiles vy Miembros de la Fuerza

Las horas trabajadas comprenderdn todo el tiempo durante el cual se le
requiere a un empleado realizar trabajo o permanecer en el recinto del trébajo
o en un determinado lugar de trabajo.

Seccidn 19.5 - Reglamentacidn Interna sobre Jornada de Trabajo v Asistencia

Se adoptard reglamentacidn interna, por escrito, que no esté en con-

w

flicto con la Ley, ni este Reglamento, estableciendo normas para regir, entre

otros aspectos, los siguientes:

l. La jornada regular semanal y diaria aplicable a los-empleados,
inclusive las disposiciones necesarias sobre horario flexible,
si lo hubiere, turnos rotativos y jornada parcial.

2. Método de registro de asistencia, y formularios para mantener
récords apropiados sobre asistencia.

3. Medidas de control de asistencia.
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4. Sanciones disciplinarias especificas 2 que estdn sujetos los

empleados que violan dichas normas y procedimientos de aplicacidn.

ARTICULO 20 - REINGRESOS

Seccifn 20.1 - Disposiciones Generales

L4

1. Por reingreso se eptenderd la inclusidn en un registro correspon-

3.

diente para ser certificado para empleo, el nombre de un empleade

regular de carrera o de confiénza, que ha reﬁunciado del servicio

o ha ;ido cesanteado y es acreedor a mantener su elegibilidad para

la clase o clases de puestos en las que sirvid como empleado regu-

lar u ctros similares que envuelvan el mismo_ni§e1 de trabajo.

Tendran derecho a reingréso los siguientes empleados:

a. Empleados regulares que renuncien a sus puestos o sean cesan—
teados por eliminacidn de puestos.

b. Empleados de confianza que.inmédiatamente antes de sus nombra-
mientos en el servicio de confianza hubieren ocupado puestos
de carrera como empleados regulares.

¢. Personas que recobrén de su incapacidad, luego de haber estado
disfrutando una anualidad por incapacidad ocupacional o no
occupacional de alguno de los sistemas de retiro auspiciados
por el Gobierno. ‘

Toda perscona a quien se le apruebe un reingreso tendrd derecho a

figurar en registros por un periodc méximo de cinco (5) afios a

partir de la fecha de su seﬁaracién del servicio. Disponiéndose

que lo anterior no serd de aplicabilidad en los casos provistos

en el inciso 2 (c) de esta Seédiﬁn, en cuyo caso se éjerceri el

derecho en cualquier momento y permanecerin en registro hasta

tanto sean seleccionados.

~J
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Seccidn 20.2 - Establecimiento de Registros Especiales

Se establecerdn registros donde ge incluir&n los nombres de las perso-
nas con derecho a reingreso. :

Las condiciones, el orden y la forma en que los nombres de elegibles
& reingreso han de colocarse en el registro correspondiente se regiré por las
normas que se promulguen al efecto y lo establecido en este Reglamento.

Seccidn 20.3 - Procedimiento para Solicitar Reingreso

L

1. Las\pérsonas con derecho a reingreso y que deseen ejercerlo, a
excepcidn de los cesanteado; por la eliminacitn de puestos; deberan
radicar una solicitud por escrito a la Policia de Puerto Rico den-
tro del periodec de cinco (5) afios siguientes a la fecha de ser
efectiva la renuncia del puesto que ocupaban.

2. En el caso de un empleado que haya cesado para acogerse a una
anualidad por incapacidad ocupécional o no ocupacional de cuales—
quiera de los sistemas de retiro de Gobierno, este podrd radicar
su solicitud de reingreso en cualquier momento luego de que cese
su anualidad por razén de terminar su incapacidad. En estﬁs casos
conjuntamente con la solicitud, el empleado deberZ someter un cer-—
tificado médico acreditativo de que puede desempefiar las funciones

de la clase de pueste para la cual solicita reingreso.

Seccidn 20.4 - Empleados Cesanteados

Los nombres de los empleados regulares cesanteadocs por eliminacidn de
puestos serdn incluidos en el registro correspondiente sin necesidad de que

éstos radiquen solicitud a la Policia de Puerto Rico.

Seccidn 20.5 - Notificaci®n al Solicitante
1. Se notificard por escrito al empleado la accidn tomada en el caso

de su solicitud de reingreso. En los casos de empleados cesanteados
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‘se'les informard por escrito sobre el reingreso efectuado.

2. Al rechazar una solicitud de reingfeso, el Superintendente infor-
marEAal empleado, en su notificacién, ia causa o causas en que se
fundamente la accifn y el empleado podrd solicitar una reconside-
racidn de esta decisidtn deﬁtro del término de diez (10) diag,_a
partir de la fecha de la‘notificaciﬁn. Si la decisitn es confir-
mada,:el empleado podri gpelar ante la Junta dentrc del téfmino‘de
treinta (30) dias, a partir de la notificacitn de la decisidn.

Seccidn 20.6 - Reingresos a Clases de Puestos Modificadas o Eliminadas

En el caso que al momento de procederse &l reingreso de un empleado,
la clase de puesto que ocupaba haya sido modificada o eliminada, el nombre del
solicitante se ingresarf al registro correspondiente para la clase de pusstos
cuyas funciones sustancialmente corregponden a las de la clase de puesto que
fue wodificada o eliminada. El empleado deberd reunir los requisitos del puesto.

Seceidn 20.7 - Periodo Probatorio en Casos de Reingresos

Las personas que reingresan al se;vicio pitblico estaréﬁ sujetas al
periodo probatorio correspondiente., 5Sin embargo, el Superintendente podrﬁ asig-
nar status regular a tales empleados si el reingreso ocurre dentro del téramino
de un (1) afio, a partir de la fechg de la sepafaciﬁn del servicio.

Seccifn 20.8 - Requisito de Edad para Reingreso de Miembros de la Fuerza

Cuando se trate de un ex-miembro de la Policfa de Puerto Rico cﬁyo

nombre figure en un registro de reiﬁgreso, no podrd ser reclutado si el mismo
excede de 45 afios de edad; disponiéndose que el:Superinteudente'tendré discre-~
cidn para dispeasar el requisito de edad a los candidatos que relinan cualifi-
caciones extraordinarias. -

ARTICULO 21 - EXPEDIENTES DE EMPLEADOS

Los expedientes de los empleados deberZn reflejar el historial completo
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de 8stos desde la fecha de su ingreso originai al servicio piiblico hasta el

momento de su separacidn definitiva. La Policia de Puerto Rico serd respon-

'sable de la conservacidn, custodia y mantenimiento de los expedientes de los

*

empleados, segilin se dispone mds adelante y en armonia con la Ley Nimero 5 del
v

8 de diciembre de 1955, segiin emmendada, que cred el Programa de Conservacidn

y Disposicidn de Documentos en la Rama Ejecutiva:

l. Los é&pedientes de los empleados se clasificarin como actives o

inactivos. Se considerardn expedientes activos log correspon-

dientes a empleados que se mantengan vinculadog al servicio, e

inactivos los expedientes de los empleados que se han desvinculado

del serviecio.

2, A todo empleado a quien se le extienda cualquier tipo de nombra-

miento, se le abrird un expediente, que se identificar@ con el

[

nombre completo del empleado y el nimero de segurc social. En

este expediente se archivari y comservari, entre otros, los

siguientes documentos:

a.

Historial persomnal

Examen mé€dico

Copia autenticada del certificado de nacimiento

Notificacién de nombramiento y juramento

Informes de cambios en cuanto a status, sueldo, clasificacidn,
etc,

Evaluacicnes sobre el trabajo del empleado

Documentos que reflejen la cdncgsiﬁn de aumentos de sueldos o
cualguier otro aspecto relacionado con la retribucidn

Cartas de reconocimiento por altas ejecutorias, excelencia en

el servicio, o mejoras administrativas
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i. Documentos que reflejen acciones disciplinarias, asi

como resdluciénéslde lé jugta de Apelaciones al respecto

j. Certificaciones de servicios prestados al Gobierno

k. Cartas de enmiendas a documentos que formen parte del
expediente

1. - Comnnicaciones sobre ascensos, traslados y descensos

m. Record de adieétramiento§

n. Documentacidn relacionada con la participacidn de
empleados en el Sistema de Retiro de los Eméleados del
Gobierno y sus instrumentalidades

0. Documentos sobre becas o licencias para estudios, con o
sin sueldo, tales como contratos, evidencia de estudios
y solicitudes y autorizaciones de éago de matricula

P. Record de licencias a

q. Record de accidentes por causas ocupacionales

Y. Autorizaciones de descuento de sueldo para cuctas de
asociaciones, obligaciones contraidas con el Sistema de
Reﬁiro, 1a Asociacidn de Empleados u otras autorizadas
por ley. < : }

Los expedientes de lcs‘empleados deberin incluir una relacidn de
los documentos contenidos en los mismos.

3. Se enviarf a la Administracidn de los Sistemas de Retiro dos (2)
copias de todos aquellos documentos que reflejen el historial y
acciones de perscnal de cada empleado (com excepcidn de los casos
de empleados con status transitorio en puestos de duracién fija),
tales como:

a. Historial personal

b. Examen médico
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Copia autenticada del certificajo de nacimiento
Notificaeidn de nombramiento y juramento
‘Informes de cambios
Cartas de reconocimiento, amonestaciones, castigos,

notificacidn de ascensos, traslados y descensos.

Examen de los Expedientes

a. F1 custodio de los expedientes de los empleados de la Policia

C.

ge Puerto Rico serd@ el oficial de personal.

Los expedientes individuales de los empleados tendrﬁ£ cardc-
ter confidencial y podrén ser-examinados por la Policia
tmicamente para fines oficiales o cuando loc autorice por
escrito el propio empleado para otros fines. Los custodios
de los expedientes serin responsables por la confidencialidad,
v el uso o diﬁulgaciﬁn en forma escrita u oral de la infor-
macidn contenida en 1lss expedientes.

Todo empleado ;endré derecho a examinar su expediente en
compaiiia del custodio de los expedientes. En caso de gue el
empleado esté incapacitado por razdn de enfermedad fisica que
le impida asistir personalmente al examen del expediente,

podré autorizar por escrito a un representante para que lo

examine. En el caso de que el impedimento sea incapacidad

-
.

mental, el expediente podrZ ser szxaminado por la persona que
sea designada tutor por el tribunal correspondiente. La
solicitud o autorizacidn escrita para examinar expedientes
deberd radicarse ante el Negociado de Personal de la Policfa

de Puerto Rico, por lo menos con tres‘(35 dfas de antelacidn €L

a la fecha en que se solicita el examen, la cual formaria
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parte del expediente del empleado.

d. Los empleados podrZn obtener copia de los documentos conteni-

‘dos en sus expedientes mediante el pago del costo de reproduc-
¢idn, mas cualesquiera derechos que por ley se exigieren. Las
solicitudes de copia se harin por escrito con no menos de cinco
(5) dfas de antelacidn. En el plazo indicado, se entregari

copia del documenta solicitado.
Ly

e. Los custodios de los expedientes podrin delegar en subaltarmos

la representacidn oficial, a los fines del examen del expe-

diente.

Conservacidn y disposicidn de los expedientes - Se conservari y

mantendrd archivados, firmemente adheridos, todos los documentos

pertenecientes al expediente individual de empleados activos e

inactivos. ot

La disposicidn de los expedientes de los empleados se hard con-~

forme a las siguientes normas:

a.

En el caso de todo empleado que se separe del servicio por
cualquier causa, se retendrd y conservari el expediente perso- r)

nal inactivo por.-un periodo de cinco (5) afios. La disposicidn

final se hard conforme a las normas del Rgglamento para la
Administracidn del Programa de Consgrvaciﬁn b Disﬁosiciﬁn de
Documentos PGblicos en la Rama Ejecuﬁiva.

En el caso de que un eméleado que se haya separado del servicio
se reintegre a un puesto em la Policia de Puerto Rico antes del
periodo de cinco (5) afios, €sta reactivari el expediente e
incorporari los documentos subsiguientes que correspondan a

la reanudacidn y continuacidn de sis servicios. §i otra agencia




c.

e.

®  -u- ®

solicita el expediente del empleado por razdn de que Este se
haya reintegrado al servicio, se le remitirZ a dicha ag;ncia

el expediente del empleado en mn periodo no mayor de treinta
(30) dias siguientes a ia;fecha de la solicitud, a fin de que
todo el historial del empleado en el éervicio pliblico se con~
servare en un solo expediente.

Si el empleado separado solicitara una pensidn de un sistema
d:l retiro del Gobierno de Puerto Rico, tal sistema podrid soli-~
citar el expediente del ex-empleado y la Policia de Pugerto Rico
lo remitird al sistema. En adelante el sistema de retiro con~
servaré el expedienté.

En todo caso en que ocurra la muerte de un‘ empleado activo que
no sea participante del Sistema de Retiro de los Empleados del
Gobierno de Puerto Rico, la Policia de Puerto Rico conservard
el expediente y dispondri de &1 de acuerdo a las normas del
Reglamento para la Administracidn del Programa de Conservacidn
y Disposicidn de Documentos de la Rama Ejecutiva. En caso de
que el empleado sea un participante de dicho sistema de retiro,
se enviari el expediente al Sistema de Retiro, junto con el
Informe de Cambio notificando el fallecimiento.

Siempre que se transfiera un expediente de un empleado o de

un ex-empleado de 1; Policia de Puerto Rico a uma agencia
comprendida en la Administracin Central o & un Administrador
Individual, se preparari ima certificacidm de los documentos

que se incluyen en el expediente y la agencia que lo recibe

verificard y certificard el recibo de los documentos.
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£f. Luego de que un ezpediente se mantenga inactivo cimco (5) afios

en la Policia de Puerto Rico, se preparard una tarjeta acumula-

tiva de los servicios prestédds por el empleado, incluyendé

_ todas las acciones de personal, indicando la fecha en que €stas

se llevaron a cabo y los salarios devengados. La informacidn
incluida en la tarjeta acumulativa constituird un resumen com-
gleto del historial del empleado. El custodio de los expedien-
tes certificari la veracidad de la informacidn y se procederﬁ
con'el expediente de conformidad con el Reglamento del Programa
de Conservacidn y Disposicidn de Documentos Pliblicos en la
Rama Ejecutiva.

Los formularios y cartas que formen parte del expediente se
conservarin por el tiempo que se conserve el expediente,

B
Los documentos correspoendientes a la acumulacidn y uso de

licencias se conservarin por un periodo miximo de cinco (5)

afios, al cabo de los cuales se retiraran para disposiecifn.

No obstante, podri destruirse todo record de asistencia inme-
diatamente después de haber sido intervenide por la Oficina
del Contralor. )

Los dpcumentos referentes a deudas 2l erario u obligaciones

de los eﬁ?leados_se retendrén en los expedientes hasta tanto
se haya saldado la deuda, o aprobado los cursos en el caso de
becas, licencias o pagos de matricula.

Se mantendri un registro en el expédiente del empleado de los
documentos que hayan sido dispuestos al completar el tiempo de

-

conservacidn,
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3. Otros documentos reigtiyos 2 la administraci&n,dé personal;se con-
_i } servarin de acuerdo a las siguientes‘disposiéioneé;
é a. Los documentos referentes a la claéificacian de los:puégtos se
conservarin mientras exista el puestd, independiehtqmgnte de
¥
su evolucidn. ~Luego de que se elimine el puesto se mantendrd
i inactivo por un (1) afio, y se procederi a su disposicién de
ﬁguerdo al Reglamento del Programa de Conservacidn y Disposi-
cidn de Documentos P@blicos en la Rama Ejecutiva. .
b. Las certificaciones de elegibles se mantendrén activas por un
(1) afio, a partir de la fecha de expedicién. Luego se conser-

varin inactivas por otro afio y se dispondrd de ellas de acuerdo

al Reglamento para la Conservacidn y Disposicifn de Documentos

Pliblicos en la Rama Ejecutiva.
¢. Los registros de elegibles se conservérdn inactivos por un (1)
ano, a partir de la fecha de cancelacidn o vencimiento, y se
dispondrd de ellos de acuerdo a las disposicibnes del Reglamento
‘ para la Conservacidn y Disposicidn de Documentos Piiblicos en |
la Rama Ejecutiva.
d. Las solicitudes de examen de personas que resulten iﬁelegibles
' en los eximenes se conservarfn por seis (6) meses. Las soli-
citudes de examen'de las person;s que resulten elegibles se
conservarédn por el tiempo que dure la vigencia del registro.

Se dispondrd de ambas de conformidad a las disposiciones del

Reglamento para la Conservacidn y Disposicidn de Documentos

| Piblicos en la Rama Ejecutiva.‘
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ARTICULG 22 - DISPOSICICNES GENERALES

Seccidn 22.1 - Autoridad para Adoptar Manuales de Procedimientos, Instrucciones,
Ordenes Administrativas, Ordenes Generales v/o Especiales

El Superintendente de la Policia de Puerto Rico queda facultado para dis-
poner, organizar, ordenar, reglamentar y cﬁntrolar la confeccifn de Manuales de
Procedimientos, Instrucciones, Ordenes Administrativas, Ordenes Generales y/o
Especiales para desarrollar la politica administrativa y cualquier otro asunto
necesario para el.;mjot y més eficiente funcionamiento de la Policia de Puerto
Rico, las cuales se conforma?é a lo dispuesto en la Ley de Personal; la Ley de la
Policia de Puerto Rico y sus respectivos Reglamentos.

Seccidn 22.2 - Ingreso o Afiliacidn en Organizaciones Obreras por Miembros de
la Fuerza

. Se prohibe el ingreso y la afiliacifn de los miembros de la Policia de
Puerto Rico a cualquier organizacidn que tenga el cardcter de unidn obrera. Sin
embargo, esta prohibicidn no tiene el alcance dé proscribir 1z afiliaci®n y mili-
tancia de los miembros de la Policia en organizaciones propias de su profesidn
para cualquier fin 1icito en armonia con lo dispuesto en las leyes.

Seceidn 22.3 - Aportaciones para Planes Médicos

La Policia de Puerto Rico aportard para los Planes Médicos de sus emple-

ados una cantidad que nunca ser? menor que la gque aporte para los empleados plibli-

.

cos el Gobierno del Estado Libre Asociado de Puertoe Rico.

ARTICULO 23 - CLAUSULA DE SEPARABILIDAD

Si cualquier palabra, inciso, articulo, seccidn o parte del presente
Reglamento fuese declarada incénstitucional o nula por un tribunal, tal declara-
ciﬁn_no afectard, menoscabari o invalidard las restantes disposiciones y partes
de eéte Reglamento, sino que su efecto se liﬁitaré.a la palabra, inciso, oracidnm,
articulo, éecciﬁn o parte especifica declarada inconstitucional o nula y la nuli-

dad o invalidez de cualquier palabra, inciso, oracidn, articulo, seccifn o parte
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de algiin caso, no se entenderd que afecta o perjﬁdique en sentido alguno;su .

aplicacidn o validez en cualquier otro caso.

ARTICULO 24 -~ CLAUSULA DE SALVEDAD

Todos los casos sobre acciones disciplinarias se tramitardn y regiran
L]
por las disposiciones del Reglamento vigente a la fecha en que ocurrieron los

bechos.

ARTICULO 25 — DEROGACION

L3

Por la presente queda derogada cualquier norma, regla o reglamento

L

que esté en conflicto con las disposiciones de este Reglamento.

ARTICULO 26 - VIGENCIA .

Este Reglamento empezard a regir y tendrd fuerza de ley sesenta (60}
dias después de su aprobacién por el Gobernador de Puerto Rico.

st
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